CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

T ANUAL 2019

- -
-

|

T
e *
.
-

- -

* P s

T

- PO

e L
i e ——
—

—AA



CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

Promovdand impreunda drepturile femeilor
Advancing women's rights together

Centrul de Drept al Femeilor (CDF)
este o organizatie neguvernamentald infiintatd de un grup
de femei-juriste din Moldova. CDF pledeazd pentru egalitate
de sanse dintre femei si barbati in viata publicd si cea de familie
si contribuie la prevenirea si combaterea violentei in familie
si a violentei in bazd de gen impotriva femeilor.

MISIUNEA CDF

Sa contribuim la  promovarea egalitatii de gen si la prevenirea si combaterea
violentei in baza de gen in RM prin sensibilizarea opiniei publice, consolidarea ca-
pacitatilor actorilor in domeniu, oferirea serviciilor holistice de asistentd si protectie
a femeilor, cercetare si analizd, monitorizare a legislatiei si aliniere a acesteia la
standarde internationale.

Respectarea Profesionalism si
drepturilor omului impartialitate

Abordare
integratd si <—+ Non-discriminare
holistica bazata
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Centrul de Drept al Femeilor si-a desfasurat activitatea in 2019 in
baza Planului de Dezvoltare Strategicd pentru anii 2019-2024,
care are la baza patru arii de interventie: Prevenire, Protectie, Politici
bazate pe cercetare, Dezvoltare organizationald.

Aprobarea
procedurilor standard
de operare pentru
medici si asistenti
sociali

1 2 3 i S

Premiul pentru egalitate Aprobarea de Guvern
2019 al Consiliului ~ a proiectului de lege cu privire
pentru prevenirea si la ratificarea Conventiei
eliminarea discrimindrii de la Istanbul
si asigurarea egalitatii o T 2 g g |

Aprobarea noului

Plan strategic de Lansarea analizei
dezvoltare pentru compatibilitatii legislatiei cu
anii 2019-20244 Conventia de la Istanbul

0-8003-3388



SPRE CE TINDEM?

REZULTATUL STRATEGIC 1.
Violenta in familie este prevenitd prin reducerea tolerantei
la acest fenomen

REZULTAT STRATEGIC INTERMEDIAR 1.1,
Sensibilizarea opiniei publice privind gravitatea
violentei impotriva femeilor si a violentei in familie

CUM FACEM ASTA?

® Advocacy pentru ratificarea Conventiei de la Istanbul

v Participdri la audieri publice ale Comisiei parlamentare pentru g
protectie sociald, séindtate si familie pentru a promova ratificarea |
Conventiei de la Istanbul.

v Vorbitori in cadrul conferintei nationale pe tema prevenirii si com- i
baterii violentei impotriva femeilor - Conventia de la Istanbul a
Consiliului Europei, organizatd la initiativa Oficiului Consiliului
Europei Tn Moldova si al Ambasadei Frantei Tn Moldova.

V" Contributie la apelul public al Coalitiei Nationale ,Viata fdrd violentd in familie” care a indemnat autoritdtile
nationale sd ratifice Conventia de la Istanbul si s asigure respectarea deplind a legislatiei nationale cu
dispozitiile si standardele din Conventie. Peste 100 de organizatii si persoane au semnat si au sustinut ape-
lul.

v Participarea aldturi de zeci de organizatii la protestul impotriva excluderii subiectului privind aprobarea ratifi-
carii Conventiei de la Istanbul din ordinea de zi a sedintei Guvernului.

v La 27 decembrie 2019, Guvernul a aprobat proiectul de lege privind ratificarea Conventiei de la Istanbul.
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® Sensibilizare publicd si Campania 16 zile de activism impotriva violentei in bazda de
gen”

v

Sedinte de informare prin intermediul retelei de biblioteci Novateca pentru 96 femei, bdrbati, tineri,
profesionisti precum asistentii sociali si psihologii din Ungheni, Cahul, Cdldrasi si Drochia.

Eveniment de informare pentru studentii Facultatii de Drept a USM, care au dezbdtut aspectele juridice si
psihologice ale fenomenului violentei in familie. Avocatul si psihologul CDF i-au provocat pe tineri sa gan-
deascd in afara stereotipurilor de gen si sd investeascd n relatii armonioase bazate pe respect.

Ne-am bucurat sa Tmpdrtdsim expozitia-simbol ,Nu dati vina pe haine!” cu partenerii si colegii nostri pe durata
Campaniei de 16 zile de activism impotriva violentei in baza de gen. Povestile si imbrdcdmintea reconstituitd
a noud femei si fete, ce au suferit de violentd sexuald, au fost prezentate n Parlamentul Republicii Moldova si
n incinta unui teatru, unde a fost jucatd o piesd despre violenta in bazd de gen.

Tn perioada 2014-2018, 144 de femei au decedat in rezultatul violentei n familie. in memoria lor am inaugurat

n Parcul Valea Morilor o sculpturd sub formd de pdpddie, ce simbolizeazd fragilitatea vietii femeilor ce tra-
iesc n violentd.
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® Prezenta noastra la nivel nai,:ional §i internai,:ional

v

Contributie la revista anuald WAVE Fempower - Combaterea violentei impotriva femeilor in Europa -
realizdri din ultimii 25 de ani - un articol de retrospectivd a actiunilor intreprinse de R.Moldova in vederea
eradicarii fenomenului de violentd in familie.

Participare la sedintele Consiliului coordonator interministerial Tn domeniul prevenirii si combaterii violentei
n familie.

IntéInire a membrilor retelei WAVE la cea de-a 21-a conferintd WAVE ,25 de ani de apdrare a drepturilor
femeilor: repere si viziuni pentru viitor”.

Consultdri subregionale Beijing + 25, la care impreund cu peste 100 de participanti din sapte tari - Armenia,
Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova, Romania si Ucraina, am discutat realizdrile i demersurile ulterioa-
re, dupd aproape 25 de ani de la adoptarea Declaratiei de la Beijing si a Platformei de actiune.

Participare la simpozionul JUSTRAC care promoveazd statul de drept n regiunea post-sovieticd prin colabo-
rarea statului cu organizatiile neguvernamentale. Simpozionul a gdzduit pdnd la 40 de experti din Armenia,
Georgia, Moldova si Ucraina, care au explorat perspectivele ONG-urilor de a actiona atdt ca agenti ai
schimbarii cat si beneficiari ai unui stat de drept consolidat.

Reuniune si planificare consultativd, organizatd de UNFPA, in cadrul programului global privind serviciile
esentiale pentru femei si fete supuse violentei, unde am prezentat experienta Moldovei in ajustarea procedu-
rilor nationale standard de operare pentru asistenti sociali gi medici la pachetul de servicii esentiale pentru
femei si fete supuse violentei in bazd de gen.
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REZULTAT STRATEGIC INTERMEDIAR 1.2.
Consolidarea capacitatilor specialistilor

CUM FACEM ASTA?

v Consolidarea capacitatilor judecatorilor gi procurorilor. Suportul de curs privind implementarea
legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie a fost elaborat si lansat Tn parteneriat cu
Institutul National al Justitiei.

v Instruiri pentru reprezentantii sectorului jutitiei. 60 judecdtori si procurori, 7 ofiteri de urmdrire penald si
7% asistenti judiciari, consilieri ai procurorilor si grefieri, au participat in programele de consolidare a ca-
pacitdtilor.

v Scoala de vard pentru judecdtori si procurori. impreund cu experti de la Global Rights for Women am organi-
zato scoald de vard pentru 28 de judecdtori si procurori, care au dezbdtut principiile de rdspuns a institutiilor
din sectorul justitiei, rolul réspunsului coordonat, evaluarea si constatarea riscurilor, particularitdtile inves-
tigarii cazurilor si aspectele dreptului penal in prevenirea si combaterea violentei in familie.

v Filme educationale ce vor fi utilizate in instruirea judecdtorilor si procurorilor i pun accent pe abordarea

centratd pe victimd.




Consolidarea cunostintelor medicilor legisti. in parteneriat cu Centrul de Medicin
Legald, am instruit 51 asistenti ai medicilor legisti. Participantii au discutat despre stereoti-
purile ce insotesc fenomenul violentei in familie, profilul victimei si al faptuitorului, aspecte
juridice specifice si raspunsul sistemului de sdndtate la astfel de cazuri.

Consolidarea cunostintelor femeilor din politie. Participantele au clarificat con-
cepte precum hdrtuirea sexuald si formele pe care le poate lua, ce prevede legea si cum ar
trebui sa asigure protectia si asistenta victimelor hartuirii sexuale.

Instruire pentru jurnaligti. Un grup de 16 jurnalisti din presa scrisd locald si nationald
au discutat despre stereotipuri si inegalitdti, au estimat costurile fenomenului violentei,
au analizat cazuri de violentd si au identificat subiecte ce au fost reflectate h materialele
jurnalistice ulterioare.

Consolidarea capacitdtilor politistilor. Am continuat parteneriatul cu Inspectoratul
General al Politiei si am instruit 85 politisti in interventia eficientd pe cazuri de violentd in
familie. Instruirea a tintit schimbarea atitudinii politiei fatd de fenomenul violentei in familie.
Totodatd, 18 formatori politisti si-au consolidat cunostintele cu privire la réspunsul comuni-
tar coordonat si au dezvoltat abilitdtile necesare pentru identificarea agresorilor primari i
pentru a evalua riscurile de letalitate in cazurile de violentd in familie. Participantii au fost
ghidati de experti internationali ai Global Rights for Women.

Anadliza cazurilor de deces in rezultatul violentei in familie. In partene-
riat cu Global Rights for Women am desfasurat un atelier de bune practici pen-
tru 40 reprezentanti ai institutiilor publice si organizatiilor neguvernamentale din
Republica Moldova, unde s-a analizat si posibilitatea infiintdrii unei Comisii de examinare a
cazurilor de deces al femeilor n rezultatul actelor de violentd n familie.



SPRE CE TINDEM?

REZULTATUL STRATEGIC 2.
Victimele violentei in familie sunt mai bine protejate,
iar abuzatorii pedepsiti

CUM FACEM ASTA?

Tn 2019, 558 femei au beneficiat de serviciile Centrului de Drept al Femeilor. Numdrul acestora a crescut cu apoxi-
mativ 36% fatd de 2018. Pentru a asigura accesibilitatea serivciilor noastre, am creat o linie telefonicd gratuitd
pentru consilierea juridicd a victimelor violentei in familie si am continuat sa oferim asistentd juridicd primard si
calificatd, asistentd sociald, inclusiv abilitare economicd si consiliere psihologicd. De asemenea, am organizat ate-
liere tematice de hand-made pentru beneficiarele centrului, astfel incat femeile si copiii acestora sa simtd sustinere
n toate aspectele vietii cotidiene.

REZULTATUL STRATEGIC INTERMEDIAR 2.1.

Victimele violentei in baza de gen impotriva femeilor si a
violentei in familie beneficiaza de asistentd specializatd si
protectie

1. ASISTENTA JURIDICA PENTRU FEMEI

Numarul beneficiarelor noastre este in crestere de la an la an, iar regiunile din care ne contacteazd se extind spre
zona rurald. Aproximativ 64% femei provin din mediul urban, iar 36% femei din mediul rural. Fatd de 2018, numdrul
adresarilor din mediul rural a crescut cu 12%. Este o tendintd Tmbucurdtoare avénd in vedere cd incidenta cazurilor
de violentd in familie este mai mare n sate.

Am oferit asistentd juridicd calificatd si reprezentare in instantele de judecatd in 38 cazuri. Judecdtorii au emis
9 sentinte de condamnare, iar 94% din cererile depuse de CDF pentru obtinerea ordonantei de protectie au fost ac-
ceptate de judecdtori. Valoareatotaldincasatd a prejudiciului moral si material in cazurile gestionate de CDF a fost de
78.234,00 MDL.
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2. LITIGARE STRATEGICA

Am depus 6 plé@ngeri la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egolitétii.Tn 3 cazuri,
Consiliul a constatat discriminare, Tn timp ce alte 3 eazuri sunt incd pe rol. Consiliul a constatat discriminare n
bazd de sex in accesul victimei la justitie si protectie egald in fata legii, discriminare n bazd de sex si statut civil in
muncd si discriminare prin victimizare la locul de munca.

3. SPRIJIN PSIHOLOGIC $1 SOCIAL

Am oferit sprijin psihologic pentru 169 femei si copiii acestora. Apoximativ 72 beneficiare au fost consilia-
te psihologic pe termen scurt, in timp ce 22 au primit asistentd psihologicd de lungd duratd. Au fost intocmite
65 rapoarte de evaluare psihologicd, iar 25 femei care au apelat la serviciile CDF au primit asistentd de urgentd,
inclusiv produse alimentare pentru copii. Am oferit asistentd sociald pentru 63 femei. Acestea au fost consiliate
pe probleme ce tin de alocatii, pensii sau sprijin material din partea statului. 9 femei au fost ghidate Tn carierd, iar
14 au fost ajutate sa gdseascd plasament pentru perioadele de crizd.

L. ATELIERE TEMATICE PENTRU BENEFICIARRELE NOASTRE

Am organizat 6 ateliere tematice pentru beneficiarele centrului, unde au dezvoltat abilitdti de lucru hand-made.
Unele femei au transformat aceste competente in stil de viatd si chiar au reusit sd vandd anumite lucrdri la Targul
Anual de Crdciun.

Wy [ o . LINIA FIERBINTE (APEL DE PE TELEFONUL FIX)
B | S wew 0-8003-3388
R | s o s et ﬂ

- T

Marcdm Ziua Internationald a drepturilor omului

AMICUS CURIAE DEPUNE O PLANGERE > VERIFICA ANUNTUL D
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SPRE CE TINDEM?

REZULTATUL STRATEGIC 3.
Politici cuprinzatoare si coordonate

sunt adoptate si aplicate

}
¥
nisterul Sanatatii, : C bl
mncii si Protectier Sociale = |
‘ | Bl 2 B - CUM FACEM ASTA?

R\‘\Hl\)li( it Moldova
In 2019, am continu-
at dialogul deschis cu
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guvernul si autoritatile
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. 1"4/-‘3 ' ‘ T .
l . 5 ' - P Y publice locale cu privire
) ' ’ la politicile Tn domeniul
; prevenirii si combate-
rii violentei n familie
si a violentei Tmpotriva
femeilor. Am efectuat o
analizd a compatibilitatii
legislatiei nationale cu
prevederile Conventiei de
la Istanbul si am pledat
pentru ajustarea legilor la
acest tratat european. Am
sustinut ca noi indicatori
GBV sa fie colectati in sis-
temul de sGndtate si am co-
ordonat elaborarea si pilo-
tarea procedurilor standard
de operare pentru asistenti
sociali i medici in raspunsul
lor la cazurile de violentd n

familie.
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REZULTATUL STRATEGIC INTERMEDIAR 3.1.

Cadrul legal si de politici a

iniat la standardele

internationale

v

Proiect de lege pentru armonizarea legislatiei nationale la Conventia de la Istanbul.
Tn urma analizei compatibilitatii legislatiei nationale cu prevederile Conventiei de la Istanbul, MSMPS
a instituit un grup de lucru interministerial pentru elaborarea unui proiect de lege care s armoni-
zeze legislatia nationald cu prevederile Conventiei de la Istanbul. Tn 2019, CDF a coordonat desfa-
surarea procesului de consultare si a facilitat 8 sedinte ale grupului de lucru, la care au participat
reprezentanti ai intitutiilor de stat si ONG-uri. Principalele modificdri legislative discutate au vizat
Codul penal, Codul de procedurd penald, Codul de procedurd civild, Codul de executare, Legea nr.
45 privind prevenirea si combaterea violentei in familie.

Raport alternativ la Comitetul CEDAW. Am elaborat raportul alternativ referitor la lista de pro-
bleme, depus la Comitetul CEDAW, n legdturd cu cel de-al saselea raport periodic prezentat de Re-
publica Moldova. Cu contributii din partea mai multor membri ai Coalitiei ,Viata fard Violentd in Fa-
milie”, raportul a servit drept sursd pentru lista de intrebdri adresate de Comitet Guvernului Republicii
Moldova. Am coordonat, de asemenea, activitatea unui grup din cativa membri ai Coalitiei Nationale
WViata fard Violentd n Familie” si am elaborat raportul alternativ pentru cea de-a 75-a sesiune a Co-
mitetului CEDAW, ce a vut loc in februarie 2020.

Comunicdri la Departamentul de executare a hotdrdrilor CtEDO. Scopul comunicdrilor a fost
de a furniza informatii alternative cu privire la executarea masurilor generale in cazul TM. si C.M. v. Re-
publica Moldova. Drept urmare, Comitetul de Ministri va continua supravegherea Republicii Moldova la
capitolul mdsuri cu caracter general, pand n martie 2021.



itia ONU pentru
epturile si sanatatea
reproductiva
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REZULTATUL STRATEGIC INTERMEDIAR 3.2.
Mecanism de interventii coodonate creat si implementat

v In parteneriat cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, am lucrat la elaborarea si pilotarea proce-
durilor standard de operare sectoriald pentru asistenti sociali si medici. Procedurile au fost pilotate Tn cinci ra-
ioane, iar urmare a feedback-ului, am realizat un raport privind monitorizarea pilotdrii procedurilor de operare
standard. In 2019, procedurile pentru asistenti sociali si medici au fost aprobate de Ministerul San&tatii, Muncii
si Protectiei Sociale.

v Tot In 2019, am initiat si procesul de dezvoltare a mecanismului de rdspuns coordonat in cazurile de violentd in
familie. Vom continua s& promovam ideea unui rdspuns coordonat si in 2020. Cu toate acestea, este necesard
asumarea procesului de cdtre autoritatile publice cheie si vointd de a implementa un rdspuns coordonat.

REZULTATUL STRATEGIC INTERMEDIAR 3.3.
Rezultatele cercetarilor sunt utilizate in eforturi de advocacy

V" Am continuat s realizdm cercetdri si analize pentru a avea dovezi solide in dialogul nostru cu autoritdtile
nationale. In aprilie 2019, am prezentat principalele concluzii ale Raportului privind compatibilitatea legislatiei
nationale cu prevederile Conventiei de la Istanbul. La eveniment a participat si membra GREVIO, Aleid van den
Brink. Experta a vorbit despre scopul, standardele si cele mai importante principii ale Conventiei de la Istanbul.

v In parteneriat cu Centrul pentru Politici si Analize in Sandtate (PAS) am elaborat si lansat un raport ce evaluea-
zd indicatorii statistici din sistemul
de sdndtate al Republicii Moldova,
la capitolul sGndtatea sexuald, sa-
ndtatea reproductivd si violenta Tn
bazd de gen. Introducerea noilor
indicatori va permite imbundtdtirea
interventiilor coordonate  dintre
politie, asistenti sociali i medici in
cazurile de violentd n familie; va
asigura implementarea tintitd a
proiectelor de prevenire a violentei
n familie si, nu Tn ultimul rénd, ne
va apropia de realizarea prevederi-
lor Conventiei de la Istanbul.
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SPRE CE TINDEM?
REZULTATUL STRATEGIC k.

Femeile in detentie au acces la justitie si asistentad
psihologica

1. ASISTEN]’K JURIDICA PENTRU FEMEILE AFLATE iN DETENTIE

Tn 2019, am continuat implementarea proiectului pentru femeile din Penitenciarul 7-Rusca. Avocatii CDF au oferit
consiliere juridicd pentru 149 femei aflate in detentie. Femeile au primit informatie cu privire la o serie de pro-
bleme legate de violenta in familie, custodia copilului, divort, pregdtirea dosarului pentru reprezentarea in instantd,
pregdtirea dosarului necesar pentru eliberare conditionatd. In perioada de raportare, cu sprijinul avocatilor CDF,
6 femei au fost eliberate conditionat, iar probleme ce tin de vizita copiilor, recalificarea infractiunilor si apeluri
la instante de nivel superior au fost solutionate.

2. CONSILIERE PSIHOLOGICA PENTRU FEMEILE AFLATE iN DETENTIE

Psihologii au oferit consiliere pentru 15 femei din Penitenciarul Rusca. Majoritatea au beneficiat de 8 sedinte
individuale. Sprijinul oferit a ajutat femeile s& depdseascd multiple traume, sentimente coplesitoare si prelungite
de tristete sau mahnire. Cele mai frecvente probleme exprimate de femei au fost lipsa totald de incredere, lipsa
de sperantd si dificultatea de a-si vizualiza viitorul. Ca urmare a sesiunilor individuale de consiliere psihologicd,
femeile, supravietuitoare ale violentei in familie / abuzului sexual, au raportat imbundtatirea stdrii psiho-emotionale.

3. TERAPIE PRIN ARTA PENTRU O STARE PSIHO-EMO'[IONALK MAI BUNA

Prin activitdti de artd si clubul de lecturd, la care participau in medie 10-15 femei, am reusit sd le oferim un alt mo-
del de relationare. Femeile si-au restabilit echilibrul emotional, au invatat metode constructive de a exprima emotiile
si de a restabili perceptia asupra propriei personalitdti.

L. INSTRUIREA ANGAJATILOR PENITENCIARULUI

Tmpreuné cu echipa de psihologi si avocati, am organizat trainingul - ,Femeile in detentie: drepturi si nevoi speciale”
pentru angajatii Penitenciarului 7-Rusca. Participantii au identificat cele mai bune practici n stabilirea si mentinerea
contactului cu familia, au gasit solutii la nevoile specifice grupurilor cu vulnerabilitéti multiple, au discutat despre cum
incepe reintegrarea, cum asigurd accesul la justitie si sprijin psihologic pentru femeile aflate Tn detentjie.

5. LANSAREA GHIDULUI DE BUNE PRACTICI PENTRU ANGAJATII PENITENCIARELOR

Tn parteneriat cu Administratia Nationald a Penitenciarelor a fost elaborat si prezentat Ghidul de bune practici
pentru angajatii sistemului administratiei penitenciare. Ghidul a fost elaborat pentru a consolida capacitatdtile
angajatilor din sistemul penitenciar de a rdspunde la nevoile speciale ale femeilor private de libertate.
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SPRE CE TINDEM?

REZULTATUL STRATEGIC 5.
CDF are capacitatea de a contribui la reducerea
fenomenului violentei in familie

CUM FACEM ASTA?

Am continuat dezvoltarea organizatiei prin maximizarea potentialului echipei, sporind eficienta i eficacitatea aces-
teia, promovand valorile i cultura organizationald in cadrul echipei. Am investit in consolidarea capacitdtii echipei,
n timp ce sustenabilitatea financiard si diversificarea surselor de finantare au fost unele dintre prioritdtile noastre
strategice pe tot parcursul anului 2019.

REZULTATUL STRATEGIC INTERMEDIAR 5.1.
Procesele si regulamentele sunt imbunadtadtite si aplicate

Am continuat sd investim Tn dezvoltarea si eficientizarea managementului si proceselor noastre interne de control.
Pentru a proteja mai bine drepturile si interesele copiilor cu care interactiondm, am elaborat si am aprobat Politica
de protectie a copilului. Pentru a asigura o abordare ecologicd in operatiunile zilnice ale CDF, am elaborat o politi-
cd de mediu pe care Consiliul de administrare urmeazd sa o aprobe in anul 2020.

REZULTATUL STRATEGIC INTERMEDIAR 5.2.
Echipa CDF este motivatd si implicatd

Membrii echipei noastre au participat in 2019 la 9 instruiri specializate pentru a-si imbundtdti cunostintele si
abilitatile in domeniile in care activeazd zilnic. Am continuat practica de a organiza angajatilor instruiri de gestio-
nare a stresului si cultivarea increderii fiecarui membru in fortele si resursele interne proprii.

Anul s-a Tncheiat cu un premiu ce ne-a confirmat importanta activitatii CDF. Consiliul pentru prevenirea si elimi-
narea discrimindrii si asigurarea egalitdtii ne-a ales drept cel mai proactiv ONG si ne-a decernat premiul pentru
actiuni remarcabile Tn prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea egalitdtii intre femei si barbati in viata
publica si privatd. Premiul ne-a fost decernat in cadrul Galei Premiilor pentru Egalitate 2019.
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Buget executat - 46k 751,07 USD

Componenta Prevenire -
191155,30 USD

Componenta Protectie -

107 924,44 USD

Componenta Politici -

37 508,50 USD

Cheltuieli administrative -
119 304,34 USD

Componenta Dezvoltare
organizationald - 8 558,49 USD

VIZIBILITATE $1 APARITII MEDIA
¢ 8 participari
° 10 aparitii
° 300 vizitatori
© 2.608 persoane

¢ 1 eveniment
15 surse media

ECHIPA CDF

NATALIA ViLcu VIOLETA ANDRIUTA VICTORIA SOfiAN
Directoare executivd Avocatd Contabild
natalio.vilcu@cdf.md violeta.andriuta@cdf.md victoria.sofian@cdf.md

ELEONORA GROSU DIANA PINZARI ANASTASIA PERCIUN
Coordonatoare programe Specialist comunicare Asistentd de programe
eleonora.grosu@cdf.md diana.pinzari@cdf.md anastasia.perciun@cdf.md

RobpIicA GOSPODARI OLGA MORARENCO TATIANA TIMOTIN
Coordonatoare Serviciu Manager financiar Consilier orientare
specializat pentru asistenta olga.sturza@cdf.md vocationald

victimelor violentei n familie tatiana.timotin@cdf.md
rodica.gospodari@cdf.md

PARTENERII CDF

GUVERNAMENTALI
* Consiliul Superior al Magistraturii ® Procuratura Generald e Institutul National al Justitiei ®
* Ministerul Sandatdtii, Muncii si Protectiei Sociale ® Ministerul Afacerilor Interne ¢ Ministerul Justitiei
* Inspectoratul General al Politiei ® Administratia Nationald a Penitenciarelor ¢
* Centrul de Medicind Legald ¢

NON-GUVERNAMENTALI
* Membrii Coalitiei Nationale ,Viatd fard violentd in familie” ® Platforma pentru Egalitate de Gen ¢
* Fundatia Est-Europeand ¢ Centrul de Investigatii si Consultatii SOCIOPOLIS ¢
* Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare” ¢ Institutul pentru Familie si Initiative Sociale ¢
* Centrul de Instruire Tn Domeniul Sandtatii Reproductive * Global Rights for Women ¢
* Women Against Violence Europe ¢

FINANTATORI
OAK Foundation, Ambasada Suediei, Ambasada SUA, UN Women Moldova, UNFPA Moldova.
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CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

Promovdand impreund drepturile femeilor
Advancing women's rights together

Str. M. Kogdlniceanu, 87
MD 2009, Chisindu, Republica Moldova

Tel/fax (+373) 22 811999
Mobil: (+373) 68 855 050

Linia verde pentru consilieri juridice -

080080000 (apel gratuit)

Email: office@cdf.md
Facebook: @cdfmd
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