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DESPRE CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR

Centrul de Drept al Femeilor (CDF) este o organizatie neguvernamentala infiintata
de mai multe femei-juriste din Republica Moldova pentru a sustine egalitatea de
statut dintre femei si barbati in viata publica si in cadrul familiei si pentru a reduce
violenta in familie si violenta in baza de gen.

Obiectivul nostru statutar:

Promovarea si protejarea drepturilor femeilor si contribuirea la reducerea
violentei in baza de gen Impotriva femeilor In Republica Moldova.

Viziunea noastra strategica:

Femeile si copiii lor - victime sau potentiale victime ale violentei in baza de gen
impotriva femeilor - sunt protejati de sisteme eficiente de prevenire, monitorizare
si combatere a violentei in baza de gen impotriva femeilor, instituite la nivel local
si national.

Misiunea noastra strategica:

De a contribui la promovarea egalitatii de gen si la prevenirea si combaterea
violentei Tmpotriva femeilor in Republica Moldova prin sensibilizarea opiniei
publice, consolidarea capacitatilor actorilor in domeniu, oferirea serviciilor
holistice de asistenta si protectie a femeilor, cercetare si analiza, monitorizarea si
alinierea legislatiei la standardele internationale.

Valorile si principiile noastre de activitate

. Respect pentru drepturile omului

. Abordare integrata si holistica bazata pe abilitarea juridica si economica a
femeilor

Abordare centrata pe victima

Respectarea deciziilor beneficiarelor si oferirea sprijinului necesar
Profesionalism si impartialitate

Nediscriminare

Responsabilitate

Lucru In echipa.

Metodologia de lucru pe care o aplica CDF o face deosebita de alte ONG-uri in
domeniu. In abordarea sa, CDF se bazeazi pe protectia drepturilor omului si se
concentreaza pe mai multe domenii prioritare menite sa asigure o schimbare la
nivel individual, inter-relational, comunitar si sistemic. CDF 1isi desfasoara
activitatea conform standardelor internationale, urmarind sa previna violenta in
familie si violenta in baza de gen, sa asigure protectia victimelor si sa traga in mod
eficient agresorii la raspundere, si sa contribuie la elaborarea politicilor nationale
in domeniu, care sa determine autoritatile sa intervina mai eficient in cazurile de
violenta in baza de gen si violenta in familie.



I. SUMAR EXECUTIV

Prezentul raport se refera la activitatea desfasurata de CDF in perioada ianuarie -
decembrie 2020, in conformitate cu Planul de dezvoltare strategica pentru anii
2019-2024. Ne exprimam recunostinta fatd de principalii nostri finantatori:
Ambasada Suediei, Fundatia OAK, Ambasada SUA, UN Women, PNUD, UNFPA si
Ambasada Frantei.

Pe parcursul anului 2020, am continuat sa protejam drepturile femeilor ca si
drepturi ale omului si sa promovam o abordare centrata pe victima, axandu-ne pe
punctele forte si necesitdtile femeilor care au supravietuit unei forme de violenta.
Planul nostru de dezvoltare strategica pentru anii 2019-2024 cuprinde patru
domenii de interventie: Prevenire, Protectie, Politici bazate pe cercetari si
Dezvoltare organizationala.

Fiecare domeniu de interventie include urmatoarele obiective strategice de
dezvoltare:
1.  Informarea publicului despre violenta impotriva femeilor
2.  Capacitarea specialistilor din domeniul justitiei, asistentei sociale si
sanatatii
3.  Crearea si consolidarea serviciilor oferite victimelor violentei Impotriva
femeilor
4.  Elaborarea politicilor prin contributie directd, lobyying si advocacy in
baza dovezilor obtinute din cercetari si analize
5.  Sporirea eficientei si eficacitatii organizatiei.

O realizare importanta in domeniul de interventie Prevenire a fost cresterea
considerabila a numarului populatiei la care am ajuns datorita activitatilor noastre
de sensibilizare. Principala realizare in cadrul activitatii de prevenire a fost spotul
social prin care femeile care sufera de violenta sunt incurajate sa solicite ajutor.
Spotul a fost difuzat de sapte posturi TV nationale, 13 posturi TV regionale si trei
surse online, reusind sa se ajunga astfel, la populatia din zonele rurale. Un alt
videoclip, in care erau prezentate cifre si subliniata gravitatea violentei impotriva
femeilor, Impreuna cu o scrisoare video din partea unei supravietuitoare a
violentei In familie au reprezentat instrumente excelente prin care s-a ajuns la mii
de utilizatori ai retelelor de socializare. Ca parte a acestei componente a fost
lansatd o noua initiativa pentru tineri si tinere - Social Hubs. Social Hubs
reprezintd o platforma buna pentru dezbaterea cauzelor violentei in familie si a
stereotipurilor de gen si discutarea solutiilor si modalitatilor de prevenire a
fenomenului respectiv.

In domeniul de interventie Protectie, am continuat sa ne extindem serviciile
asupra femeilor din mediul rural. Numarul acestora a crescut cu 20% comparativ
cu anul 2018. Ne-am promovat serviciul de asistenta telefonica gratuita pentru a
oferi consiliere juridica victimelor violentei Impotriva femeilor. Numarul de
apeluri la 0 800 80 000 s-a triplat din anul 2019. In anul 2020 am oferit asistenti
juridica calificata si am reprezentat in instanta 54 de femei in cauze de violenta
impotriva femeilor. Valoarea totala a prejudiciului material, moral si medical
acordate in cauzele reprezentate de catre CDF in anul 2020 a fost de 1.513.427,00
lei. Femeile care au beneficiat de serviciile CDF au primit asistenta de urgenta,
inclusiv alimente pentru copii. Beneficiarele noastre au participat la atelierele



tematice si creative de dezvoltare a unor abilititi handmade. In anul 2020 ne-am
continuat eforturile de a abilita economic femeile care au suferit de violenta. 6
femei au devenit parte a programului de abilitare economica. Le-am oferit
indrumare profesionala si le-am sprijinit decizia de a-si continua dezvoltarea
profesionala. Acestea au beneficiat de instrumente si asistenta pentru crearea de
jucdrii educative si cartulii pentru copii, participarea la cursuri gratuite de
manichiura si coafura, crearea unui centru de logopedie, urmarea unor cursuri de
Adobe Illustrator si Ul/UX Design si cursuri de contabilitate.

Realizarile-cheie in domeniul de interventie Politici bazate pe cercetari au fost
lansarea unui manual privind obligatiile pozitive ale statului In jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului in materie de violenta in familie si studiul privind
costul economic al inegalitatilor de gen in Republica Moldova. De asemenea, am
coordonat procesul si am elaborat o evaluare intermediara a realizarii Planului de
actiuni pentru anii 2018-2020 privind implementarea Strategiei nationale de
prevenire si combatere a violentei fata de femei si a violentei in familie pe anii
2018-2023.

O realizare importanta a fost adoptarea de catre Parlament a proiectului de
lege care aduce legislatia nationala mai aproape de prevederile Conventiei
de la Istanbul. Am elaborat proiectul de lege In baza analizei compatibilitatii
legislatiei nationale cu prevederile Conventiei de la Istanbul. De asemenea, am
elaborat raportul alternativ pentru Comitetul CEDAW, in legaturda cu cel de-al
saselea raport periodic prezentat de Republica Moldova. Raportul a servit drept
una dintre sursele pentru observatiile finale ale Comitetului. La fel, am initiat
dialogul cu Avocatul poporului si am convenit sa organizam periodic sedinte
comune ca sa discutam despre problemele cu care se confrunta victimele violentei
impotriva femeilor in Republica Moldova si despre contributia Avocatului
poporului la solutionarea acestora.

Am continuat sa depunem eforturi ca sa sporim nivelul de acces al femeilor in
detentie la asistenta juridica si psihologica. Ne-am reinnoit acordul de
parteneriat cu Administratia Nationalda a Penitenciarelor si ne-am extins sprijinul
la unitatile de detentie preventiva pentru femei. Am reusit sa desfasuram trei
sesiuni de instruire online a cate doua zile pentru personalul din penitenciarul
Rusca si din unitdtile de detentie preventiva pentru femei din Rezina si Cahul.
Instruirea s-a axat pe respectarea drepturilor femeilor in detentie si satisfacerea
nevoilor lor speciale. La aceste instruiri au participat 41 de angajati ai unitatilor de
detentie, inclusiv 29 de femei.

CDF a lansat un program de granturi mici IMPULS, acordand finantare
absolventilor din Republica Moldova ai Programului international de instruire ,ITP
GBV” privind violenta in bazd de gen. In anul 2020, programul a fost implementat
in decursul a 6 luni. Pentru finantare in cadrul programului de granturi mici
IMPULS au fost selectate 5 propuneri de proiecte. Propunerile s-au axat pe
consolidarea abilitatilor de raspuns ale medicilor la cazurile de violenta in baza de
gen fata de femei, pe consolidarea sistemului statistic in domeniul justitiei privind
cazurile de violenta fata de femei, pe evaluarea capacitatii politiei de a identifica si
a gestiona cazurile de hartuire sexuald, pe instruirea asistentilor sociali din 5
raioane cu privire la violenta in baza de gen si, In cele din urma, pe furnizarea unor
servicii mai bune victimelor violentei in familie prin intermediul telemedicinii.



In componenta Dezvoltare organizationalid au fost elaborate si aprobate noi
politici si proceduri. Componenta Consiliului de administrare s-a extins la cinci
membri, fiind ales si un director al Consiliului. Personalul nostru a participat la
instruiri de dezvoltare personala si profesionald si de gestionare a stresului. Am
depus eforturi pentru diversificarea surselor de finantare si asigurarea
sustenabilitatii organizatiei.



II. ANALIZA IMPACTULUI

Principalul nostru scop strategic in temeiul Planului de dezvoltare strategica
pentru anii 2019-2024 este ca femeile si copiii lor — victime sau potentiale victime
ale violentei in baza de gen fata de femei - sunt protejati de sisteme eficiente de
prevenire, monitorizare si combatere a violentei fata de femei instituite la nivel
local si national. Impactul pe care am vrea sa-1 realizam este ca femeile si copiii din
Republica Moldova sa aiba o viata fara violenta.

La nivel national, cele mai recente date statistice privind incidenta violentei In
familie si profilul victimelor violentei in familie au fost colectate in anul 2018 si
reflectate Intr-un studiu realizat de OSCE®. Conform datelor studiului, aproape trei
sferturi (73%) dintre femeile din Republica Moldova care au avut vreodatda un
partener intim au fost supuse unei sau altei forme de violentda din partea
partenerului intim (VPI), cea mai frecventa fiind violenta psihologica, resimtita de
71% dintre femei. O pondere de 33% dintre femei au relatat ca au fost supuse
violentei fizice.

In anul 2020, organele de politie au primit 12.970 de plangeri cu privire la acte de
violenta in familie, adica cu 830 de plangeri mai mult fata de anul 2019. Proportia
masurilor de protectie aplicate prin ordinele de restrictie de urgenta si
ordonantele de protectie in anul 2020, din numarul total de plangeri cu privire la
violenta in familie, a constituit 43% (o crestere de 1% fata de anul 2019). Numarul
de cauze penale pornite pe acte de violenta in familie continua sa scada, ajungand
la 7% din totalul plangerilor cu privire la violenta in familie (8% in anul 2019). Pe
de alta parte, numarul de cauze contraventionale initiate continua sa fie dublul
cauzelor penale, ajungand la 1.587 de cauze contraventionale initiate in anul 2020.

2019 m2020

Numarul de cauze [ %g%%

contraventionale

Numarul de cauze penale [ 3668

Numarul de ordine de restrictie de _4'245839
urgenta
Numarul de ordonante de ] e?,_v}g
protectie

. R . 11.840
Numarul de plangeri | 12 670
privind acte de VF

0 2000 4000 6000 8000 100001200014000

Figura 1: Tendinte generale ale interventiei politiei in cazurile de violenta in familie

Desi Republica Moldova a realizat unele progrese in raport cu aproprierea sa de
prevederile Conventiei de la Istanbul si protejarea mai eficienta a victimelor

1 Bunastarea si siguranta femeilor, studiu realizat de OSCE privind violenta Impotriva
femeilor, 2019.



violentei in familie, unele partide politice se opun ferm ratificarii Conventiei de la
Istanbul.

In pofida progresului, mai existd inci lacune semnificative la nivel de abordare
conceptuala in cadrul juridic al violentei In familie si de aplicare practica a
prevederilor legislatiei, cifrele de mai sus fiind o dovada clara a acestei afirmatii. In
pofida unui numar tot mai mare de plangeri depuse la politie pe acte de violenta in
familie, numarul de cauze penale pornite ramane sa fie mic in raport cu numarul
total de plangeri, iar criteriul-cheie de care se tine cont la calificarea unui act de
violenta in familie drept infractiune sau contraventie continua sa fie gradul de
leziuni corporale. Numarul predominant de cauze contraventionale initiate releva
faptul ca autoritatile trateaza cazurile de violenta in familie ca fiind de risc social
scazut, rezultand in sanctiuni usoare aplicate agresorilor sau chiar nepedepsirea
lor.

In studiile si analizele corespunzitoare? au fost scoase la iveald si alte lacune ale
interventiei eficiente si coordonate, centrate pe victima, in cazurile de violenta in
familie. Toti acesti factori submineaza impactul modificarilor legislative din anii
2016 si 2020, multe victime rdmanand neprotejate. In pofida tuturor eforturilor
depuse, autoritatile din domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie nu
impartasesc o viziune comuna pentru a putea interveni eficient in aceste cazuri.
Nepedepsirea agresorilor si grija primordiala a statului fata de drepturile acestora
continuad sa fie o problema care ameninta siguranta si viata victimelor violentei in
familie din cauza abordarilor preconcepute si stereotipice frecvente ale
specialistilor, rezultate din neintelegerea sau reticenta de a accepta natura
specifica a violentei in familie. Astfel, interventiile de succes in cazuri de violenta in
familie nu se bazeaza doar pe reformele legislative. Schimbarea perceptiilor,
atitudinilor, viziunilor stereotipice despre egalitatea de gen si violenta In baza de
gen are un rol esential In prevenirea si eliminarea fenomenului.

III. PROGRESUL PER REZULTAT

Promovarea unei tolerante-zero fata de violenta impotriva femeilor si violenta In
familie, consolidarea capacitatilor specialistilor continua a fi prioritati-cheie in
cadrul domeniului de interventie Prevenire. Promovam schimbarile in tiparele
sociale si culturale de conduita a femeilor si barbatilor, cu scopul de a elimina
prejudecatile si alte practici, care se bazeaza pe ideea inferioritatii femeilor sau pe
rolurile stereotipizate ale femeilor si barbatilor. Acordam atentie necesitatilor
specifice ale femeilor vulnerabile la anumite circumstante si plasam drepturile
omului apartinand tuturor victimelor in centrul acestor masuri.

Z a) Raportul de estimare a costurilor violentei in familie si a violentei impotriva femeilor,
Centrul de Drept al Femeilor, 2017; b) Raportul de monitorizare a proceselor de
judecata pe cauze de violenta in familie, violenta sexuala si trafic de fiinte umane,
Centrul de Drept al Femeilor, 2018; c) Obligatiile pozitive ale statului in
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului In materie de violenta in familie.
Centrul de Drept al Femeilor, 2019; d) Raport privind consultarea procedurilor
standard de operare pentru o interventie coordonata, Centrul de Drept al Femeilor,
2020, etc.



Pe parcursul anului 2020 am continuat sa sporim, in cadrul publicului larg,
constientizarea si intelegerea diverselor forme de violenta iImpotriva femeilor, a
consecintelor acestora pentru femei si copii, precum si a necesitatii de a preveni
aceasta violentd. De asemenea, am raspandit in randul publicului larg informatii
privind masurile disponibile de prevenire a actiunilor de violenta impotriva
femeilor. Activitatile noastre de sensibilizare au ajuns la 1.253.575 de cetateni in
24 de raioane ale Republicii Moldova.

In cadrul programului nostru de prevenire, am pus un accent puternic si pe
consolidarea capacitatilor specialistilor de a interveni eficient in cazuri de violenta
in familie. Am organizat 10 sesiuni de instruire privind aplicarea legislatiei in
domeniul violentei in familie pentru 273 de judecatori, procurori, asistentii si
consilierii acestora si ofiteri de politie, dintre care 134 erau femei.

Am contribuit la consolidarea in continuare a CN si abilitarea membrilor CN si am
reprezentat organizatia la numeroase evenimente nationale si internationale.

Pentru a informa publicul general despre gravitatea consecintelor violentei In baza
de gen Impotriva femeilor si ale violentei in familie, despre solutiile legale
disponibile si despre prevederile Conventiei de la Istanbul, am folosit mai multe
metode si instrumente de comunicare combinate, pentru a ajunge la diferite
grupuri de titulari de drepturi si persoane responsabile: demonstratii publice,
mass-media si emisiuni radio, spoturi sociale, carti postale, scrisori video, sesiuni
de informare, instruiri, social hubs.

Advocacy pentru ratificarea Conventiei de la Istanbul: Am luat parte la un Mars
, al Solidaritatii, revendicand ratificarea

| - Ly

Conventiei de la Istanbul si am venit cu initiativa
de a colecta semnaturi care sustin ratificarea.

Presedinta Parlamentului a primit din partea CN
o cerere oficiala de a ratifica Conventia de la
Istanbul, nsotita de peste 3.500 de semnaturi
ale cetatenilor moldoveni. Am pledat pentru
ratificarea Conventiei de la Istanbul si in fata
CEDAW, iar in observatiile sale finale, membrii
CEDAW au indemnat Republica Moldova sa ratifice Conventia cat mai curand
posibil.

Am oferit mai multe interviuri in mass-media, e sy
punand accentul pe nevoia urgenta ca tara sa : L LT re—pe—p———r
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indemnand femeile sa raporteze cazurile de violenta. Realizarea-cheie a campaniei

a fost apelul la actiune pentru supravietuitoarele violentei in familie si deputatii

din Parlamentul Republicii Moldova. Principalele instrumente utilizate in timpul

campaniei au fost:

- 12 carti postale pentru deputati, in care sunt iIndemnati sa intensifice raspunsul
la cazurile de violentd Impotriva femeilor;

- 2 webinare online privind impactul violentei in familie asupra copiilor si
solutiile legale disponibile pentru victimele violentei in familie
(https://www.facebook.com/201500706702956/videos/381832826426587;
https://www.youtube.com/watch?v=Pc6XzPu8els);

- 1video spot social (https://www.youtube.com/watch?v=wkubRNAg5e4);

- 1 videoclip (https://www.youtube.com/watch?v=CYp64cnr4bY&t=2s);

- 1 scrisoare video a unei supravietuitoare a violentei in familie
(https://www.youtube.com/watch?v=2gy4-pnpeKk&t=3s).

Video spotul social a fost difuzat de 7 posturi TV
nationale, 13 posturi TV regionale si 3 surse
online. Au fost realizate 46 de postdri in mass-
media, inclusiv sase interviuri si reportaje TV.
Campania de pe retelele de socializare a ajuns la
205.544 de persoane, iar cele doua webinare
difuzate online au fost urmarite de catre 8.399 de
persoane. Peste 20 de sustinatori s-au aldaturat campaniei pe retelele de socializare
si ne-au ajutat sa ajungem astfel la cat mai multe femei - victime ale violentei.

Pe langa campanie, am organizat trei sesiuni de informare pentru 70 de
bibliotecari, un webinar pentru Centrul municipal de tineret cu privire la
prevenirea violentei In familie, un social hub structurat in trei module pentru
tineri, incurajandu-i sa implementeze proiecte de prevenire a violentei in
comunititile lor. In parteneriat cu Radio Moldova, am organizat si am participat la
8 emisiuni radio despre violenta in familie, implicand si membri ai CN.

Solutii inovatoare pentru prevenirea violentei in familie: Social hub este un
nou concept promovat de CDF pentru a implica
cat mai multi tineri posibil pentru promovarea
tolerantei zero la violenta in familie.

In anul 2020 am realizat trei sesiuni social hub
pentru un grup de 10 fete si baieti. Am discutat
despre cauzele violentei in familie, despre
stereotipurile de gen, despre solutiile pentru
abordarea acestor probleme si despre modul in care acest fenomen poate fi
prevenit. Participantii la social hub au fost invitati sa prezinte mici propuneri de
finantare pentru prevenirea violentei in familie, cele mai bune idei urmand sa fie
sprijinite si realizate in anul 2021.

De asemenea, am lucrat pentru a identifica cel mai bun mod in care tehnologiile
informationale pot fi utilizate pentru a le sprijini pe femeile care sufera abuzuri In
familie. Am cooperat cu un grup de femei specializate in IT, care au efectuat o
analiza a problemei si au propus mai multe solutii IT pentru a fi luate in
considerare. In anul 2021 vom lucra la dezvoltarea unei aplicatii mobile care si


https://www.facebook.com/201500706702956/videos/381832826426587
https://www.youtube.com/watch?v=Pc6XzPu8els
https://www.youtube.com/watch?v=Pc6XzPu8els
https://www.youtube.com/watch?v=wkubRNAq5e4
https://www.youtube.com/watch?v=CYp64cnr4bY&amp;t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=2gy4-pnpeKk&amp;t=3s

permita efectuarea apelurilor de urgenta si care sa contina informatii despre
solutiile legale si serviciile disponibile pentru femeile care sufera de violenta.

Prezenta noastra la nivel national si international: Pe parcursul anului 2020
am participat la numeroase evenimente nationale
si internationale, Impartasindu-ne cunostintele si
experienta, printre care sedintele Consiliului
interministerial pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie, Dlalogul UE - Repubhca
Moldova privind
drepturile omului
2020, Conferinta privind eficienta mecanismelor de
raspuns la violenta in familie In timpul pandemiei
COVID-19, Conferinta Centrului de Justitie Familialg,
prezentarea raportului alternativ CEDAW ONG-urilor
din Ucraina etc. !
Principalul eveniment al anului a fost prezentarea problemelor care le afecteaza pe
femeile din Moldova la cea de-a 75-a sesiune a CEDAW in baza raportului
alternativ pregatit de CDF in parteneriat cu CN.

Ne-am continuat eforturile de a consolida
capacitatea specialistilor in aplicarea eficienta a
legislatiei privind violenta In familie. Am
instruit 158 de judecatori si procurori, grefieri
si consultanti ai procurorilor, si 99 de ofiteri de
politie. De asemenea, am organizat o instruire a
formatorilor, structurata in trei module, pentru
Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea =500 :
legii si am instruit 16 ofiteri de politie, care ulterlor vor part1c1pa in calitate de
formatori la instruiri pe tema violentei in familie.

Am lucrat pentru institutionalizarea instruirii privind violenta in familie la Centrul
integrat de pregatire pentru aplicarea legii si am elaborat un suport de curs in baza
curriculumului de formare privind violenta In familie pentru ofiterii de politie.




In anul 2020 am lucrat pentru a sprijini CN, conducand grupul de lucru pentru
activitati de advocacy si politici publice si elaborand cadrul de evaluare a
rezultatelor si planul de actiuni privind activitatile de advocacy si politicile publice
ale CN. Am organizat si un atelier de lucru pentru membrii CN privind abordarile
CDF fata de sprijinirea si asistenta victimelor violentei in familie si privind
prevederile Conventiei de la Istanbul.

In calitate de centru de zi pentru asistenta si protectia victimelor violentei
impotriva femeilor, iIn anul 2020 am oferit sprijin unui numar de 670 de femei.
Numarul acestora a crescut cu 16,7% comparativ cu anul 2019. Am continuat sa
depunem eforturi pentru a crea servicii holistice pentru victime, tindnd cont de
necesititile lor. In acest scop, am promovat serviciul de asistentd telefonici
gratuita pentru a oferi consiliere juridica gratuita victimelor violentei impotriva
femeilor si continudm sa oferim femeilor asistenta juridica primard, asistenta
juridica calificata, asistenta sociald, inclusiv abilitare economica pentru
supravietuitoarele violentei in familie, dar si consiliere psihologica. Sprijinul
acordat femeilor a luat si forma unor initiative de abilitare economica si ateliere de
lucru tematice in cadrul carora acestea au comunicat si si-au dezvoltat abilitatile
artizanale.

Lucram in continuu la dezvoltarea sistemului de referire. Pe parcursul anului, ne-
au fost referite 202 femei de catre organele de politie, instantele de judecats,
asistenti sociali, medici, medici legisti, alte ONG-uri etc. Institutia care a continuat
sa refere cel mai mare numar de femei catre CDF a fost politia.

Sprijin si asistenta specializata: In anul 2020 am oferit asistent3 juridica primara
unui numar de 670 de femei si copiilor lor. In fiecare an, numarul femeilor ce
beneficiaza de sprijinul nostru creste.



670

2016 2017 2018 2019 2020

Figura 2. Numarul femeilor sprijinite in anul 2020

376 de femei, sau 56%, au fost din mediul urban, iar alte 294 de femei, sau 44%, au
fost femei din mediul rural. Comparativ cu anul 2019, numarul beneficiarelor din
mediul rural a crescut cu 8% si cu 20% comparativ cu anul 2018.

In anul 2020 am oferit asistentd juridica calificatd si am reprezentat in instanta 54
de femei in cauze de violenta impotriva femeilor. Instantele de judecata au
pronuntat 6 condamnari in dosare penale pentru violenta sexuala sau violenta in
familie. Termenul pedepselor cu inchisoarea la care au fost condamnati agresorii a
variat intre 3 si 20 de ani. 94% dintre cererile de emitere a ordonantelor de
protectie, depuse de CDF, au fost acceptate de catre judecatori. Valoarea totala a
prejudiciului material, moral si medical acordat in cauzele reprezentate de catre
CDF 1n anul 2020 a fost de 1.513.427,00 lei.

Litigare strategica: Am depus 5 plangeri la Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii. In 2 cazuri, Consiliul a constatat
discriminare pe criteriu de statut social In acces la educatie pentru copii si pe
criteriu de gen n acces la justitie.

Asistentd psihologici si socialid acordatid femeilor: In anul 2020 am oferit
asistenta psihologica unui numar de 87 femei si copiilor lor. 79 de femei au
beneficiat de consiliere psihologica pe termen scurt, in timp ce 21 au beneficiat de
consiliere psihologica pe termen lung. Am facilitat emiterea a 32 de rapoarte de
evaluare psihologica.

In perioada de raportare, 57 femei care au beneficiat de serviciile CDF au primit
e e asistenta de urgenta, inclusiv alimente pentru copii. Am livrat

B

pachete cu produse alimentare si de igienda si le-am oferit
femeilor si copiilor lor haine. In timpul situatiei de urgenta
instituite la nivel national din cauza COVID-19, centrele de
plasament din Moldova nu acceptau femei. Noi am asigurat
cazarea in conditii de siguranta a 13 femei, pana cand unele
centre de plasament le-au acceptat transferul in conditiile
prezentdrii unui test COVID-19 negativ. De asemenea, le-am
sustinut pe aceste femei prin acoperirea costurilor pentru
testele COVID-19, pentru ca acestea sa fie acceptate la adaposturi. 17 femei au
participat la atelierele tematice si creative de dezvoltare a unor abilitati artizanale.




Abilitarea economici a femeilor: In anul 2020 ne-am
continuat eforturile de a le abilita
economic pe femeile care au suferit de
violenta. 6 femei au devenit parte a
programului de abilitare economica. Le-
am oferit Indrumare profesionala si le-am
sprijinit decizia de a-si continua
dezvoltarea profesionala. Acestea au j?'“-':-“
beneficiat de instrumente si asistenta ,\v
pentru crearea de jucdrii educative si .
cartulii pentru copii, participarea la cursuri gratuite de
manichiura si coafura, crearea unui centru de logopedie, urmarea unor cursuri de
Adobe Illustrator si Ul/UX Design si cursuri de contabilitate.
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In anul 2020 am continuat dialogul deschis cu guvernul si autorititile publice
locale despre politicile din domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie si
violentei Impotriva femeilor. Am pledat pentru modificarea legislatiei in domeniul
violentei in familie, iar vara, Parlamentul a adoptat legea pentru modificarea unor
acte normative si armonizarea lor cu prevederile Conventiei de la Istanbul.

Ne-am asigurat, de asemenea, ca drepturile victimei sunt plasate in centrul tuturor
masurilor si sunt implementate prin cooperarea eficienta a tuturor agentiilor,
institutiilor si organizatiilor din domeniu. Am pledat pentru ca noi indicatori VBG
sa fie colectati in sistemul sanatatii si pentru dezvoltarea si testarea coordonata a
unui mecanism de raspuns coordonat la cazurile de violenta in familie. Am realizat
cercetari si analize prin care am demonstrat necesitatea imperioasa a unor
schimbari care sa asigure egalitatea de gen si sa previnad si sa combata violenta
impotriva femeilor.

Alinierea legislatiei nationale la
prevederile Conventiei de la Istanbul: In
anul 2019, in urma analizei compatibilitatii
legislatiei nationale cu prevederile Conventiei
de la Istanbul, Ministrul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale a semnat un ordin de
instituire a unui grup de lucru interministerial
care sa elaboreze proiectul de lege de
armonizare a legislatiei nationale cu
prevederile Conventiei de la Istanbul. In 2019 si 2020 am participat la 10 sedinte
ale acestui grup de lucru. Printre membrii grupului de lucru s-au numarat
reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului
Afacerilor Interne si ai Inspectoratului General al Politiei, Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, Ministerului Justitiei, Centrului de Medicina Legal3,
Inspectoratului National de Probatiune, Administratiei Nationale a Penitenciarelor




si ai ONG-urilor.
Eforturile noastre de advocacy au dus la adoptarea unei parti din modificarile
propuse:
- introducerea notiunii de ,violenta impotriva femeilor”;
- extinderea aplicarii ordinului de restrictie de urgenta in afara locuintei
victimei violentei in familie;
- introducerea obligatiei autoritatilor publice de a stabili subdiviziuni pentru
violenta In familie cu subdiviziuni pentru asistenta sociala;
- introducerea obligatiei de evaluare a riscurilor de catre toti specialistii;
- introducerea dreptului victimelor violentei sexuale la asistenta juridica
gratuita, indiferent de veniturile lor; etc.

Alte modificari importante, care vizeaza Codul penal, Codul de procedura penal3,
Codul de procedura civila, Codul de executare, Codul contraventional, au fost
depuse la Ministerul Justitiei, iar obiectivul anului 2021 va fi promovarea in
continuare a armonizarii legislatiei nationale la prevederile Conventiei de la
Istanbul, cu accent special pe asigurarea incriminarii tuturor formelor de violenta
impotriva femeilor.

Comunicari catre organizatii internationale si comitete de monitorizare a
implementarii tratatelor internationale: Am elaborat raportul alternativ pentru
Comitetul CEDAW, cu privire la cel de-al saselea raport periodic prezentat de
Republica Moldova. Cu contributii din partea mai multor membri ai Coalitiei ,Viata
fara Violenta in Familie”, raportul a servit drept sursa pentru observatiile finale ale
Comitetului cu privire la cel de-al saselea raport periodic al Republicii Moldova.
Principalele observatii legate de violenta In baza de gen impotriva femeilor s-au
bazat pe recomandarile noastre:

- Modificarea articolului 78/1 din Codul contraventional pentru a elimina
prevederile ce 1i scutesc pe agresori de raspundere penald si pentru a
incuraja femeile sa raporteze cazurile de violenta in baza de gen autoritatilor
competente, fara teama de stigmatizare, asigurandu-le accesul la justitie
penal3;

- Alocarea de resurse umane, tehnice si financiare adecvate pentru asigurarea
de asistenta juridica garantata de stat, In conformitate cu Legea nr. 196/2016
(Legea nr. 45-XVI cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie);

- Solutionarea aspectelor legate de accesibilitatea fizica si informationalda in
instantele de judecatd, inclusiv lipsa acomodarii rezonabile in cadrul
proceselor de judecata si privarea de capacitatea de exercitiu pe motiv de
dizabilitate;

- Eliminarea barierelor si stigmatizarii ce descurajeaza femeile sa raporteze
cazurile de violenta in baza de gen autoritdtilor competente, inclusiv prin
sensibilizarea si instruirea reprezentantilor din domeniul justitiei sau politie;

- Alocarea de resurse suficiente pentru acordarea compensatiilor financiare
victimelor violentei in familie In temeiul Legii nr. 196/2016 si victimelor
altor infractiuni de violenta in baza de gen, in temeiul Legii nr. 137/2016 cu
privire la reabilitarea victimelor infractiunilor;

- Alocarea de resurse umane, tehnice si financiare corespunzatoare pentru
implementarea eficienta a Strategiei nationale de prevenire si combatere a
violentei fata de femei si a violentei in familie pe anii 2018-2023 si a Planului
de actiuni aferent, pentru a asigura ca victimele violentei au acces
corespunzator la adaposturi si servicii de asistenta accesibile, inclusiv la



tratament medical, consiliere psihosociala si asistenta juridica in orice parte a
statului parte;

- Imbunititirea colectirii datelor privind toate formele de violentd in bazi de
gen, inclusiv violenta economica si psihologicd, dezagregate in functie de sex,
varsta, etnie, locatie geografica, dizabilitate si relatia dintre victima si
agresor, pentru a permite functionarilor publici relevanti sa monitorizeze
eficacitatea legislatiei, a politicilor si practicilor relevante in prevenirea si
reducerea violentei in baza de gen;

- Accelerarea ratificarii Conventiei de la Istanbul.

Dialogul cu Avocatul poporului: in parteneriat cu CN, am initiat dialogul cu
Oficiul Avocatului poporului. Am convenit sa organizam o sedintd comuna ca sa
discutam despre problemele cu care se confrunta femeile in Republica Moldova si
despre contributia Avocatului poporului la solutionarea acestora. Avocatul
poporului va include problemele femeilor in rapoartele sale anuale. Periodic vor fi
organizate mese rotunde comune Intre Avocatul poporului si societatea civila
pentru a solutiona problemele legate de accesul femeilor la justitie si la serviciile
specializate si problemele ce tin de egalitatea de gen.

In parteneriat cu MSMPS, am lucrat la dezvoltarea si
consultarea la nivel local a mecanismului de raspuns
coordonat. La dezvoltarea mecanismului a lucrat un
grup format din mai multi experti din sectorul politiei,
asistentei sociale, asistentei medicale, medicinii legale
si ONG-urilor. Proiectul a fost consultat cu membrii
echipelor multidisciplinare si administratia publica
| locala din trei raioane: Basarabeasca, Telenesti si

Falesti. Expertii au adaptat mecanismul in functie de
opiniile colectate, iar MSMPS I-a facut public si a initiat procesul de consultare
publicd. In anul 2021 ne vom concentra eforturile pe promovarea aprobarii
mecanismului si pe instruirea specialistilor in aplicarea prevederilor mecanismului
de raspuns coordonat in trei raioane ale Republicii Moldova.

Pentru a promova raspunsul coordonat, am elaborat Jurnalul Anei - istoria in
format de benzi desenate a unei victime a violentei in familie, ce subliniaza
importanta coordonarii si cooperarii dintre specialisti in raspunsul lor la cazurile
de violenti in familie. In anul 2021 vom folosi acest jurnal in calitate de instrument
de instruire in timpul consolidarii capacitatilor grupurilor mixte de specialisti cu
privire la raspunsul coordonat.

Am continuat sa realizam cercetari si analize pentru a dispune de dovezi solide pe
care sa le invocam in dialogul cu autoritatile nationale.

In anul 2020, impreunda cu Ministerul
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Justitiei, am lansat un manual privind obligatiile pozitive ale statului In
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului in materie de violenta in
familie. Manualul a fost elaborat pentru a fi utilizat ca material de instruire
suplimentar, in cadrul consolidarii capacitatii practicienilor din sectorul justitiei.
Acesta a reprezentat un efort comun al autorilor de a prezenta practicienilor o
viziune clara asupra aplicarii teoretice si practice a obligatiilor pozitive de catre
CtEDO in intregul spectru al jurisprudentei in materie de violenta in familie.

In parteneriat cu ONG-ul ,Expert Grup”, am lucrat si la elaborarea studiului privind
costul economic al inegalititilor de gen in Republica Moldova. In raport au fost
estimate ultimele evolutii ce tin de inechitatile de gen in Republica Moldova, in
special prin prisma schimbarilor in statistica demografica si a pietei muncii. Unul
dintre accentele principale ale studiului a fost dezvoltarea cadrului institutional si
juridic ce tine de reconcilierea vietii de familie si a obligatiilor profesionale. Bunele
practici internationale au fost analizate pentru a identifica potentiale domenii de
interventie din partea autoritatilor publice.

Impreund cu MSMPS si CN, am coordonat procesul si am elaborat o evaluare
intermediara a realizarii Planului de actiuni pentru anii 2018-2020 privind
implementarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a violentei fata de
femei si a violentei In familie pe anii 2018-2023. Rata medie a realizarii Planului de
actiuni a fost de 24%. Toate actiunile au fost realizate cu resurse umane si
financiare substantiale acordate de organizatii internationale si ONG-uri.

In anul 2020 ne-am reinnoit acordul de
parteneriat cu Administratia Nationala a
Penitenciarelor, pentru a asigura in continuare
accesul femeilor In detentie la servicii de asistenta
juridica si psihologica, adaptate la nevoile
acestora, si pentru a consolida capacitatea
personalului din penitenciarele si unitatile de
detentie preventiva pentru femei de a actiona
conform standardelor internationale si de a
raspunde la nevoile speciale ale femeilor in detentie. Pandemia COVID-19 si
masurile de restrictie impuse in sistemul penitenciar ne-au restrictionat accesul la
femeile detinute. Incepind cu ianuarie 2021, impreunid cu conducerea
penitenciarului pentru femei va fi convenit un nou program de vizite, iar avocatii si
psihologii CDF 1isi vor relua activitatile de asistenta juridica si psihologica dupa o
pauza de 1,5 ani.

In anul 2020 am reusit, totusi, si desfisurim 3

sesiuni de instruire online a cate 2 zile pentru ‘m.-m,imm..}.,....,.m,x - K
personalul din penitenciarul Rusca si din Wiio o St st wraes
unitatile de detentie preventiva pentru femei din < \ %

Rezina si Cahul. Instruirea s-a axat pe - 4 o

respectarea drepturilor femeilor in detentie si
satisfacerea nevoilor lor speciale. La aceste
instruiri au participat 41 de angajati ai unitatilor




de detentie, inclusiv 29 de femei.

In luna mai 2020, CDF a lansat Programul de granturi mici IMPULS, acordand
finantare absolventilor din Republica Moldova ai Programului international de
instruire ,ITP GBV” privind violenta in baza de gen. Programul de instruire cu
durata de 5 saptamani a fost furnizat de catre Agentia Suedeza de Cooperare
Internationala pentru Dezvoltare (Sida) si implementat de catre Autoritatea
Politiei Suedeze in colaborare cu organizatia societatii civile suedeze Fundatia
,Kvinna till Kvinna”. Printre cei 15 absolventi din Republica Moldova ai
programului se numara procurori, ofiteri de politie, medici legisti, reprezentanti ai
ministerelor de resort si ai ONG-urilor active in domeniul violentei in baza de gen
si al violentei In familie.

Programul IMPULS este preconizat sa dureze 2,5 ani, din iunie 2020 si pana in
decembrie 2022, iar in fiecare an va fi lansat unul sau doua apeluri de depunere a
solicitarilor de finantare, pentru a selecta cel mult 7 beneficiari de granturi care
urmeaza sa primeasca finantare pentru proiectele pe care si le-au propus.

In anul 2020, programul a fost implementat timp de 6 luni, din iunie pani la
sfarsitul lunii decembrie. In urma celor 2 apeluri pentru depunerea solicitirilor de
finantare, lansate In mai si iulie, au fost selectate 5 propuneri de proiecte pentru
finantare In cadrul Programului de granturi mici IMPULS. Beneficiarii de granturi
selectati au inclus reprezentanti ai autoritatilor publice, ai mediului universitar si
ONG-urilor. Propunerile lor s-au axat pe consolidarea abilitdtilor de raspuns ale
medicilor la cazurile de violenta In familie si violenta in baza de gen, pe
consolidarea sistemului statistic in domeniul justitiei privind cazurile de violenta
fata de femei, pe evaluarea capacitatii politiei de a identifica si a gestiona cazurile
de hartuire sexuald, pe instruirea asistentilor sociali din 5 raioane cu privire la
violenta in baza de gen si, in cele din urma, pe furnizarea unor servicii mai bune
victimelor violentei in familie prin intermediul telemedicinii.

Cu toate acestea, in pofida eforturilor sustinute si a competentelor pe care
beneficiarii le-au investit in implementarea proiectelor lor, doar un proiect din cele
5 incluse in programul IMPULS a fost finalizat cu succes pana la sfarsitul anului
2020. In functie de proiect si de spectrul siu de activititi, pandemia COVID-19 a
afectat, Intr-o masura mai mare sau mai mica, activitatile proiectului IMPULS, in
conditiile In care Intrunirile nu mai puteau fi organizate, iar instruirile planificate
au fost anulate. In timp ce unii beneficiari de granturi au reusit si se adapteze la
noua situatie optand pentru organizarea evenimentelor in mediul online, altii nu
au putut folosi aceleasi mijloace, avand in vedere specificul grupurilor lor tinta.
Astfel, acestia au fost nevoiti sa solicite extinderea termenului de realizare a
proiectelor, pentru a putea atinge toti indicatorii de rezultat si de produs.



Am continuat dezvoltarea organizatiei prin maximizarea potentialului, eficientei si
efectivitatii echipei noastre, promovand valorile si cultura organizationala in
cadrul acesteia. Am investit In consolidarea capacitatii echipei, In timp ce
sustenabilitatea financiara si diversificarea surselor de finantare au fost unele
dintre prioritatile noastre strategice pe tot parcursul anului 2020.

Pe masura ce organizatia noastra creste si se dezvolta, noi tindem sa ne
imbunatatim interventiile, consolidandu-ne concomitent sistemele de colectare a
datelor care ne permit sa calculam progresul in raport cu obiectivele stabilite.

Am continuat sa investim in dezvoltarea si eficientizarea managementului si
proceselor noastre interne de control. In anul 2020 am trecut printr-un proces de
realegere si alegere a noi membri ai CDF si ai Consiliului de administrare. In
prezent avem 15 membri ai CDF, iar Consiliul de administrare are 5 membri si un
nou Director.

Pentru a asigura o abordare ecologica in activitatile zilnice ale CDF, am elaborat o
politica de mediu pe care Consiliul de administrare a aprobat-o. De asemenea, ne-
am concentrat eforturile pe Imbunatatirea comunicarii externe si am elaborat
ghidul de comunicare externa pe care il va utiliza tot personalul.

De asemenea, am elaborat si aprobat regulamentele Consiliului, unde sunt descrise
in detalii rolul Consiliului si procesele in care sunt implicati membrii acestuia. Am
prezentat regulamentele membrilor Consiliului si am discutat prevederile acestora
pentru a ne asigura ca toti membrii sunt constienti de asteptarile si de procedurile
pe care le vor urma.

Organizatia dispune de o politica privind resursele umane, care a fost actualizata
pentru a include prevederi referitoare la selectarea stagiarilor. Conform
prevederilor acestei noi politici, am implicat 1n activitatea noastra o stagiara pe un
termen de 6 luni. Aceasta a fost selectat din randul beneficiarelor de serviciile CDF,
demonstrand angajament si dorinta de a ne sustine cauza chiar si dupa incheierea
perioadei de stagiu.

Am efectuat o analiza a conflictelor in cadrul activitatii CDF, in care am rezumat
cronologia, caracterul conflictului, tipologia, incompatibilitatile, actorii, cauzele de
baza, rezultatul, precum si impactul general. Abordarile de gestionare si prevenire
a conflictelor au fost de asemenea abordate impreuna cu recunoasterea femeilor in
calitate de victime ale conflictelor. In analizi am inclus o listd cu recomandari
pentru viitoare activitati sensibile la conflicte, care sa fie incluse In prioritatile
strategice si planurile de lucru ale CDF.

Avem o echipa excelenta formata din specialisti motivati si dedicati. Investim
constant in dezvoltarea si cresterea lor, ceea ce este o cerinta obligatorie in
obiectivele personale pe care ei le stabilesc la inceputul fiecarui an. Membrii



echipei noastre au participat in anul 2020 la 7 instruiri specializate pentru a-si
imbunatati cunostintele si abilitatile In domeniile n care activeaza zilnic: cursuri
privind gestionarea schimbarilor, cursuri de orientare profesionala si ghidare in
cariera, programul national de mentorat pentru OSC-uri cu privire la abilitarea
supravietuitoarelor violentei, accesul femeilor la justitie, inovatii in procedurile
CtEDO si contabilitate.

COVID-19 ne-a impiedicat sa organizam activitatile de team building planificate, in
care erau implicati si membrii Consiliului de administrare. Presiunea la care a fost
supus personalul din cauza numarului dublu al solicitarilor de asistenta ne-a
determinat sa luam decizia de a implica 3 membri ai personalului intr-un program
de consiliere psihologica.

Continudm s depunem eforturi ca si ne diversificim sursele de finantare. In anul
2020 ne-au fost acceptate 7 solicitari de finantare. Din cauza COVID-19, nu am
reusit sa realizam la timp o instruire planificata pentru personalul CDF in domeniul
colectdrii de fonduri.

Speram si o realizim in anul 2021. In prezent, sursele noastre de finantare sunt
diverse, incluzand 2 granturi institutionale si 5 proiecte.

IV. FINANTELE SI MANAGEMENTUL

Soldul total la inceputul anului 2020 a fost de 16.113,18 USD. Pe parcursul anului
2020, CDF a primit fonduri in valoare de 535.290,94 USD, fata de 342.324,42 USD
in anul 2019.

Pe parcursul perioadei de raportare, CDF a primit fonduri de la urmatorii
donatori/proiecte:

» Sida (Ambasada Suediei) (grant institutional care vizeaza detinutele si
granturi mici);

* Fundatia Filantropicd Elvetiand (Fundatia OAK) (grant institutional);

* UN Women Moldova (alinierea legislatiei nationale la prevederile Conventiei
de la Istanbul, mecanismul de raspuns coordonat si consolidarea capacitatilor
specialistilor, instruirea formatorilor din randul politiei);

* Ambasada SUA (consolidarea raspunsului organelor de drept la violenta in
familie in Republica Moldova);

* PNUD (imbunatatirea eficientei si accesului la justitie pentru victimele
violentei in familie in Republica Moldova);

* UNFPA (elaborarea de indicatori statistici si formulare privind VBG pentru
sistemul de sanatate);

 AO. ,Expert Grup” (analiza costului economic al inegalitatilor de gen si
impactul programelor de abilitare economica a femeilor);

* Ambasada Frantei (consolidarea capacitatii ofiterilor de politie in aplicarea
legislatiei privind violenta in familie);



» Altele (cotizatii de membru, donatii, 2% etc.).

Fonduri primite in 2020 (USD)
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Bugetul institutional total al CDF pentru anul 2020 a fost planificat in marime de
542.242,95 USD, comparativ cu 553.990,62 USD in anul 2019.

A.O. ,Expert
Grup” 3%

Ambasada
SUA
Moldova
2%

Ambasada Frantei
0,4

Cotizatii de
membru,
2% si
donatii 1%

lr Fonduri lipsa 9%

Bugetul CDF pentru
anul 2020 (%)

Fundatia OAK
2%

Cheltuielile totale pentru anul 2020 au constituit 347.210,73 USD (464.751,07
USD in anul 2019) si au inclus urmatoarele articole:
1. Activitati de program - 210.695,14 USD (60,68%);
2. Personal administrativ - 101.450,68 USD (29,22%);
3. Cheltuieli administrative - 26.386,74 USD (7,60%);
4. Alte cheltuieli (vizibilitate, echipament si mobilier etc.) - 8.678,17 USD
(2,50%).



Ponderea platilor pentru anul 2020 in linii bugetare (%)

Alte cheltuieli

Cheltuieli 2%
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29%
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program 61%

Activitatile de program au inclus urmatoarele componente:
- 53.921,59 USD (25,59%) - Programul de prevenire;
- 80.225,70 USD (38,08%) - Programul de protectie;
- 43.610,80 USD (20,70%) - Programul de politici;
- 2.039,25USD (0,97%) - Programul Femeile in detentie;
- 16.196,10 USD (7,69%) - Programul de granturi mici IMPULS;
- 14.701,70 USD (6,98%) - Programul de dezvoltare organizationala.

Ponderea componentelor activitatilor de program (%)

Dezvoltarea
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Rata de absorbtie a fondurilor din bugetul disponibil in anul 2020 a fost de 70,2%,
comparativ cu 96,6% In anul 2019. Principalele restrictii si provocari au avut
legatura cu pandemia COVID-19, care a impiedicat organizatia sa-si realizeze pe
deplin rezultatele planificate.

V. PROVOCARI SI LECTII INVATATE

» Violenta impotriva femeilor si violenta in familie au fost o pandemie cu mult
inainte de pandemia COVID-19. Ultima a dus la o crestere substantiala a
numarului de cazuri de violenta in familie, cauzate de izolare, de pierderea
locurilor de munca si de vulnerabilitatea economica.



Cresterea numadrului de cazuri de violenta in familie In timpul carantinei a
scos la iveala toate lacunele care persista in raspunsul autoritatilor la cazurile
de violenta In familie, printre care accesul limitat al victimelor la asistenta
specializata si justitie. Serviciile vitale necesare pentru a raspunde la violenta
impotriva femeilor trebuie percepute pentru ceea ce sunt, si anume pentru
caracterul lor esential.

Un raspuns integrat, care sa implice colaborarea factorilor de decizie, a
organelor de politie, a sistemului de justitie, a centrelor de plasament, a
serviciilor de sdnatate mintala si a serviciilor sociale, a expertilor in
tehnologii, a cercetatorilor, ONG-urilor si femeilor supravietuitoare, este
calea care trebuie urmata pentru crearea unui plan de actiuni cuprinzator si
incluziv pentru raspunsul la VF in conditii de pandemie si carantina.

Instabilitatea politica ne-a afectat unele activitati, precum si strategiile pe
care le-am planificat In eforturile noastre de advocacy. Tot din cauza
instabilitatii a Intarziat si aprobarea unor documente de politici.

Gratie asistentei de baza si a sprijinului institutional din partea principalilor
finantatori ai CDF, am continuat sa ne dezvoltam intr-o organizatie de top in
domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor. Flexibilitatea
si capacitatea noastra de a ne adapta rapid la schimbarile politice si la nevoile
urgente ne-a permis sa raspundem prompt la cazurile de violenta in familie
in functie de nevoile victimelor, sa cream si sa ne consolidam parteneriatele.

Numarul beneficiarelor a crescut in mod constant gratie parteneriatului solid
cu organele de drept si cu alti specialisti care raspund la cazurile de violenta
in familie.

Activitatile menite sa consolideze capacitatile specialistilor au fost amanate
de mai multe ori din cauza masurilor de restrictie impuse ca urmare a COVID-
19. O prioritate absoluta trebuie sa devina instruirile menite sa transforme
modul de gandire al ofiterilor de politie si al medicilor, al asistentilor sociali,
al judecatorilor si al procurorilor, al avocatilor care presteaza servicii de
asistentd juridica garantata de stat si al parajuristilor, care sa contribuie la un
raspuns mai eficient la cazurile de violenta in familie.

Politicile nationale trebuie aliniate in continuare la prevederile standardelor
internationale, mai ales in ceea ce priveste cresterea accesului victimelor
violentei in familie la justitia penala.

Eforturile de fortificare a legislatiei prin alinierea acesteia la prevederile
Conventiei de la Istanbul si la cele mai bune practici aduc schimbari in
raspunsul la cazurile de violenta impotriva femeilor si, in final, in viata
femeilor si a copiilor victime ale violentei.

Reticenta unor partide politice si a comunitatii religioase fata de ratificarea
Conventiei de la Istanbul trebuie abordata astfel incat miturile si

interpretarea gresita a prevederilor Conventiei sa fie eliminate.

Cooperarea cu mass-media ne-a permis sa ajungem la o mare parte din



publicul general. Mass-media trebuie sa se implice mai activ in dialogul cu
organizatiile societatii civile si cu institutiile publice active in domeniul
prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor.

In contextul cresterii continue a numarului de femei care ne solicitd asistenta
si ajutorul, o prioritate ar trebui sa devina scaderea raportului dintre
beneficiare si membrii personalului specializat.



ANEXA 1: PRINCIPALELE REZULTATE ALE INDICATORILOR DE MONITORIZARE

PRINCIPALII INDICATORI DE IMPACT

Indicatorul Nivelul de referinta  Situatia actuala Situatia actuala Tinta 2024

2018 2019 2020

Ponderea masurilor de protectie aplicate 41,2% 41,9% 43% 70%
(ordine de restrictie de urgenta + ordonante

de protectie) din numarul total de plangeri

privind VF

Ponderea cauzelor penale initiate din numarul 9% 8,1% 7% 30%
total de plangeri privind VF

Ponderea femeilor si fetelor de 15 anisimai 73% n/a n/a 50%
mult supuse violentei fizice, sexuale sau

psihologice de catre un actual sau fost

partener intim in ultimele 12 luni

INDICATORI DE IMPACT

Procentajul ordonantelor de protectie si OP 60% OP 41% OP 44% OP 20%
ordinelor de restrictie de urgenta incalcate ORU 10,7% ORU 13% ORU 12% ORU 5%



PRINCIPALII INDICATORI DE REZULTAT

Numarul de cetateni informati in urma activitatilor CDF 300.000

de informare

PRINCIPALII INDICATORI DE REZULTAT

350.000-TV
617.000 - online

Numarul total de participanti la instruirile CDF 1.042 449
Numarul de victime referite la CDF 92 181
Numarul total de victime ajutate de CFD 411 558
Ponderea ordonantelor de protectie emise de instantele 91% 94%

de judecata din numarul total de cereri inaintate de CDF

Suma prejudiciilor morale si materiale
RM ratifica Conventia de la Istanbul
Numarul de recomandari ale CDF din rapoartele

alternative reflectate in observatiile finale ale
organismelor internationale de tratate

Deputatii adopta legea privind modificarea legislatiei
nationale conform prevederilor Conventiei de la
Istanbul, la sugestia CDF

Specialistii sunt la curent cu procedurile de raspuns
coordonat

Mecanism de raspuns coordonat aprobat

125.000,00 MDL 78.234,00 MDL

NU NU
5 2

NU NU
NU NU
NU NU

1.253.575

273
202
670

94%

1.513.427,00 MDL
NU

8

DA

Un alt proiect de lege
- M]J

NU

NU

1.000.000

3.000

300

2.500

99%

300.000 MDL
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Numarul de cercetari si studii realizate
Personalul din penitenciare si-a imbunatatit

cunostintele privind aplicarea bunelor practici de
raspuns la necesitatile femeilor

Numarul de instruiri de consolidare a capacitatilor la
care a participat personalul CDF

Numarul total de urmaritori ai CDF pe Facebook
Numarul total de vizualizari ale paginii web
Numarul total de aparitii In mass-media
Raportul dintre beneficiari si specialisti

Numarul de cereri pentru proiecte aprobate

0%

1.970

3.100

10

137

3din 4

15,9%

2.527
3.900
15
186

3din7

10%

3.657

4.498

46

223

7 din 9

30%

15

4.000

10.000

60

140

10



