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SUMAR EXECUTIV

Republica Moldova si-a asumat asigurarea egalitatii de gen. Astfel, eforturile
intreprinse de autoritatile nationale au inclus o serie de actiuni, precum ratificarea
conventiilor internationale, adoptarea planurilor si strategiilor nationale. Printre aceste
actiuni, cele mai importante sunt: ratificarea CEDAW (Conventia privind Eliminarea
Tuturor Formelor de Discriminare fata de Femei) Tn 1994, ratificarea Conventiei ILO
privind interzicerea Discriminarii (la angajare si ocupare), 1958 (Nr.111) in 1996 si
Conventia ILO privind Remunerarea Egala, 1951 (Nr.100). Autoritatile nationale si-au
asumat realizarea Obiectivelor de Dezvoltare a Mileniului (in special, obiectivul 3,
privind promovarea egalitatii de gen si abilitarea femeilor), a fost ratificata Conventia
ILO privind Protectia Maternitatii, 2000 (Nr.183) si Tn 2006 a fost adoptata Legea Nr.5
privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.?2 De asemenea, Guvernul
Republicii Moldova a adoptat o serie de strategii nationale si planuri de actiune pentru a
promova egalitatea de gen (in 1998, 2003 si 2009).

in pofida acestor reglementari, progresul in domeniul asigurarii egalitatii de gen
se lasa asteptat. In Observatiile® Finale ale CEDAW privitor la Moldova, Comitetul si-a
exprimat Tngrijorarea privitor la persistenta atitudinilor patriarhale si stereotipurilor
adanc inradacinate, cu privire la rolurile si responsabilitatile femeilor si barbatilor in
familie si in societate (CEDAW/C/MDA/CO/3, paragraful 18). Se observa ca astfel de
atitudini si stereotipuri sunt cauzele profunde ale (1) pozitiei dezavantajate a femeilor
din Statul parte in viata politica si publica; (2) violentei impotriva femeilor in Statul
parte; si (3) ale segregarii de gen, asa cum se reflecta in alegerile educationale ale
femeilor si fetelor si optiunile de Tncadrare in munca.

In septembrie 2014, Centrul de Drept al Femeilor in cadrul proiectului, finantat de
Fundatia OAK, a selectat compania SOCIOPOLIS (Centrul de Investigatii si Consultanta
,»SocioPolis”) pentru a desfasura Sondajul Barbatii si egalitatea de gen” in Republica
Moldova, in baza Sondajului International Barbatii si egalitatea de gen” (IMAGES”)
elaborat de Promundo.

Sondajul International ,,Barbatii si egalitatea de gen” (IMAGES) este coordonat de
organizatia Promundo si Centrul International de Cercetare privind Femeile (ICRW), fiind
unul dintre cele mai cuprinzatoare studii, care ofera o imagine holistica despre viata
barbatilor si femeilor, atitudinile si comportamentele barbatilor si femeilor cu privire la
egalitatea de gen, relatiile de familie, rolul si implicarea barbatului n viata de familie,
inclusiv implicarea barbatilor in cresterea si educatia copiilor, experientele din copilarie

2 L egea privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati Nr. 5 din 09.02.2006, Monitorul Oficial
Nr.47-50/200, 24.03.2006
3 Observatii finale cu privire la raportul periodic combinat al patrulea si al cincilea al Republicii Moldova®



legate de violenta, egalitatea de gen din familie, stres, migratie, somaj etc. Din 2014,
acest sondaj a fost utilizat in 10 tari ca instrument pentru evaluarea atitudinilor si
comportamentelor barbatilor si femeilor in procesul de implementare a politicilor sau
initiativelor de programe in domeniul egalitatii de gen. Datele si recomandarile studiului
IMAGES au servit in aceste tari drept baza pentru lansarea discutiilor la nivel national, in
vederea elaborarii unor politici noi, dezvoltarii unor initiative, Tn scopul promovarii
egalitatii de gen si prevenirea violentei in baza de gen.

Scopul cercetarii ,Barbatii si egalitatea de gen in Republica Moldova” a urmarit
cunoasterea si intelegerea comportamentului, atitudinilor barbatilor si femeilor, a
schimbarilor care se produc in atitudinile si comportamentul acestora pentru a dezvolta,
directiona si monitoriza politicile Tn domeniul egalitatii de gen. Realizarea cercetarii a
permis colectarea unor date la nivel national care servesc drept referinta pentru
monitorizarea schimbarilor care se vor produce in atitudinile si comportamentul femeilor
si barbatilor, ca rezultat al implementarii politicilor, programelor intru promovarea
egalitatii de gen.

Metodologia cercetarii ,,Barbatii si egalitatea de gen in Republica Moldova” este
una complexa, bazata pe diverse metode de investigare a realitatii sociale. Cercetarea s-
a bazat pe surse de date primare si secundare. La prima etapa, s-a realizat o analiza a
cadrului legal, institutional si a studiilor existente in domeniul echitatii de gen in
Republica Moldova. Ulterior, datele secundare au fost completate cu informatia primara
colectata prin metode sociologice cantitative si calitative. La cercetarea cantitativa, au
participat 2018 persoane cu varsta 18-59 de ani. In conformitate cu metodologia propusa
de Centrul International de Cercetari despre Femei si Institutul Promundo, s-au extras 2
esantioane distincte: unul pentru barbati (1515 persoane) de baza si altul de control
pentru femei (503 persoane), pentru a cunoaste diferentele de perceptii, atitudini,
practici. Esantioanele au fost stratificate, probabiliste, fiind reprezentative la nivel
national, cu o eroare maximala de +2.5%, in cazul barbatilor si +4.3%, in cazul femeilor si
cu un nivel de incredere de 95%. Datele obtinute in cadrul studiului cantitativ au fost
completate cu datele culese, prin intermediul interviurilor individuale aprofundate si a
discutiilor focus grup. Esantionul intervievatilor a cuprins 10 persoane, reprezentanti ai
autoritatilor publice centrale, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale si a
organizatiilor internationale. Au fost realizate, ulterior, 4 discutii focus grup - 3 cu
barbati si 1 cu femei.

Experiente din copilarie

Familia de origine este o unitate de masura relevanta pentru a intelege procesele,
tendintele si transformarile sociale, inclusiv schimbarile in domeniul egalitatii de gen. In
familia de origine, au loc primele actiuni in domeniul educatiei, formarii personalitatii si
se interiorizeaza valorile familiale si sociale. In familiile de origine, barbatii au vazut un



respect mai mare din partea mamei fata de tata/alt barbat cu care locuia Tmpreuna,
decat al tatalui/altui barbat fata de mama.

Barbatii au semnalat ca tatii lor se implicau in realizarea unor activitati, in cadrul
familiei. Fiecare al patrulea tata se implica n ingrijirea copiilor, zilnic. Prepararea
bucatelor, curatenia in casa, spalarea hainelor erau realizate insa foarte rar de barbati,
iar 5,9% dintre tati nu s-au implicat niciodata in Tngrijirea copiilor, 18,9% - in prepararea
bucatelor, 29,6% - in realizarea ordinii si 44,9% - in spalarea hainelor.

In familiile de origine, mamele i-au invatat pe 82,2% dintre baieti sa faca ordine in
casa, pe 76,8% sa aiba grija de fratii/surorile mai mici, pe 74,7% sa prepare mancare si
64,8% sa spele hainele.

Procesul de luare a deciziilor in familiile de origine a barbatilor nu era unul
participativ. 1/3 dintre barbati luau singuri deciziile referitoare la investitiile de lunga
durata, iar femeilor li se oferea posibilitatea sa decida in privinta cheltuielilor de
consum curent si in luarea deciziilor referitoare la copii.

Viata familiala curenta

Ponderea barbatilor care, actualmente, se ocupa zilnic de Tngrijirea copiilor este
foarte mica. Conform relatarilor barbatilor, aceasta este o activitate realizata, de
obicei, sau intotdeauna de partenera. Totusi 1/4 dintre barbati considera ca participa in
egala masura la ingrijirea copilului, pe cand doar 15,7% dintre femei au semnalat acest
fapt, ceea ce Tnseamna ca desi unii barbati au declarat ca participa la ingrijirea
copilului, ei percep ingrijirea intr-un mod reductionist, dat fiind faptul ca femeile nu
semnaleaza activitatea acestora drept participare.

Cu toate ca unii barbatii au mentionat ca au fost invatati in familiile de origine sa
familiile/cuplurile nou create releva aspectele familiei traditionale. Astfel,
responsabilitatile femeii se refera la spalarea hainelor, prepararea mancarii si curatenia
casei. Responsabilitatile ce tin de cumpararea produselor alimentare si achitarea
facturilor sunt realizate Tmpreuna, iar barbatii, cel mai frecvent, in cadrul familiei
raman cu responsabilitatea de a realiza reparatiile minore ale casei. S-a constatat, ca in
cazul barbatilor cu varsta de 18-29 de ani, procesul de realizare a activitatilor in
gospodarie este mai participativ. De exemplu, n cazul spalarii hainelor, aproape fiecare
al patrulea barbat cu varsta de 18-29 de ani a semnalat ca face acest lucru Tmpreuna cu
partenera, comparativ cu aproximativ fiecare al 10-lea n cazul celorlalte grupe de
varsta. Este important insa sa semnalam ca schimbarile respective sunt determinate si de
dezvoltarea tehnologiilor care au usurat cu mult acest proces.

43,6% dintre barbati au afirmat ca responsabilitatile sotiei/partenerei, in cadrul
gospodariei, sunt mai mari decat ale lor, fata de 29,7%, care considera ca implicarea
ambilor este la fel si 13,5% care au evidentiat ca ei au mai multe responsabilitati.



Datele cercetarii releva ca procesul de luare a deciziilor in familie/cuplu devine
mai participativ. In familiile/cuplurile nou formate a crescut ponderea ambilor parteneri
implicati in procesul decizional referitor la investitii de la 52,3% la 68,0%, dar si a
deciziilor referitoare la consumul curent de la 41,1% la 47,2%. Analiza corelationala
releva ca, in mare parte, barbatii preiau paternul care a existat in familia de origine
privind luarea deciziilor atat in procurarea bunurilor de consum curent, cat si a celor de
durata.

Procesul de luare a deciziilor privind petrecerea timpului liber este cel mai
participativ. 74,7% din respondentii care au declarat ca traiesc cu partenera/partenerul
iau aceste decizii Tmpreuna. Luarea deciziilor de petrecere a timpului liber este
dependenta de varsta. Cu cat varsta barbatilor este mai mica, cu atat ponderea celor ce
iau astfel de decizii este mai mare.

Prezenta barbatilor la nasterea copiilor este o practica rar intalnita in Republica
Moldova. Doar 18,1% dintre barbati au semnalat ca au asistat la nasterea ultimului copil.
Totusi numarul barbatilor care Tsi sustin femeia la nastere este in crestere in randul
generatiilor tinere. 30 la suta dintre barbatii cu varsta de 30-39 de ani au asistat la
nasterea ultimului lor copil. Datele cercetarii releva ca au tendinta de a asista la nastere
tatii cu varsta de 30-39 de ani, cu studii superioare si din mediul urban.

Utilizarea metodelor contraceptive nu este o practica frecventa in Moldova. 37,4%
dintre barbati au declarat ca nu au folosit prezervativul pe parcursul ultimului an, fata
de doar 22,4% - care-l folosesc ocazional, 15,4% - care-| folosesc deseori si 16,9% - care-I
folosesc intotdeauna. Raspunsurile femeilor denota aceeasi tendinta - 45,5% dintre femei
au declarat ca nu au folosit prezervativul pe parcursul ultimului an. Analiza
raspunsurilor, in dependenta de varsta, releva ca prezervativele sunt utilizate de
barbatii si femeile Tn varsta de 18-29 de ani intr-o masura mai mare decéat cei cu varsta
peste 30 de ani. Totusi 18 la suta dintre tineri si 34 la suta dintre tinere, desi au
raporturi sexuale, nu folosesc niciodata prezervativul. Nu in ultimul rand, semnalam ca
la varsta de 18-29 de ani s-a constatat schimbarea cea mai frecventa a partenerelor
sexuali. Analiza practicii de utilizare a prezervativului in corelare cu numarul de
persoane cu care barbatii au avut raporturi sexuale pe parcursul ultimului an releva ca
11,4% dintre cei care au avut 4 partenere si mai mult, 11,3% dintre cei care au avut 3
partenere si 23,8% care au avut 2 partenere nu utilizeaza prezervativul.

Perceptia egalitatii de gen

Sintagma ,,egalitate de gen” este inteleasa si interpretata diferit de cetatenii
Republicii Moldova. 43% dintre barbati si 33,8% dintre femei considera ca acordarea
drepturilor pentru femei nseamna ca barbatii au de pierdut (acord total si acord
partial), iar 46,5% dintre barbati si 37% dintre femei considera ca atunci cand femeile
obtin drepturi, ele iau din drepturile barbatilor (acord total si acord partial). Perceptia



gresita a egalitatii de gen creste atunci cand discutam despre egalitatea de gen pe piata
fortei de munca. Astfel, 60,8% dintre barbati si 60,2% dintre femei considera ca atunci
cand femeile sunt angajate in campul muncii, ele iau din posturile de munca ale
barbatilor (acord total si acord partial).

In  Republica Moldova predomind Tnca stereotipurile conform céarora
responsabilitatile ce tin de familie sunt cele ale femeii si aceasta ,trebuie sd-si facd
timp pentru familie si sd renunte la carierd”, iar barbatul trebuie sa asigure partea
financiara. Adesea se neglijeaza contributia financiara a femeii la bugetul gospodariei,
faptul ca si ea este angajata in campul muncii si ca responsabilitatile Tn familie trebuie
Tmpartite egal.

59,7% dintre barbati si 64,4% dintre femei nu vad beneficiile egalitatii de gen
pentru persoanele vulnerabile. Tn opinia acestora, activitatile de realizare a egalitatii de
gen aduc beneficii Tn mare parte persoanelor cu un nivel de bunastare mai inalt.

Doar 53,7% dintre barbati sunt de acord sa fie instituit un sistem de cote pentru
femei ca acesta sa le garanteze un numar fix de posturi la guvernare femeilor si 55,3% un
sistem de cote si pentru posturile de conducere. O parte dintre barbati au motivat
nedorinta introducerii sistemului de cote pentru ca femeile sa ajunga la guvernare sau in
posturile de conducere prin faptul ca, in aceste pozitii, trebuie sa ajunga , persoane cu
capacitati”, ,,nu avem nevoie de femei necapabile la conducere”. Ponderea femeilor
care sunt pentru un sistem de cote care sa le garanteze un numar fix de locuri la
guvernare este mai mare decat cea a barbatilor - 72,6%. Acelasi lucru s-a constat si
referitor la introducerea unui sistem de cote care sa le garanteze un numar fix de locuri
pentru posturile de conducere - 73,2%.

90,5% dintre barbati si 81,5% dintre femei considera ca pentru o femeie cel mai
important lucru este a avea grija de casa si de a gati pentru familia ei. Ponderea
barbatilor care considera ca schimbarea scutecelor, spalarea si alimentarea copiilor sunt
responsabilitatile femeii este si mai mare - 95%. Acest indicator este destul de mare si
printre femei - 75,1% (3 din 4 femei) sunt de acord cu aceasta afirmatie.

Desi 67 la suta dintre barbati sunt totalmente de acord ca barbatul si femeia
trebuie sa hotarasca impreuna ce metoda de contraceptie sa utilizeze, 23,3% considera
ca tine de responsabilitatea femeii de a se proteja de a nu ramane fnsarcinata, iar 17,4%
sunt totalmente de acord ca s-ar simti ofensati daca sotia le-ar cere sa utilizeze
prezervativul. Ponderea femeilor care considera ca ambii parteneri trebuie sa hotarasca
fmpreuna ce metoda de contraceptie sa utilizeze este putin mai mare in randul femeilor
- 73 la suta. Cu toate acestea, ponderea femeilor care sunt totalmente de acord si
partial de acord ca este responsabilitatea femeii de a nu ramane insarcinata se egaleaza
cu cea a barbatilor.

Opiniile barbatilor privind sexualitatea si relatiile sexuale nu se deosebesc
semnificativ de cele ale femeilor. Barbatii considera, intr-o mai mare masura, ca sunt



intotdeauna pregatiti pentru a face sex - 77,9%, in comparatie cu doar 63,2% dintre
femei.

in opinia a 27,7% dintre barbati femeia trebuie sa tolereze violenta pentru a-si
pastra familia. Aceasta opinie este Tmpartasita insa doar de 17,5% dintre femei. 41,1%
dintre barbati sustin ca sunt momente cand femeia trebuie batuta. Numarul femeilor
care sunt de acord cu aceasta afirmatie este de peste 2 ori mai mic decat cel al
barbatilor. Datele cercetarii releva ca 7 femei din 100 sunt dispuse sa accepte utilizarea
fortei de catre parteneri atunci cand ele nu ar dori sa faca sex cu acesta.

Datele cercetarii releva ca in Republica Moldova femeile au o rata de perceptie
corecta a echitatii de gen intr-o masura mai mare decat barbatii. Din cele 4 domenii
analizate (responsabilitatile in gospodarie, violenta, sanatatea reproductiva si relatiile
intime), cea mai buna situatie privind perceptia corecta a echitatii de gen este in
domeniul violentei, urmat de cel al sanatatii reproductive, relatiile intime, pe ultimul
loc plasandu-se domeniul responsabilitatilor casnice. Astfel, 82,5% dintre femei si 66 %
dintre barbati au o perceptie corecta a echitatii de gen Tn domeniul violentei fata de
73,2% dintre femei si 60,9% dintre barbati in domeniul sanatatii reproductive, doar 63,3%
dintre femei si 52,2% dintre barbati in domeniul relatiilor sexuale si 59,4% dintre femei si
52,5% dintre barbati in domeniul responsabilitatilor casnice in viata de zi cu zi. Situatia
data se explica prin campaniile informationale impotriva violentei in familie, cele in
domeniul sanatatii reproductive care au avut impact asupra populatiei, determinand
schimbari in perceptia acestora. La ora actuala, datele cercetarii releva necesitatea unor
campanii informationale privind rolurile femeii si ale barbatului in sfera familiala, si
responsabilitatile casnice in viata de zi cu zi.

Violenta

Datele releva prezenta violentei fizice in aproape 50 la suta din familiile de origine
a barbatilor care au participat la sondaj, iar a violentei sexuale in peste 3 la suta din
acestea.

11,2% dintre barbati au evidentiat prezenta permanentd a unei atmosfere de
intimidare n institutia de fnvatamant atunci cand erau copii, alti 28,3%, uneori,
prezenta unei astfel de atmosfere. Respectiv, 11,9% au evidentiat ca au fost tachinati la
scoala si 12,7% ca au tachinat si ei alte persoane. 38 la suta dintre barbatii chestionati au
semnalat abuzul fizic n cadrul institutiei de Tnvatamant, in perioada copilariei.

Violenta nu lipseste nici in familie. Femeile au declarat diferite forme de violenta
fizicd din partea sotului/partenerului. Tn urma utilizarii violentei fizice, 21,9% au
mentionat ca s-au ales cu vanatai si dureri, 2,5% cu leziuni si luxatii etc. Datele
cercetarii releva ca ponderea violentei fizice, dar si psihologice creste odata cu varsta.
Totodata, violenta este mai frecventa in mediul rural, n familiile in care barbatii au un
nivel de instruire jos, iar veniturile sunt mici. Principalele cauze ale violentei in familie



cuprind: consumul de alcool, gelozia, lipsa locului de munca, infidelitatea, lipsa de
educatie, incapacitatea de a solutiona pe cale pasnica conflictele. Datele cercetarii
releva insa ca, in cazurile de violenta, o parte dintre parteneri vad cauza violentei doar
in partener. Astfel, 1/3 dintre barbati au indicat, in calitate de cauze ale violentei,
consumul de alcool al femeii, infidelitatea femeii, iar peste 2/3 dintre femei - consumul
de alcool al barbatului si gelozia.

Doar 8,4% dintre femeile abuzate in cadrul familiei/cuplului au semnalat cazul la
politie. Numarul mic al femeilor care apeleaza la politie este determinat de gradul de
multumire redus fata de interventia politiei.

Prezenta unor discutii anterioare a barbatilor cu fii lor sau cu alti baieti aflati in
ingrijire despre violenta Tmpotriva femeii releva ca astfel de discutii au avut lor doar in
45,3% dintre cazuri.

Daca ar vedea un prieten care utilizeaza violenta fizica impotriva unei femei, 61,1%
dintre barbati au relatat ca ar interveni in momentul de violenta, 10,7% - ar discuta cu
prietenul dupa producerea actului de violenta, 6,5% - ar anunta politia si 2,6% - ar evita
pe viitor un astfel de prieten, fata de 10,6% care nu ar interveni, pentru ca nu este
problema lui si alti 8,5% nu au raspuns.

19,5% dintre barbati au mentionat ca au fost in ultimele 3 luni victime ale violentei
fizice in afara casei, iar 4,6% ca au fost amenintati cu cutitul, pistolul sau alta arma.

61,4% dintre barbati si 67,6% dintre femei cunosc ca in Republica Moldova exista
servicii sociale de suport pentru femeile victime ale violentei in familie. Gradul de
cunoastere despre existenta acestor servicii este mai mare printre persoanele din mediul
urban, cu un nivel ridicat de studii, dar si cu venituri mai mari in cadrul familiei. Desi
marea majoritate a populatiei cunoaste despre serviciile existente, doar 2,7% dintre
femeile care se afla‘au fost in relatie cu un barbat au apelat la aceste servicii. 42,2%
dintre femei au auzit despre serviciile de consiliere a agresorilor familiali, Tn comparatie
cu 38,1% dintre barbati si marea majoritate a acestora considera ca serviciile acestora
sunt utile sau foarte utile.

41,1% dintre barbatii care au participat la cercetare si 19,1% dintre femei sunt de
acord (total sau partial) cu faptul ca sunt momente cand o femei merita sa fie batuta,
iar 27,7% dintre barbati si 17,5% dintre femei considera ca femeia trebuie sa tolereze
violenta pentru a-si pastra familia.

Femeia este responsabila in opinia a peste 40 la suta dintre barbati si pentru
cazurile de viol, iar daca aceasta are o reputatie proasta sau nu opune rezistenta fizica
cand este violata, aceste cazuri nu pot fi considerate drept viol.



Devianta si delincventa sociala

46,3% dintre barbati au declarat ca au savarsit o infractiune de furt cel putin o data
(6,7% - des, 19,6% - de 2-3 ori, 20% - o data). 17,3% din esantionul barbatilor au semnalat
ca au fost arestati, iar 4,3% ca au stat la inchisoare.

73,1% dintre barbatii care au participat la cercetare sunt consumatori de bauturi
alcoolice. Frecventa consumului este diferita - 33,4% consuma alcool o data in luna sau
mai rar, 25,5% - 2-4 ori pe luna, 11,4% - 2-3 ori pe saptamana, 2,8% - de 4 si mai multe
ori pe saptamana. Numarul femeilor care consuma alcool este cu 10 la suta mai mic
decat al barbatilor - 63%. Peste jumatate dintre acestea consuma bauturi alcoolice mai
rar decat o data pe luna.

Dintre barbatii care consuma bauturi alcoolice 81,5%, uneori, consuma mai mult de
5 pahare de alcool pe seara. Acest lucru se intampla in 50,5% de cazuri mai rar de o data
in luna, in 21,9% - lunar, 7,7% - saptamanal. Consumul a 5 pahare de alcool pe seara este
caracteristic, Tntr-o masura mai mare celor care nu au o partenera stabila, au venituri
mici si nivel de educatie redus. Datele cercetarii releva ca, odata cu cresterea frecventei
consumului de alcool, creste si frecventa consumului a cate 5 pahare la o petrecere.
Dintre femeile care consuma alcool, 56,8%, uneori, consuma mai mult de 5 pahare de
alcool la o petrecere/seara. 45,1 % dintre acestea fac acest lucru mai rar de o data in
luna, 8,2% - lunar, 3,2% - saptamanal.

Datele cercetarii releva ca unii barbati, uneori, utilizeaza forta pentru a avea
relatii sexuale cu o persoana de sex feminin. Aproape fiecare al cincilea barbat a facut
sex cu o fata/femeie, fara ca aceasta sa-si doreasca, iar aproape fiecare al patrulea
barbat cu o fata/femeie care era prea beata ca sa spuna ca nu-si doreste acest lucru.

18 la suta dintre barbati au recunoscut utilizarea fortei pentru a intretine relatii
sexuale si cu actuala prietena/sotie, iar 14 la suta dintre barbatii au utilizat forta pentru
a face sex cu fosta prietena/sotie.

Si cazurile de abuz sexual in grup al fetelor/femeilor se intalnesc in Republica
Moldova. Aproximativ 5 la suta dintre barbati au savarsit astfel de actiuni.

Aprecierea politicilor adresate familiei
Politicile privind cresterea si ingrijirea copilului/lor

Un element important in politicile de crestere si ingrijire a copilului 1l constituie
cresterea implicarii tatilor in procesul de crestere si educatie a copiilor. Opiniile
barbatilor daca, concediul paternal, cu o durata de 3 zile calendaristice, trebuie sa fie
asigurat prin lege sunt impartite - 61,9% au mentionat da, 22,6% - nu si altii 15,5% - nu
stiu. Pledeaza pentru concediul paternal, mai frecvent, barbatii cu studii superioare si
cu venituri Tnalte. Nu cunosc despre aceste posibilitati, cel mai frecvent, barbatii cu
varsta de 18-29 de ani, studii gimnaziale si cu venituri mici. 74,6% dintre femei au



mentionat necesitatea asigurarii concediului paternal prin lege, fata de 15,5%, care au
negat acest lucru si 9,9% care - nu stiu.

Datele cercetarii releva ca 72,7% dintre barbati si 75,5% dintre femei doresc sa fie
concediul de ingrijire 3 ani. Intr-o masura mai mare, pledeaza pentru concediul de
ingrijire a copilului de 1 an de zile barbatii si femeile cu varsta de 18-29 de ani. Acest
fapt releva schimbarile care au loc in viziunea generatiilor tinere, care acorda o atentie
mai mare carierei profesionale si Tncearca sa Tmbine armonios rolul matern cu cel
profesional.

Politicile privind violenta in familie

Datele cercetarii releva ca o parte a populatiei nu cunoaste prevederile legale
referitoare la violenta in familie. Doar 63,6% dintre barbati cunosc ca exista o lege
referitoare la violenta in familie, fata de 7,3% care au negat existenta acesteia si 29,1% -
nu cunosc dacad avem o astfel de lege. Tn cazul femeilor, s-a constat aproximativ acelasi
nivel de cunoastere - 62,4% dintre femei cunosc despre legile referitoare la violenta
impotriva femeilor, 9,1% - au negat existenta acestora si 28,4% - nu cunosc despre
existenta acestora.

31,4% dintre barbati si 44,9% dintre femei nu sunt de acord ca, in conformitate cu
reglementarile normative referitoare la violenta fata de femeie, unei femei ii este usor
sa aduca acuzatii Tmpotriva unui barbat pe motiv de violenta.

46,7% dintre barbati si 64,6% dintre femei nu considera ca prevederile normative
actuale sunt prea aspre pentru agresori. 58,7% dintre barbati si 69,1% dintre femei au
semnalat Tnsa ca normele legale actuale, referitoare la violenta fata de femei, expun
femeile la 0 mai mare stigmatizare si rusine.

Gradul de cunoastere a posibilitatii emiterii de catre instantele de judecata a
ordonantei de protectie pentru femeile victime ale violentei in familie putin mai mare
printre barbati (49,6%), decat printre femei (43,8%). In acelasi timp, intre 24-39 la suta
dintre barbati au evidentiat ca nu ar respecta sau nu stiu cum ar proceda cu unele
prevederi ale ordonantei de protectie emise pe numele lor. Expertii au semnalat ca
nerespectarea ordonantelor de protectie este determinata de lipsa de informatii si de
»lipsa unor sanctiuni clare si dure atdt pentru agresor, cat si pentru politistii
responsabili de verificarea respectadrii ordonantei de protectie”.

Politicile privind nondiscriminarea gay-lor si lesbienelor

Datele cercetarii releva un nivel redus de cunostinte referitor la legile referitoare
la nondiscriminarea homosexualilor. Aceasta inseamna ca este necesar sa informam
corect populatia. 32,2% dintre barbati si 28,2% dintre femei au semnalat existenta in
Republica Moldova a politicilor care protejeaza persoanele homosexuale de discriminare,



fata de 43,0% si, respectiv, 46,9% care nu stiu si 24,8% si 24,9% au semnalat lipsa unor
astfel de politici.

Din cei 32,2% barbati care au mentionat ca in Moldova exista astfel de legi, 1/3 si-
au manifestat acordul cu aceste legi, peste 1/2 - si-au manifestat dezacordul. Datele
cercetarii releva un grad mai inalt de toleranta al femeilor fata de legile care protejeaza
persoanele homosexuale de discriminare, in comparatie cu barbatii.

Rezultatele studiului prezinta succesele si lacunele in domeniul asigurarii egalitatii
intre femei si barbati Tn Republica Moldova. Aceste rezultate permit fnaintarea
urmatoarelor recomandari, Tn scopul Tmbunatatirii situatiei Tn domeniul egalitatii de
gen.

Pentru autoritatile guvernamentale:
Asigurarea egalitdtii de gen

- Realizarea de catre Republica Moldova a angajamentelor nationale si internationale
asumate, Tn domeniul asigurarii drepturilor omului, cu accent prioritar asupra
asigurarii egalitatii de gen;

- Elaborarea noului Program de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2016-2020,
care sa raspunda tendintelor de dezvoltare in plan international si national, care sa
cuprinda actiuni concrete pentru autoritatile guvernamentale si locale, societatea
civila, organizatiile internationale in domeniul promovarii si asigurarii egalitatii de
gen in Republica Moldova;

- Introducerea si implementarea dimensiunii egalitatii de gen in documentele de
politici din toate domeniile, la toate nivelurile de luare a deciziilor;

- Cresterea nivelului de constientizare publica prin organizarea continua a
campaniilor de informare a populatiei cu referire la aspectele egalitatii de gen n
viata publica si privata, valoarea maternitatii si paternitatii, reconsilierea vietii de
familie cu cea profesionala etc., lichidarea lacunelor in cunostinse si a
stereotipurilor de gen, care au repercusiuni negative atat asupra femeilor, cat si a
barbatilor, promovarea ideii de egalitate dintre femei si barbati, prin diversitate si
complementaritate;

- Dezvoltarea si organizarea, in parteneriat cu societatea civila, a campaniilor de
schimbare a atitudinilor si comportamentelor populatiei privind rolul femeii si a
barbatului in familie si societate;

- Adoptarea unor politici centrate pe asigurarea egalitatii intre femei si barbati, prin
asigurarea conditiilor pentru abilitarea economica si politica a femeilor;

- Instituirea sistemelor de cote pentru femei ca acestea sa beneficieze de un numar
fix de posturi la guvernare si la conducere;



Eliminarea tuturor formelor de discriminare pe piata muncii, in baza de gen, prin
organizarea campaniilor de informare si constientizare privind drepturile femeilor si
a barbatilor pe piata muncii;

Monitorizarea angajatorilor privind respectarea drepturilor femeilor Tn campul
muncii;

Asigurarea conditiilor care sa permita femeilor sa armonizeze rolul de mama cu cel
profesional, prin dezvoltarea ofertei de servicii de ingrijire si educatie a copiilor
pana la 3 ani, verificarea angajatorilor privind prezenta unor programe flexibile
(partiale) de munca etc.;

Integrarea dimensiunii de gen 1in politicile educationale, inclusiv revizuirea
manualelor scolare si instruirea cadrelor didactice pentru a exclude stereotipurile
existente;

Dezvoltarea unor programe pentru facilitarea implicarii barbatilor in exercitarea
rolului de parinte (implicarea acestuia in primele zile de viata a copilului,
participarea la educatia acestuia, petrecerea timpului liber etc.;

Colectarea regulata a datelor statistice, realizarea studiilor aprofundate, care sa
identifice Tn profunzime problemele reale ce tin de egalitatea de gen, si sa
sporeasca gradul de constientizare a urgentei realizarii unor politici, programe
nationale eficiente.

Asigurarea dimensiunii de gen in implementarea politicilor privind cresterea si ingrijirea
copilului

Organizarea, In parteneriat cu societatea civila si mass-media, a campaniilor de
informare a populatiei privind posibilitatile tatilor de a beneficia de concediu la
nasterea copilului (3 zile), inclusiv de crestere si ingrijire a copilului si a modului
de petrecere al acestora (1,5/3 ani);

Elaborarea politicilor de reconciliere a vietii profesionale cu cea de familie, cu
elemente clare de stimulare a paternitatii;

Incurajarea aplicarii programelor cu grafic flexibil de munca, care ar permite
salariatilor, femei si barbati, sa Tmbine obligatiunile de serviciu cu obligatiunile
familiale si sa incurajeze barbatii sa-si asume responsabilitati de fingrijire a
copiilor egale cu cele ale femeilor.

Asigurarea politicilor de sandtate, inclusiv sandtate reproductiva

Dezvoltarea in parteneriat cu societatea civila si mass-media a unui program de
formare a unui comportament responsabil fata de sanatatea proprie a cetatenilor,
prin explicarea importantei vizitelor regulate la medicul de familie, a controlului
profilactic al sanatatii etc.;

Dezvoltarea, in parteneriat cu societatea civila si mass-media, a unor programe de
reducere a consumului de alcool de catre populatie, Tn mod special, de catre tineri;



Eficientizarea actiunilor Tn domeniul sanatatii reproductive a tinerilor realizate de
Centrele de Sanatate Prietenoase Tinerilor, prin actiuni concentrate pe tinerii din
mediul rural, tinerii din familii vulnerabile etc.

Asigurarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei

Elaborarea si adoptarea unei Strategii sectoriale privind Prevenirea si combaterea
violentei in familie si a violentei fata de femei, cu actiuni concrete, prin alocarea
resurselor necesare implementarii actiunilor respective;

Adoptarea de urgenta a proiectului de Lege privind modificarea si completarea unor
acte legislative in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie (la moment,
in a doua runda de consultari), care asigura racordarea legislatiei nationale la
normele europene (include introducerea ordinului de restrictie de urgenta;
atragerea la raspundere penala pentru incalcarea ordonantei de protectie etc.);

Ratificarea si implementarea Conventiei Europene privind Prevenirea si Combaterea
Violentei fata de Femei si Violentei in Familie (Conventia de la Istanbul);

Dezvoltarea standardelor minime de calitate a serviciilor adresate victimelor
violentei in familie, in colaborare cu prestatorii de servicii, tinand cont de
drepturile omului si necesitatile beneficiarilor. Acestea trebuie sa asigure prezenta
unor servicii de lunga durata pentru victimele violentei Tn familie si a unor
programe de reabilitare pentru agresori;

Dezvoltarea, in parteneriat cu autoritatile locale si societatea civila, a unui plan de
actiuni de schimbare a stereotipurilor si a atitudinilor de acceptare a violentei de
catre populatie (femei, barbati, copii etc.);

Perfectionarea actelor legislative Tn domeniul prevenirii si combaterii violentei n
familie, prin asigurarea unui mecanism mai eficient de eliberare a ordonantelor de
protectie in caz de urgenta, prin acordarea politistului de sector a dreptului de
eliberare a acestora;

Dezvoltarea, 1n parteneriat cu societatea civila, a unui mecanism de monitorizare a
executarii ordonantelor de protectie.

Pentru autoritatile publice locale:

Asigurarea egalitatii de gen

Introducerea dimensiunii de gen in politicile si documentele elaborate, la nivel
local si asigurarea implementarii acestora, inclusiv prin alocarea resurselor
necesare.



Asigurarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei

Participarea, Tn parteneriat cu autoritatile guvernamentale si societatea civila, la
elaborarea unui plan de actiuni de schimbare a stereotipurilor si a atitudinilor de
acceptare a violentei de catre populatie (femei, barbati, copii etc.);

Implicarea in actiunile de stopare si combatere a violentei in familie, n institutiile
de Tnvatamant si in comunitati;

Asigurarea respectarii prevederilor ordonantei de protectie emise in cazurile de
violenta in familie;

Asigurarea finantarii serviciilor care ofera asistenta si reabilitare victimelor
violentei in familie, dar si serviciilor de reeducare a agresorilor.

Pentru societatea civila:

Asigurarea egalitdtii de gen

Organizarea campaniilor de promovare continua si constanta a drepturilor femeilor
si a principiului egalitatii de sanse;

Diseminarea informatiilor/studiilor/analizelor despre egalitatea de gen, pentru
informarea publicului general;

Dezvoltarea si organizarea, n parteneriat cu autoritatile guvernamentale, a
campaniilor de schimbare a atitudinilor si comportamentelor populatiei privind
rolurile femeilor si barbatilor in familie si societate;

Instruirea reprezentantilor mass-media pentru a fi sensibili, la dimensiunea de gen,
si a reflecta corect informatiile;

Implicarea barbatilor in promovarea principiului de sanse egale pentru femei si
barbati;

Cresterea importantei paternitatii, promovarea participarii barbatilor in procesul de
ingrijire a copiilor, varstnicilor, promovarea repartizarii egale a responsabilitatilor
familiale de catre barbati si femei.

Asigurarea dimensiunii de gen in implementarea politicilor privind cresterea si ingrijirea
copilului

Organizarea, Tn parteneriat cu mass-media, a campaniilor de informare a populatiei
privind posibilitatile tatilor de a beneficia de concediul la nasterea copilului (3
zile), inclusiv de crestere si ingrijire a copilului si a modului de petrecere a acestuia
(1,573 ani).

Asigurarea politicilor de sdndtate, inclusiv sandtate reproductiva

Elaborarea si orientarea politicilor de sanatate spre necesitatile femeilor si
barbatilor, conditionate atat de aspectele biologice, cat socioeconomice si
culturale, asigurarea accesului la informatii cu privire la sanatatea sexuala si



reproductiva, a accesului la informatie privind metodele de contraceptie si a
numarului mare de sarcini neintentionate si nedorite;

Dezvoltarea, Tn parteneriat cu autoritatile guvernamentale, a unui program de
formare a unui comportament responsabil fata de sanatatea proprie a cetatenilor,
prin explicarea importantei vizitelor regulate la medicul de familie, a controlului
profilactic al sanatatii etc.;

Dezvoltarea, in parteneriat cu autoritatile guvernamentale si cele locale, mass-
media, a unor programe de reducere a consumului de alcool de catre populatie, o
problema de importanta crescanda, in mod special, in randul tinerilor.

Asigurarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei

Pilotarea unor modele de interventie, in parteneriat cu autoritatile responsabile, Tn
baza legii si Tn baza bunelor practici existente;

Informarea populatiei despre politicile existente in domeniul combaterii violentei,
serviciile dezvoltate pentru victimele violentei si posibilitatile de accesare a
acestora;

Instruirea politistilor in domeniul actiunilor care trebuie intreprinse in cazurile de
violenta in familie;

Dezvoltarea, in parteneriat cu autoritatile guvernamentale si locale, a unui plan de
actiuni de schimbare a stereotipurilor si a atitudinilor de acceptare a violentei de
catre populatie (femei, barbati, copii etc.);

Elaborarea unui plan de actiuni privind eliminarea violentei in cadrul institutiilor de
fnvatamant si monitorizarea situatiei;

Mediatizarea serviciilor sociale existente pentru victimele violentei in familie si a
modalitatii de accesare a acestora.

Asigurarea diversitatii

Informarea populatiei despre diversitatea sexuala si educarea spiritului de toleranta
fata de diversitate.

Pentru mass-media:

Asigurarea egalitatii de gen

Promovarea si asigurarea realizarii drepturilor si responsabilitatilor egale a femeilor
si barbatilor, in relatiile familiale;

Implicarea mass-media in reflectarea problemelor de gen, informarea, educarea si
promovarea egalitatii de gen prin emisiuni televizate, reportaje, articole la tema
responsabilitatilor din gospodarie, sanatatea reproductiva, relatiile intime, violenta
in familie;



Mediatizarea bunelor practici in domeniul egalitatii de gen Tn familie, la locul de
munca, Tn societate, pentru a arata beneficiile si a elimina stereotipurile care
domina la marea majoritate a populatiei;

Promovarea modelelor unui proces participativ de luare a deciziilor in familie;

Interzicerea si evitarea imaginilor sexiste a femeilor, care perpetueaza
stereotipurile fata de rolul femeilor in societate si in familie.

Asigurarea dimensiunii de gen in implementarea politicilor privind cresterea si ingrijirea
copilului

Implicarea Tn actiunile de informare a populatiei privind posibilitatile tatilor de a
beneficia de concediu la nasterea copilului (3 zile), inclusiv de crestere si ingrijire a
copilului (1,573 ani).

Asigurarea politicilor de sandtate, inclusiv sandtate reproductiva

Dezvoltarea, in parteneriat cu autoritatile guvernamentale si societatea civila, a
programului de formare a unui comportament responsabil fata de sanatatea
cetatenilor, prin explicarea importantei vizitelor regulate la medicul de familie, a
controlului profilactic etc.;

Organizarea unor campanii, Tn parteneriat cu autoritatile guvernamentale si
societatea civila, de reducere a consumului de alcool de catre populatie, in mod
special, al tinerilor.



INTRODUCERE

Egalitatea dintre femei si barbati este o valoare fundamentala care asigura
egalitatea Tn drepturi, responsabilitati si oportunitati, in plan familial si profesional, prin
plata egala pentru munca de valoare egala, independenta economica egala a femeilor si
a barbatilor, egalitatea in luarea deciziilor, contribuind la eradicarea violentei pe criterii
de gen si Timbunatatirea calitatii vietii. Desi Tn unele tari se inregistreaza progrese,
egalitatea de gen devenind parte a actelor normative, a politicilor publice si a unor
masuri specifice de promovare a femeilor, in altele inegalitatea de gen continua sa
existe.

Scopul cercetarii ,,Barbatii si egalitatea de gen in Republica Moldova” a urmarit
cunoasterea si intelegerea comportamentului, atitudinilor barbatilor si femeilor, a
schimbarilor care se produc, pentru a dezvolta, directiona si monitoriza politicile n
domeniul egalitatii de gen.

Obiectivele cercetarii au cuprins:

- Evaluarea atitudinilor si a comportamentului curent al barbatilor, pe diverse
aspecte referitoare la egalitatea de gen (timpul petrecut cu copiii, activitatile
realizate Tn gospodarie, manifestarea violentei, accesarea serviciilor de sanatate,
comunicarea/negocierea cu partenera/sotia asupra dimensiunii familiei, relatiile
sexuale etc.);

- Compararea atitudinilor si a comportamentului barbatilor cu cel al femeilor, pe
aspectele nominalizate;

- Analiza factorilor ce pot explica schimbarile in comportamentul si atitudinile
barbatilor referitoare la egalitatea de gen;

- Evaluarea cunostintelor si atitudinilor barbatilor si femeilor fata de politicile care
promoveaza egalitatea de gen.

Cercetarea care s-a realizat a fost una complexa, bazata pe analiza cadrului
normativ si institutional, dar si pe cunoasterea opiniei populatiei prin metode sociologice
cantitative si calitative.

Cercetarea cantitativa s-a realizat dupa principiile si regulile stabilite Tn Sondajul
International ,Barbatii si Egalitatea de Gen” (IMAGES). Sondajul cuprinde cele mai
comprehensive instrumente dezvoltate la tema echitatii de gen, care sunt utilizate
pentru evaluarea atitudinilor si comportamentului barbatilor si femeilor, Tnainte de
implementarea unor politici sau initiative de programe. in plan international, datele
cercetarii IMAGES sunt utilizate pentru (i) activitati de advocacy; (ii) dezvoltarea unei
baze de date la nivel global in evaluarea comportamentului si atitudinilor barbatilor cu
un instrument standardizat; (iii) oferirea de date pentru monitorizarea
comportamentului si atitudinilor barbatilor, conform proceselor internationale.



Chestionarul care sta la baza cercetarii IMAGES se bazeaza pe urmatoarele
instrumente: (i) ,,Chestionarul Egalitatii de Gen si Calitatii Vietii” elaborat de Ministerul
Egalitatii de Gen si a Copiilor din Norvegia, (ii) itemii dezvoltati de Organizatia Mondiala
a Sanatatii pentru studierea violentei Tmpotriva femeilor in diferite tari, (iii) Scala
Echitatii de Gen (GEM) dezvoltata de Consiliul Populatiei si Promundo, (iv) cercetarile
privind violenta fizica si sexuala Tmpotriva femeii realizate de Consiliul de Cercetari
Medicale din Africa de Sud.

Datele obtinute Tn cadrul sondajului au fost completate cu datele culese prin
intermediul a 10 interviuri individuale aprofundate cu reprezentanti ai autoritatilor
publice centrale, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale si ai organizatiilor
internationale, precum si 4 discutii focus grup (3 cu barbati si 1 cu femei).



METODOLOGIA DE CERCETARE

Cercetarea s-a bazat pe surse de date primare si secundare. Astfel, s-a realizat o
analiza a cadrului legal, institutional si a studiilor existente in domeniul echitatii de gen
in Republica Moldova. Datele secundare au fost completate cu informatia primara
colectata prin metode sociologice cantitative si calitative.

La cercetarea cantitativa au participat 2018 persoane cu varsta 18-59 de ani. In
conformitate cu metodologia propusa de Centrul International de Cercetari despre Femei
si Institutul Promundo, s-au extras 2 esantioane distincte: unul pentru barbati (1515
persoane) de baza si altul de control pentru femei (503 persoane), pentru a cunoaste
diferente de perceptii, atitudini, practici. Esantioanele au fost stratificate, probabiliste,
bazate pe urmatoarele criterii de stratificare: (i) 35 de unitati teritorial administrative
ale Republicii Moldova, (ii) mediul de resedinta, (iii) numarul de populatie a localitatilor
rurale (2 tipuri de localitati rurale). Ambele esantioane sunt reprezentative, la nivel
national, cu o eroare maximala de +2.5%, in cazul barbatilor si +4.3%, in cazul femeilor,
cu un nivel de incredere de 95%.

Volumele straturilor urbane si rurale pentru fiecare unitate teritorial-administrativa
au fost calculate proportional cu numarul populatiei pe varste si sexe, in conformitate cu
datele Biroului National de Statistica privind populatia stabila pe raioane, varste, medii
si sexe de la 1 ianuarie 2015.

Colectarea datelor in teren s-a efectuat in perioada 13 aprilie - 31 mai 2015.
Interviurile s-au realizat la domiciliul respondentilor.

Chestionarele elaborate, la nivel international, au fost adaptate la realitatea din
Republica Moldova cu ajutorul specialistilor din diferite institutii publice si al societatii
civile. Ulterior, acestea au fost tiparite in limba roméana si limba rusa, oferindu-le
respondentilor posibilitatea de a alege limba de comunicare.

Chestionarul aplicat barbatilor a avut 10 sectiuni*: 1. Caracteristici
sociodemografice si activitatea profesionala; 2. Experiente din copilarie; 3. Relatiile
dintre barbati si femei; 4. Diversitatea sexualda; 5. Relatii familiale; 6. Politici; 7.
Parintii, relatiile tatilor cu copiii; 8. Relatii si violenta; 9. Sanatatea si calitatea vietii;
10. Finala (autocompletata de respondent).

Chestionarul aplicat femeilor a fost mai simplu si a cuprins 9 sectiuni (el a omis

experientele femeilor din copilarie, iar sectiunea a 6 prevedea: Parintiii, relatiile
mamelor cu copiii).

Datele obtinute Tn cadrul studiului cantitativ au fost completate cu datele culese in
cadrul studiului calitativ de la reprezentanti ai autoritatilor publice centrale,

4 Chestionarul cuprinde n jur de 250 de itemi.



reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale si ai organizatiilor internationale®.
Esantionul intervievatilor a cuprins 10 persoane (a se vedea Anexa 1. Date
sociodemografice despre expertii intervievati in cadrul studiului calitativ).

Studiul calitativ a cuprins si metoda discutiilor de grup. In cadrul discutiilor focus
grup, s-a urmarit cercetarea aprofundata a unor aspecte identificate in cadrul studiului
cantitativ. Au fost realizate 4 discutii focus-grup - 3 cu barbati si 1 cu femei (a se vedea
Anexa 2. Date despre persoanele participante la discutiile de grup). Participantii la
discutiile de grup au fost selectati tindndu-se cont de urmatoarele criterii: sex, varsta,
studii, statut ocupational (angajat/a in diferite domenii, neangajat/a).

Structura sociodemografica a esantioanelor
Esantionul barbatilor

Esantionul barbatilor a cuprins 1515 barbati din 35 de unitati teritorial
administrative ale Republicii Moldova si este reprezentativ, la nivel national (a se vedea
Tabelul 1). 55,6% dintre barbati sunt din mediul rural si 44,4% din mediul urban. Dupa
variabila varsta, 37,0% dintre barbati au de la 18 la 29 de ani, 23,3% - de la 30 la 39 de
ani, 20,1% - de la 40 la 49 de ani si 19,7% - de la 50 la 59 de ani.

Tabelul 1. Esantionul cercetarii (barbati)

BARBATI

Total 1515 100,0%

18-29 ani 560 37,0%

Varsta 30-39 ani 353 23,3%

40-49 ani 304 20,1%

50-59 ani 298 19,7%

Mediul de urban 672 44,4%

resedinta rural 843 55,6%

Studii secundare incomplete (gimnaziu) 240 15,8%

. . Studii medii (liceu) 276 18,2%
Nivelul de studii — - : ;

Studii vocationale (profesionale, colegiu) 574 37,9%

Studii superioare incomplete sau complete 425 28,1%

Etnia Moldovean / Roman 1284 84,8%

Alta etnie 231 15,2%

. Pana la 2000 lei 233 15,4%

\'\//':r::{zleli gy 2001-3000 lei 262 17,3%

lunar 3001-4000 lei 287 18,9%

4001-5000 lei 251 16,6%

5 Persoanele intervievate sunt experti in domeniul gender (reprezentanti al Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, ai societatii civile, care contribuie la dezvoltarea, promovarea si asigurarea politicilor
de gen, dezvoltarea serviciilor pentru diferite categorii vulnerabile ale populatiei).



Mai mult de 5000 lei 346 22,8%

Nu raspund 136 9,0%
Prezenta unei Da 1407 92,9%
relatii Nu 108 7,1%
Prezenta unei Da 1129 74,5%
partenere Nu 386 25,5%

stabile

73,2% dintre barbatii care au participat la sondaj sunt casatoriti oficial, 10,6% sunt
in relatii de concubinaj, 16,2% au o prietena, dar nu locuiesc impreuna.

92,9% dintre barbati au semnalat prezenta unei relatii, iar 74,5% existenta unei
relatii cu o partenera stabila. Relatiile sunt, de obicei, intre barbati si femei. In cadrul
esantionului de cercetare, a fost un singur caz cand respondentul a declarat un partener
stabil barbat.

Datele cercetarii releva prezenta unei partenere stabile la 55,7% dintre barbatii cu
varsta de 18-29 de ani, la 84,1% - de 30-39 de ani, la 91,4% - de 40-49 de ani si la 81,2% -
de 50-59 de ani (a se vedea Figura 1). Prezenta unei partenere stabile are cea mai inalta
valoare la varsta de 40-49 de ani, dupa care se constata descresterea acestui indicator.

Figura1. Prezenta unei partenere stabile, barbatii, %
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Analiza statutului ocupational al barbatilor, care au participat la cercetare, releva
ca 39,9% sunt angajati oficial in campul muncii, 15,6% sunt angajati neoficial, 11,5% sunt
migranti de munca, 9,2% sunt neangajati, dar in cautare de lucru, 6,9% isi fac studiile,
5,4% sunt neangajati, dar nu-si cauta de lucru, 3,2% sunt autoangajati, 3,0% lucreaza si
studiaza concomitent, ceilalti sunt pensionari, persoane cu disabilitati etc.

Numarul mediu de ore de munca pe saptamana pentru cei 58,6% barbati din
esantion care sunt incadrati in campul muncii - 45 de ore (minim - 8 ore si maxim - 120



ore). 28,7% dintre barbatii angajati Tn campul muncii lucreaza mai mult de 40 de ore pe
saptamana. Motivele principale ale depasirii orelor de munca saptamanale sunt cerintele
de la locul de munca, necesitatea de a mentine standardele de viata ale familiei,
necesitatea de a avea mai multi bani, mai rar pentru ca lucrul este important pentru
cariera profesionala.

Datele cercetarii releva ca barbatii in mare parte sunt cei care asigura principala
sursa de venit in cadrul gospodariei. 69,9% dintre barbatii au indicat ca ei sunt sursa
principala de venit Tn gospodarie, 17,1% - parintii, 5,4% - sotia/partenera, 4,2% - ambii,
2,3% - rudele de peste hotare si restul - altceva. Exista unele diferente semnificative
privind sursa de venit in gospodarie, in dependenta de varsta. In grupa de varstd 18-29
de ani n 44,1% din cazuri parintii sunt sursa principala de venit in gospodarie. Rolul
partenerei/sotiei Tn calitate de sursa de venit in gospodarie creste odata cu varsta de la
1,6%, Tn cazul barbatilor de 18-29 ani care au o partenera la 11,7%, in cazul celor de 50-
59 de ani (a se vedea Tabelul 2). Tendinta de crestere se constata si in cazul cand ambii
parteneri sunt surse principale de venit in gospodarie.

In 73,2% din gospodariile barbatilor intervievati sursa principala de venit o
constituie salariul, Tn 18,2% - activitatea proprie, in 2,5% - pensia, in 1,5% - ajutorul
social si 4,6% au alte situatii. Odata cu Thaintarea in varsta, se constata reducerea rolului
salariului ca sursa principala de venit in gospodarie si cresterea rolului pensiei si a
ajutorului social. 18,5% dintre barbatii intervievati au relatat ca cineva din familia lor
primeste ajutor lunar din partea statului. Este mai mare ponderea gospodariilor care
primesc ajutor lunar din partea statului Tn categoria barbatilor cu varsta de 50-59 de ani
si a celor care au studii gimnaziale (fiecare a patra gospodarie). Valoarea lunara a
ajutorului primit din partea statului este de 730 de lei pentru 60 la suta din cei care
primesc ajutor, de 731-1500 lei pentru 36 la suta si pentru restul mai mare de 1500 de
lei.

Tabelul 2. Sursa principala de venit in gospodarie, % (in opinia barbatilor)

Total 69,9 17,1 5,4 4,2 2,3 1,1
18-29 ani 48,4 44,1 1,6 1,8 2,9 1,2
£ 30-39 ani 87,5 3,1 3,1 3,4 1,7 1,2
S 40-49 ani 83,2 0,3 8,9 5,9 1,0 0,7
50-59 ani 75,8 0 11,7 7,7 3,4 1,3

Peste 20 la suta dintre barbatii cu varsta de 30-39 de ani si 21 la suta dintre cei cu
varsta de 40-49 de ani, au semnalat ca sursa principala de venit in gospodarie o
constituie afacerea proprie. In celelalte grupe de varste afacerea proprie, in calitate de
sursa principala de venit, este intr-o masura mai mica.



12,5% dintre barbatii care au participat la cercetare au grad de dizabilitate datorat
unei probleme de sanatate sau in rezultatul unui accident.

8,8% dintre barbatii care au participat la cercetare detin o arma de foc autorizata,
2,7% - una neautorizata. Detin arme, intr-o masura mai mare, barbatii cu varsta de peste
40 de ani, reprezentanti ai altor etnii decat etnia majoritara, cu venituri medii si Thalte.

Esantionul femeilor

Esantionul femeilor a cuprins 503 persoane din 35 de unitati teritorial
administrative ale Republicii Moldova si este reprezentativ la nivel national (a se vedea
Tabelul 3). 53,3% dintre femei sunt din mediul rural si 46,7% din mediul urban. Dupa
variabila varsta, 38,6% dintre femei au varsta de la 18 la 29 de ani, 21,8% - de la 30 la 39
de ani, 20,2% - de la 40 la 49 de ani si 19,2% - de la 50 la 59 de ani.

Tabelul 3. Esantionul cercetarii (femei)

FEMEI
Total 503 100,0%
Varsta 18-29 ani 194 38,6%
30-39 ani 110 21,9%
40-49 ani 102 20,3%
50-59 ani 97 19,3%
Mediul de urban 235 46,7%
resedinta rural 268 53,3%
Nivelul de studii Studii secundare incomplete (gimnaziu) 51 10,1%
Studii medii (liceu) 101 20,1%
Studii vocationale (profesionale, colegiu) 181 36,0%
Studii superioare incomplete sau complete 170 33,8%
Etnia Moldovean / Romén 420 87,7%
Alta etnie 83 12,3%
Marimea Pana la 2000 lei 112 22,3%
venitului mediu  2001-3000 lei 85 16,9%
lunar 3001-4000 lei 86 17,1%
4001-5000 lei 84 16,7%
Mai mult de 5000 lei 100 19,9%
Nu raspund 36 7,2%
Prezenta un Da 362 72,0%
partener stabil NU 141 28.0%
Prezenta unei Da 438 87,1%
relatii Nu 65 12,9%

87,1% dintre femei au semnalat prezenta unei relatii, iar 72,0% existenta unei
relatii cu un partener stabil (62,8% sunt casatorite si 9,1% locuiesc cu un barbat, dar nu



sunt casatorite oficial). Dintre cele 72 la suta dintre femeile care au o relatie stabila -
aproape jumatate au acelasi nivel de studii ca si cu partenerul, 1/3 au un nivel mai
ridicat de studii decat al partenerului, iar 1/5 - un nivel mai jos decat cel al
partenerului.

Si in cazul femeilor, prezenta unei relatii actuale sau precedente cu un barbat
creste odata cu varsta. Astfel, 71,6% dintre femeile cu varsta de 18-29 de ani au
semnalat prezenta unei relatii, acest indicator crescand la 96,4% la varsta de 30-39 ani,
96,1% la varsta de 40-49 de ani, 97,9% la varsta de 50-59 de ani.

Figura 2. Prezenta unui partener stabil, femeile, %
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Datele cercetarii releva prezenta un partener stabil la 57,7% dintre femeile cu
varsta de 18-29 de ani, 87,3% - la 30-39 de ani, 84,3% - la varsta de 40-49 de ani si 70,1%
- la varsta de 50-59 de ani (a se vedea Figura 2). Prezenta unui partener stabil are cea
mai inalta valoare la varsta de 30-39 de ani, dupa care se constata descresterea acestui
indicator. Situatia se explica prin mortalitatea inalta a barbatilor dupa varsta de 40 si
mai multi ani.

Analiza statutului ocupational al femeilor care au participat la cercetare releva ca
45,3% sunt angajate oficial in campul muncii, 11,1% sunt neangajate, dar nu cauta de
lucru, 9,3% isi continua studiile, 8,3% sunt neangajate, dar in cautare de lucru, 4,8% -
sunt in concediul de maternitate, 3,6% sunt la pensie, pe motiv de varsta sau
disabilitate, 3,4% - lucreaza si studiaza concomitent, restul - alte situatii mai putin
relevante.

Numarul mediu de ore de munca pe saptamana pentru cele 56,4% dintre femeile din
esantion, care sunt incadrate in campul muncii, este de 42 de ore (minim - 4 ore si
maxim - 99 ore). Astfel, s-a constatat, ca pe saptamana, in mediu, la locul de munca
femeile angajate lucreaza cu 2 ore mai putin decit barbatii.



32% dintre femei au mentionat ca principala sursa de venit in cadrul gospodariei
este asigurata de ambii parteneri, 26 % - de barbat, 24,5% - de femeie, 14,7% - de parinti
etc. Exista diferente cine este sursa principala de venit in gospodarie, in dependenta de
varsta. In grupa de varsta 30-39 de ani, 40% dintre femei au semnalat contributia ambilor
parteneri si 39,1% - a barbatului. Rolul barbatului in calitate de sursa de venit in
gospodarie se diminueaza, in cadrul grupelor de varsta 40-49 de ani si 50-59 de ani (a se
vedea Tabelul 2).

Tabelul 4. Sursa principala de venit in gospodarie, % (in opinia femeilor)

Total 24,5 14,7 26,0 32,0 2,0
18-29 ani 16,0 36,6 24,7 21,1 0,5
S 30-39 ani 18,2 0,9 39,1 40,0 1,8
< 40-49 ani 34,3 2,0 21,6 40,2 1,0
50-59 ani 38,1 0 18,6 36,1 6,2

Sursa principala de venit in cadrul gospodariei, conform relatarii femeilor, o
constituie salariul in 82,7% din cazuri, pensia - in 4,2 % de cazuri, afacerea proprie - in
3,4% cazuri, remitentele - in 3,2% cazuri, alocatiile, ajutorul social - Tn 2,8% cazuri etc.
Afacerile proprii sunt mai frecvente in mediul rural (4,9%), in comparatie cu mediul
urban (1,7%).

Ajutor din partea statului au declarat 17,9% dintre femei (90 de gospodarii). Marea
majoritate a gospodariilor primesc un ajutor din partea statului de pana la 730 de lei (63
de gospodarii), mai rar de la 731 la 1500 lei (20 gospodarii) si, foarte rar, mai mare de
1500 de lei (7 gospodarii). Numarul gospodariilor cu ajutor din partea statului este mai
mare, in cadrul gospodariilor cu venituri de pana la 3000 de lei - practic 25 la suta, dar si
din mediul rural - 22 la suta.

10,3% dintre femeile care au participat la cercetare au grad de disabilitate datorat
unei probleme de sanatate sau in rezultatul unui accident.

6 Diferanta pana la 100% o constituie femeile care nu au raspuns la aceasta intrebare.



I. EGALITATE DE GEN: CONTEXTUL LEGAL,
INSTITUTIONAL SI DE POLITICI

Cadrul juridic care determina politicile publice si actiunile de promovare a
egalitatii de gen in Republica Moldova se bazeaza pe instrumente internationale, cum ar
fi: Declaratia universala a drepturilor omului (1948), Conventia asupra drepturilor
politice ale femeii (1952), Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale
si culturale (1966), Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de
femei (1979), Platforma si Planul de actiuni de la Beijing (1995), Declaratia Mileniului
(2000) etc.

Republica Moldova a ratificat Tn 1994 Conventia cu privire la eliminarea tuturor
formelor de discriminare Tmpotriva femeilor (CEDAW)’ - document de referinta la nivel
international, care pune accent pe crearea conditiilor de realizare a unei egalitati
eficiente pentru femei in toate domeniile vietii si obligatiile statelor de a respecta
aceste conditii, fara intarziere, si a asigura drepturi egale, de jure si de facto.
Ratificarea CEDAW a insemnat pentru Republica Moldova asumarea obligatiei de a
promova in legislatia nationala principiul egalitatii barbatilor si a femeilor si asigurarea
aplicarii efective a acestui principiu.

In septembrie 2000, la New York, la Summit-ul Mileniului, statele lumii, inclusiv
Republica Moldova a semnat Declaratia Mileniului Natiunilor Unite. Declaratia a cuprins 8
Obiective de Dezvoltare ale Mileniului. Al 3-lea Obiectiv a vizat promovarea egalitatii de
gen si abilitarea femeilor. Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.288, din
15.03.2005, au fost aprobate Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului in Republica
Moldova, pana in 2015 si Primul Raport National "Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului
in Republica Moldova"e.

Principiul egalitatii gender include protectia, promovarea si respectarea drepturilor
umane ale barbatilor si ale femeilor, asigurarea si oferirea sanselor egale pentru femei si
barbati, in toate sferele vietii. Echitatea gender se exprima printr-un sir de actiuni
concrete, prin intermediul carora sunt eliminate disparitatile dintre genuri,
stereotipizarea si discriminarea pe genuri.

In perioada de raport, constata Guvernul, au fost aprobate mai multe acte de
promovare a egalitatii genurilor, inclusiv:

7 Conventa ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei din 18.12.1979// Editie
speciala “Tratate internationale”,1998,Volumul 1,pag.114.//in vigoare pentru Republica Modova din
31.07.1994.

8 Monitorul Oficial Nr.46-50/2005, art.340.



- Planul National “Promovarea egalitatii genurilor umane in societate pentru
perioada 2003-2005”, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.218, din 28.02.2003°;

- Planul National de actiuni in domeniul drepturilor omului, care include si
compartimentul asigurarii drepturilor femeii, aprobat prin Hotarirea Parlamentului
nr.415-XV din 24.10.2003°.

In mai 2003, cu suportul UNIFEM a fost lansat proiectul "Promovarea drepturilor si
oportunitatilor egale in Moldova, prin sustinerea legislatiei in egalitatea gender si
fortificarea mecanismului de implementare a acesteia”, prin care a fost efectuata
analiza gender a legislatiei nationale si elaborat proiectul de lege cu privire la asigurarea
sanselor egale pentru femei si barbati.

Pentru perioada 2005-2015, au fost puse sarcinile de extindere a participarii
femeilor in viata sociala, prin eliminarea stereotipurilor de gen cu privire la locul si rolul
femeii Tn societate si in familie si fortificarea mecanismelor de asigurare a paritatii de
gen, la toate nivelurile de luare a deciziilor.

La 10 ani de la asumarea angajamentelor de realizare a Obiectivelor de Dezvoltare
ale Mileniului, Republica Moldova a prezentat cel de-al Doilea Raport National privind
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului. Tn acest raport, Guvernul Republicii Moldova a
recunoscut ca progresul obtinut in promovarea Obiectivului al 3-lea - promovarea
egalitatii de gen si Imputernicirea femeilor a fost neuniform si, uneori, accidental. in
raport, se mentioneaza ca legislatia nationala prevede drepturi egale, Tnsa mai exista o
serie de provocari in ceea ce priveste asigurarea egalitatii genurilor. Cele mai mari
discrepante tin de segregarea gender, orizontala si verticala:

(i) femeile din Moldova sunt, in mare parte, angajate in sectoare cu salarii mici si
ocupa posturi inferioare, Th mai toate domeniile;

(i) In Moldova, reprezentarea femeilor in procesul de luare a deciziilor este
sporadica;

(iii) discrepantele dintre salariile femeilor si cel al barbatilor s-au diminuat n
ultimii ani, salariul mediu al femeilor constituind 76,4% din cel al barbatilor, Tn 2009.
Aceasta diferenta se pastreaza deoarece, in cele mai multe cazuri, femeile, fie lucreaza
in domenii platite mai putin (considerate, in mod traditional, ocupatii pentru femei) -
educatie, sanatate sau servicii, fie ocupa posturi remunerate mai prost.

Chiar daca Guvernul a depus eforturi pentru a imbunatati performanta statului in
domeniul egalitatii gender si al Tmputernicirii femeilor, este in continuare dificila
identificarea unui progres tangibil. Femeile beneficiaza de aceleasi drepturi de angajare
ca si barbatii, ele insa sunt un grup relativ vulnerabil pe piata muncii.

9 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.30-37, art.230.
10 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.235-238, art.950.



Tinand cont de faptul ca egalitatea genurilor si promovarea femeilor nu sunt incluse
in toate fazele proceselor de nivel national, Moldova are nevoie de o abordare mai
intensa, mai coerenta si mai ferma din partea tuturor participantilor implicati n
procesul decizional. Tn acest context, au fost recomandate urmatoarele actiuni:

- implementarea angajamentelor asumate, prin semnarea acordurilor
internationale, legate de problemele gender, inclusiv a concluziilor Comitetului CEDAW
pentru integrarea egalitatii genurilor, in calitate de aspect central si indispensabil n
planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor publice de acordare a
sprijinului special pentru femei;

- implementarea eficace a Programului National pentru Asigurarea Egalitatii de Gen
si a Planului de Actiuni pentru anii 2010-2013;

- consolidarea mecanismelor institutionale din domeniul egalitatii genurilor
(Directia pentru politici de prevenire a violentei si asigurare a egalitatii de gen din cadrul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, crearea unitatilor gender la nivel
local);

- amendarea legislatiei muncii, pentru a garanta drepturi egale femeilor, inclusiv n
domeniul protectiei muncii;

- cooperarea dintre Guvern si societatea civila, inclusiv reprezentantii organizatiilor
specializate in promovarea egalitatii de sanse, Tn procesul dezvoltarii politicilor publice,
precum si a implementarii activitatilor din domeniu;

- intensificarea sensibilizarii populatiei Moldovei in legatura cu angajamentele
asumate de catre Guvern, in contextul Obiectivelor de Dezvoltare a Mileniului, in special
a celor referitoare la egalitatea de genuri;

- aplicarea masurilor afirmative, pentru a spori reprezentarea femeilor in organele
de luare a deciziilor, la nivel local si central;

- dezvoltarea politicilor sociale concentrate pe reconcilierea vietii de familie cu cea
profesionala, in special, pe cresterea numarului de barbati care ingrijesc de copii;

- acordarea asistentei temporare, care sa ajute femeile si barbatii Tn anumite
aspecte ale angajarii in campul muncii, si, ulterior, in procesul de munca®!.

in cele ce urmeaza, ne propunem sa prezentanm succint modul cum a evoluat
cadrul national, legislativ si institutional, in domeniul egalitatii genurilor, documentele
de politici adoptate dupa anul 2010 si impactul lor in procesul de asigurare a sanselor
egale pentru femei si barbati in sferele vietii sociale.

11 Al Doilea Raport cu privire la Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului.2010, www.undp.md



1.1. Cadrul legislativ existent in Republica Moldova privind egalitatea de
gen

Constitutia Republicii Moldova afirma egalitatea intre cetateni, fara deosebire de
sex. Cadrul legislativ al Republicii Moldova, de asemenea, stabileste, in principiu,
drepturi egale femeii si barbatului de a participa la viata economica si sociala, de a se
forma intr-o anumita profesie, de a se angaja, promova si participa la distribuirea
beneficiilor, de a beneficia de protectie sociala in anumite situatii etc.

Adoptarea Legii nr.5-XVI din 09.02.2006, cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati?, a facut posibila includerea dimensiunii de gen in ,,politici,
strategii si programe publice, Tn acte normative si investitii financiare”.

Cu toate acestea, realitatea vietii scoate in evidenta foarte multe probleme.
Ramane problematica abilitarea femeilor in domeniile politic, economic si social,
prevenirea violentei fata de femei.

Pentru depasirea dificultatilor existente, Republica Moldova continua promovarea
institutului egalitatii de sanse a femeii si a barbatului in procesul de elaborare a
documentelor de politici, precum si la perfectionarea cadrului legislativ national.

Prin Hotararea Guvernului nr.933 din 31.12.2009, cu modificari si completari, a fost
aprobat Programul national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015 si Planurile
de actiuni pentru implementarea, respectiv, in perioadele 2010-2012 si 2013-2015, a
Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015%.

Programul National este cuprinzator si prevede un “mainstreaming” comprehensiv
in egalitatea de gen in documentele de politici din toate domeniile si la toate nivelurile
de luare a deciziilor si de implementare. Documentul analizeaza detaliat domeniul
egalitatii de gen, formuleaza obiective generale si specifice de Tmbunatatire, cu
descrierea activitatilor concrete, a responsabililor si partenerilor pentru realizarea
acestora. Astfel, Programul national de asigurare a egalitatii de gen specifica 8 domenii
prioritare:

1) Sfera ocuparii fortei de munca si migratiei de munca, care se caracterizeaza prin
posibilitati limitate de participare a femeilor pe piata muncii (insuficienta serviciilor
pentru femeile cu copii mici, discriminarea dupa criteriul de virsta si sex la angajare),
discrepanta intre salariile femeilor si barbatilor, numarul in crestere a persoanelor care
pleaca la lucru peste hotare, acestea fiind expuse riscului de discriminare, in special,
femeile tinere, confruntandu-se cu riscul de a deveni victime ale violentei sau traficului
de fiinte umane.

2 Monitorul Oficial 47-50/200, 24.03.2006.
13 Hotarare cu privire la aprobarea Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015
nr. 933 din 31.12.2009, Monitorul Oficial nr.5-7/27 din 19.01.2010.



2) Sfera bugetara, care se caracterizeaza prin constientizarea slaba a populatiei si a
specialistilor, a esentei bugetului sensibil la dimensiunea de gen.

3) Sfera participarii la procesul decizional public si politic, caracterizata prin sub-
reprezentarea femeilor in functii decizionale in viata politica si publica si existenta
barierelor de natura culturala, economica si sociala in promovarea lor.

4) Sfera protectiei sociale si a familiei, care se caracterizeaza prin sarcina dubla a
femeilor in viata de familie si cea profesionala, discrepanta intre pensiile barbatilor si
ale femeilor.

5) Sfera sanatatii, care se caracterizeaza prin rata Tnalta a mortalitatii barbatilor
din cauza traumatismelor si intoxicatiilor, rata mai fnalta a avorturilor, complicatiilor
dupa nastere si a deceselor materne in spatiul rural.

6) Sfera educationala, caracterizata prin feminizarea sistemului educational,
persistenta stereotipurilor de gen in sistemul si procesul educational.

7) Sfera violentei, care reprezinta o incalcare grava a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului si o irosire a capacitatii si resurselor umane pentru dezvoltarea
economica si sociala.

8) Sfera cresterii nivelului de constientizare publica, care se caracterizeaza prin
reprezentarea dezechilibrata a femeilor si barbatilor in presa, utilizarea unei imagini
sexiste, stereotipe a femeii in publicitate.

Programul stabileste un complex de masuri menite sa asigure mediul favorabil
pentru un tratament corespunzator in societate al femeilor si al barbatilor, printre cele
mai relevante fiind:

- elaborarea si implementarea strategiei de comunicare a Guvernului privind
promovarea egalitatii de gen, cu participarea activa a barbatilor si baietilor ca mijloc de
continuare a unei politici de egalitate de gen, in contextul dinamic al societatii;

- integrarea dimensiunii egalitatii de gen n politicile educationale si n procesul
educational, revizuirea curriculumului national, din perspectiva dimensiunii de gen,
reflectarea dimensiunii de gen in continutul manualelor scolare;

- cresterea importantei maternitatii si paternitatii si promovarea repartizarii egale
a responsabilitatilor familiale de catre barbati si femei;

- organizarea campaniilor de informare la nivel national si local pentru promovarea
tatilor-model, Tn contextul asigurarii responsabilitatilor egale ntre parinti in cadrul
familiei;

- promovarea profesiilor “ne-traditionale” pentru femei si barbati pe piata muncii
cu scopul redresarii segregarii ocupationale bazate pe gen;



- organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru publicul larg, n
particular, in zonele rurale, privind dreptul femeilor si barbatilor la tratament egal pe
piata muncii si In viata economica etc.

In acelasi timp, Programul national identifica unele riscuri de ordin social-economic
si managerial, care pot afecta implementarea actiunilor preconizate: (i) conditiile social-
economice nefavorabile; (ii) nivelul de pregatire insuficient al managerilor pentru
promovarea si implementarea Programului national; (iii) prejudecatile si stereotipurile
de gen in societate; (iv) rezistenta la schimbare a unor factori de decizie; (v) insuficienta
de date statistice si studii aprofundate in domeniile ce tin de egalitatea de gen.

Confirma prezenta unora din aceste riscuri raportul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei din 2012, de monitorizare a implementarii Programului national de
asigurare a egalitatii de gen, care constata ca, desi a fost adoptat in decembrie 2009,
Programul National nu a fost inca evaluat in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu. Lipsa
legaturii clare dintre prioritatile politicilor si alocarea resurselor din bugetul de stat este
una dintre deficientele majore care afecteaza procesul de implementare a masurilor
planificate in mai multe sectoare.

Abordarea din perspectiva egalitatii de gen reprezinta unul din principiile
fundamentale care au guvernat procesul de elaborare a Strategiei nationale de
descentralizare si a Planului de actiuni privind implementarea Strategiei nationale de
descentralizare pentru anii 2012-2015, aprobate prin legea nr.68 din 05.04.20124.

Documentul mentionat ofera o analiza a principalelor probleme ce apar, inclusiv in
domeniul asigurarii egalitatii intre femei si barbati si solutii fezabile, cu planuri clare de
realizare a acestora, in vederea sporirii eficientei si responsabilizarii administratiei
publice in raport cu populatia. Tn acest fel, Guvernul s-a pronuntat ferm in favoarea unei
abordari bazate pe egalitatea de gen in elaborarea si implementarea Strategiei.

Integrarea dimensiunii de gen implica asigurarea ca perspectivele de gen si atentia
pentru obiectivul egalitatii femeilor si barbatilor sa fie determinant in activitatea de
dezvoltare a capacitatilor Guvernului, ale APL si ale comunitatilor, alocarea resurselor,
planificarea si implementarea masurilor.

Instrumente importante pentru promovarea politicilor publice de integrare a
dimensiunii de gen, in procesul descentralizarii, sunt analiza din perspectiva de gen si
bugetarea sensibila la dimensiunea de gen. Statisticile dezagregate dupa gen reprezinta
cheia pentru planificarea bugetara sensibila la dimensiunea de gen si, ca urmare, se
impune o Tmbunatatire a colectarii si analizei datelor la nivel local.

Prin Hotararea Guvernului nr.768 din 12 octombrie 2011, a fost aprobat Programul
national strategic Tn domeniul securitatii demografice a Republicii Moldova (2011-

14 Monitorul Oficial nr.143-148/465 din 13.07.2012.



2025)%5. Acest document apreciaza capacitatea sindicatelor si altor reprezentanti ai
intereselor salariatilor de a participa activ la realizarea masurilor de protectie a
drepturilor angajatilor, asigurarea conditiilor de combinare a muncii cu obligatiile
familiale, coeziunea sociala si asigurarea oportunitatilor egale pe piata muncii.
Programul propune promovarea politicilor sociale destinate satisfacerii cerintelor ce tin
de: salarizarea suficienta, siguranta reintegrarii rapide pe piata muncii a femeilor dupa
perioada de maternitate, functionarea in regim adaptat a institutiilor pentru ingrijirea
temporara a copiilor s.a.

Intru asigurarea cadrului necesar pentru aplicarea Directivei 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament
intre persoane?® si Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de muncal’, a fost adoptata Legea nr.121 din 25.05.2012 cu
privire la asigurarea egalitatii‘®. Scopul legi este prevenirea si combaterea discriminarii,
precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova
in sferele politica, economica, sociala, culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire,
inclusiv de sex, varsta sau orice alt criteriu.

Trebuie de mentionat ca, odata cu adoptarea Legii nr.121 cu privire la egalitate,
care stabileste procedura de constatare a discriminarii, a aparut posibilitatea solicitarii
repararii prejudiciului (conform unor informatii prealabile, deja a fost adoptata o
hotarare, de catre Judecatoria sectorului Botanica, mun.Chisinau, de recuperare a
prejudiciului cauzat prin actiuni discriminatorii). Dreptul la repararea prejudiciului, de
regula, este posibil de realizat dupa ce decurge examinarea circumstantelor unei
pretinse situatii discriminatorii in conditii si conform unei proceduri stabilite. Legea nr.5
nu prevedea o asemenea procedura, fapt ce lipsea de substanta norma art.24 al Legii
nr.5, care stabileste dreptul de reparare a prejudiciului in conditiile stabilite de
legislatie.

Pentru Tmbunatatirea mecanismului de aplicare a Legii nr.121 cu privire la
egalitate, prin Legea pentru modificarea si completarea unor acte legislative nr.306 din
26.12.2012%°, au fost operate modificari si completari intr-un sir de acte legislative?°,

15 Monitorul Oficial nr.182-186/851 din 28.10.2011.

16 publicata Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.L180 din 19 iulie 2000.

17 Publicata Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.L303 din 2 decembrie 2000.

18 Monitorul Oficial 103/355, 29.05.2012.

19 Monitorul Oficial 27-30/104, 08.02.2013.

20 Art.4 alin.(1) din Legea taxei de stat nr.1216-XIl din 3 decembrie 1992 (republicata in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.53-55, art.302), a fost completat cu punctul 73) reclamantii - in actiunile
privind faptele de discriminare;

Art.85 alin.(1) litera a) din Codul de procedura civila al Republicii Moldova nr.225-XV din 30 mai 2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.111-115, art.451), a fost completat in final cu o noua
liniuta:- privind faptele de discriminare;



care faciliteaza situatia persoanei care se pretinde discriminata, iar pe de alta parte
stabilesc masuri cu caracter punitiv pentru comportament discriminatoriu.

In vederea implementarii Observatiilor finale ale Comitetului pentru Drepturile
Economice, Sociale si Culturale, adoptate la Geneva la 20 mai 2011, pe marginea celui
de-al doilea Raport periodic al Republicii Moldova de implementare a Pactului
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale?' a fost acceptata
necesitatea unor pasi concreti si eficienti, inclusiv in cadrul Programului national de
asigurare a egalitatii de gen 2010-2015, pentru a asigura atitudine egala pentru femei si

Codul penal al Republicii Moldova nr.985-XV din 18 aprilie 2002 (republicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2009, nr.72-74, art.195), cu modificarile ulterioare, a fost completat:
- dispozitia art.173 CP (Hartuirea sexuld) a fost completata cu cuvantul “, discriminatorie”;
- art 176 CP adoptat in redactie noua:
“Articolul 176. Incalcarea egalitatii in drepturi a cetatenilor
(1) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta in drepturi si in libertati a persoanei sau a unui
grup de persoane, orice sustinere a comportamentului discriminatoriu in sfera politica, economica, sociala,
culturala si in alte sfere ale vietii, bazata pe criteriu de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau pe orice alt criteriu:

a) savarsita de o persoana cu functie de raspundere;

b) care a cauzat daune in proportii mari;

c) savarsita prin amplasarea de mesaje si simboluri discriminatorii in locurile publice;

d) savarsita Tn baza a doua sau mai multe criterii;

e) savarsita de doua sau de mai multe persoane,

se pedepseste cu amenda Tn marime de la 400 la 600 unitati conventionale sau cu munca
neremunerata in folosul comunitatii de la 150 la 240 de ore, sau cu inchisoare de pina la 2 ani, Tn toate
cazurile cu (sau fara) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate
pe un termen de la 2 la 5 ani.
(2) Promovarea ori sustinerea actiunilor specificate la alin.(1), savarsita prin intermediul mijloacelor de
informare Tn masa,

se pedepseste cu amenda in marime de la 600 la 800 unitati conventionale sau cu munca
neremunerata Tn folosul comunitatii de la 160 la 240 de ore, cu amenda, aplicata persoanei juridice, in
marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale cu privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate
pe un termen de la 1 la 3 ani.
(3) Actiunile specificate la alin.(1) si (2) care au provocat din imprudenta decesul persoanei ori
sinuciderea acesteia

se pedepsesc cu Tnchisoare de la 2 la 6 ani, cu amenda, aplicata persoanei juridice, in marime de la
1000 la 3000 unitati conventionale cu privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate pe un termen
de la 1 la 5 ani sau cu lichidarea persoanei juridice.
Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2009, nr.3-6, art.15), cu modificarile ulterioare, a fost completat cu:
Articolul 542. Incalcarea egalitatii in domeniul muncii;
Articolul 65. Discriminarea n domeniul fnvatamintulu;i
Articolul 71%. Discriminarea privind accesul la serviciile si bunurile disponibile publicului.
21 Hotararea Guvernului nr.974 din 21.12.2012 privind aprobarea Planului de actiuni pentru implementarea
Observatiilor finale ale Comitetului pentru Drepturile Economice, Sociale si Culturale, adoptate la Geneva
la 20 mai 2011, pe marginea celui de-al doilea Raport periodic al Republicii Moldova de implementare a
Pactului international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale //Monitorul Oficial 270-
272/1049, 25.12.2012.



barbati pe piata muncii, inclusiv salarii egale pentru munca de valori egale, in toate
sectoarele.

E de mentionat ca, in pofida progreselor inregistrate la adoptarea cadrului normativ
cu privire la asigurarea egalitatii genurilor, se atesta inca o multitudine de probleme ce
vizeaza implementarea in practica a acestuia. Elaborarea si adoptarea cadrului legislativ
necesar in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati este cruciala pentru
asigurarea de jure a tratamentului egal al femeilor si al barbatilor, insa asigurarea de
facto a acestei egalitatii este un proces care trebuie sustinut Tn continuare prin suport
consistent si eforturi conjugate din partea structurilor guvernamentale si non-
guvernamentale, precum si a altor actori sociali si parteneri de dezvoltare.

1.2. Cadrul institutional existent in Republica Moldova privind egalitatea
de gen

Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati®* prevede
autoritatile (si competentele lor) care formeaza cadrul institutional in componenta
mecanismului national de prevenire si eliminare a tuturor formelor de discriminare dupa
criteriul de sex si implementarea in societate a conceptului egalitatii genurilor umane, n
toate sferele vietii publice si private. Aceste autoritati sunt: Parlamentul, Guvernul,
Comisia guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbati, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei (organ specializat), ministerele si alte autoritati centrale de
specialitate (unitatile gender), autoritatile administratiei publice locale (unitatile
gender).

De asemenea, Legea nr.5 atribuie Avocatului Poporului garantarea si respectarea
egalitatii intre femei si barbati ca parte integranta a drepturilor si libertatilor
constitutionale ale omului,?? iar Biroului National de Statistica sa colecteze, prelucreze si
generalizeze informatiile statistice dezagregate pe sexe?:.

Intru executarea prevederilor Legii nr.5, a fost instituitd Comisia Guvernamentala
pentru egalitate intre femei si barbati,?® care activeaza in baza Regulamentul aprobat
prin Hotarare de Guvern.? In cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
activeaza Directia pentru politici de prevenire a violentei si asigurare a egalitatii de gen.
Intr-un sir de organe centrale de specialitate au fost create unitati gender.

22 Capitolul V al Legii cu privire la asigurarea egalitatii de sanse ntre femei si barbati.

2 Art.21 al Legii cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

% |bidem, art.22.

% Hotararea Guvernului cu privire la instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati 350/07.04.2006, MO 59-62/392, 14.04.2006.

% Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati 895/07.08.2006, MO 134-137/988, 25.08.2006.



La nivel local Tnsa situatia este mai dificila. Nu functioneaza unitati gender in
cadrul autoritatilor administratiei publice locale, respectiv in bugetele raionale nu sunt
prevazute alocatii financiare pentru activitatea lor. In lipsa unitatilor gender, activitatea
de promovare a egalitatii genurilor Tn comunitate este pusa in seama specialistului Tn
domeniul problemelor familiilor in situatii de risc din cadrul Directiei/Sectiei asistenta
sociala si protectie a familiei a Consiliului raional, care are un sir de alte responsabilitati
(traficul de fiinta umane, persoane din categorii social vulnerabile etc.).

in Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pe anii 2011-2014%7 a
fost preconizata consolidarea capacitatilor unitatilor gender in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, in vederea asigurarii conditiilor necesare pentru
promovarea egalitatii Tn drepturi a femeilor si barbatilor n sferele politica, economica,
sociala, culturala si in alte sfere ale vietii, precum si pentru prevenirea tuturor formelor
de discriminare dupa criteriul de sex. Planul national de actiuni prevede necesitatea
fmbunatatirii situatiei sociale si economice a femeilor, in special, in localitatile rurale,
pentru reducerea vulnerabilitatii lor, conform recomandarilor Comitetului ONU privind
drepturile economice, sociale si culturale.

La 25.05.2012, a fost adoptata Legea nr.121 cu privire la asigurarea egalitatiiZ®.
Subiectii cu atributii Tn domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii
egalitatii, potrivit art.10 al legii sunt: a) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii; b) autoritatile publice; c) instantele judecatoresti.

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii este un
organ colegial cu statut de persoana juridica de drept public, instituit Th scopul asigurarii
protectiei Tmpotriva discriminarii si al asigurarii egalitatii tuturor persoanelor care se
considera a fi victime ale discriminarii. Consiliul actioneaza in conditii de impartialitate
si independenta fata de autoritatile publice. Consiliul este constituit din 5 membri, care
nu au apartenenta politica, 3 dintre membri fiind reprezentanti ai societatii civile.
Componenta Consiliului trebuie sa raspunda cerintelor de asigurare a echilibrului de gen
si reprezentarii grupurilor etnice si minoritare din societate.

Pentru asigurarea functionalitatii mecanismului de prevenire si eliminare a
discriminarii si asigurarea egalitatii, a fost adoptata Legea cu privire la activitatea
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii nr.298 din
21.12.2012%°. Potrivit Regulamentului, Consiliul, Tn conformitate cu Legea cu privire la
asigurarea egalitatii, exercita atributiile de perfectionare a legislatiei Tn domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii; contribuire la sensibilizarea si constientizarea
societatii in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare in contextul valorilor
democratice, inclusiv prin organizarea de campanii pentru asigurarea promovarii

27 Hotararea Guvernului nr.90 din 12.05.2011 cu privire la aprobarea Planului national de actiuni in
domeniul drepturilor omului pe anii 2011-2014 //Monitorul Oficial 118-121/331, 22.07.2011.

28 Monitorul Oficial 103/355, 29.05.2012.

29 Monitorul Oficial nr.48/148 din 05.03.2013.



tolerantei zero fata de discriminare; asigura informarea societatii despre subiectii cu
atributii Tn domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii, precum
si despre modul de realizare a restabilirii dreptului Tncalcat prin discriminare. Consiliul
are atributii legale pentru a asigura restabilirea Tn drepturi a persoanei care se considera
discriminata si sanctionarea faptelor discriminatorii.

Prin Legea pentru modificarea si completarea unor acte legislative nr.306 din
26.12.2012%°, au fost operate modificari si completari intr-un sir de acte legislatives?, in
vederea asigurarii functionalitatii Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii.

in acelasi scop, a fost completat Codul contraventional al Republicii Moldova
nr.218-XVI din 24 octombrie 2008% cu norme*® de contracarare a fncercarilor de a
impiedica activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii.

Trebuie de mentionat ca Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii a examinat si pronuntat, in 2013, 2 decizii in baza plangerilor de
discriminare pe criterii de gen, in anul 2014, 13 decizii, iar in 5 luni ale anului curent - 2
decizii. In majoritatea cazurilor deciziile au constatat existenta faptei discriminatorii3*.

30 Monitorul Oficial 27-30/104, 08.02.2013.
31 Legea nr.355 din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare Tn sectorul bugetar (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148); Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-232, art.840); anexa
la Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.194-196, art.637); anexa nr.2 la Legea nr.48 din 22
martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr.63, art.213).
82 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.3-6, art.15.
3 Articolul 712. impiedicarea activitatii Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii.
Impiedicarea activitatii Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii cu
scopul de a influenta deciziile acestuia, neprezentarea in termenul prevazut de lege a informatiilor
relevante solicitate pentru examinarea plingerilor, ignorarea intentionata si neexecutarea recomandarilor
date de consiliu, Tmpiedicarea sub orice alta forma a activitatii acestuia
se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 100 de unitati conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda
de la 75 la 150 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere.
Articolul 4235. Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii

(1) Contraventiile specificate la art.542, 65 si 71! se constata de catre Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii.

(2) Sint in drept sa constate contraventii si sa Tncheie in mod colegial procese-verbale membrii
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii.

(3) Procesele-verbale cu privire la contraventii se remit spre examinare in fond instantei de judecata
competente.”
3 www.egalitate.md



1.3. Politici. De la prezent la viitor

Asigurarea sanselor egale pe criterii de gen este un obiectiv care se regaseste in
mai multe documente de politici pentru viitor®. Pentru realizarea acestui obiectiv sunt
preconizate, dupa caz, armonizarea n continuare a cadrului normativ; elaborarea
politicilor eficiente de crestere a calitatii capitalului uman, flexibilitatii pe piata muncii,
asigurarea securitatii locului de munca etc.

In Programul national strategic in domeniul securitatii demografice a Republicii
Moldova (2011-2025) se mentioneaza, bunaoara, ca politicile guvernamentale au sarcina
sa asigure egalitatea de gen. Scopurile, prioritatile si sarcinile politicii demografice in
Republica Moldova, in special, sunt guvernate de principiile egalitatii in drepturi si
responsabilitati a sotilor la cresterea si educarea copiilor, asigurarea unei egalitati
eficiente intre femei si barbati in familie, drept conditie de baza pentru cresterea ratei
natalitatii si pentru asigurarea unei calitati Tnalte a vietii copiilor. In aspectele de
gestionare a pietei fortei de munca, unul dintre obiectivele de baza consta in prevenirea
si eliminarea de pe piata muncii a oricaror forme de discriminare (in functie de gen,
varsta etc.), reducerea decalajelor salariale asociate cu aceste discriminari, promovarea
integrarii persoanelor defavorizate sau supuse riscului de excluziune sociala. Prioritatile
politicilor demografice guvernamentale, trebuie sa stabileasca actiuni de asigurare,
inclusiv a promovarii formelor noi de organizare a muncii si asigurarea sanselor egale de
angajare a femeilor, egalarea varstei de pensionare pentru femei si barbati s.a.

Pentru solutionarea problemelor familiei, avand in vedere functiile principale ale
acesteia, este justificata realizarea unor obiective, inclusiv de introducere a educatiei
pentru viata de familie la diferite niveluri de instruire; promovarea egalitatii de gen in
cadrul familiei, prin educarea indivizilor privind aspectele ce tin de rolurile de gen, cum
ar fi diviziunea muncii, negocierea si mecanismele de conducere in sistemul familial;
promovarea implicarii mai largi a tatalui Tn cresterea copiilor; asigurarea
platii/remunerarii egale pentru femei si barbati etc.

Strategia Nationala de Sanatate publica, pentru anii 2014-2020, descrie situatia
curenta in domeniu, defineste obiectivele generale si specifice, actiunile si masurile
necesare, stabilind responsabilitati clare si termenele de realizare pentru toti partenerii
implicati in activitatile ce tin de sanatatea publica. Aspectele ei transversale includ
drepturile omului, drepturile reproductive si egalitatea de gen etc. Strategia prevede

% Hotarare Guvernului nr.523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei
incluzive n Republica Moldova pentru anii 2011-2020 //Monitorul Oficial 114-116/589, 15.07.2011;
Hotararea Guvernului nr.768 din 12.10.2011 cu privire la aprobarea Programului national strategic in
domeniul securitatii demografice a Republicii Moldova (2011-2025) //Monitorul Oficial 182-186/851,
28.10.2011.

Hotarare Guvernului nr.1032 din 20.12.2013 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de sanatate
publica pentru anii 2014-2020 //Monitorul Oficial 304-310/1139, 27.12.2013.



dezvoltarea capacitatilor nationale de asigurare a accesului echitabil la servicii integrate
de sanatate.

In Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2012-2015%, au fost prevazute in
calitate de obiective pentru realizare pana in 2015: sporirea cotei de participare a
femeilor la luarea deciziilor si Tn structurile de reprezentare politica si publica;
asigurarea egalitatii sanselor in domeniul social-economic; implementarea Programului
national de asigurare a egalitatii de gen pe anii 2010-2015. In acest sens, s-a preconizat
elaborarea si aprobarea proiectului de lege cu privire la modificarea legislatiei nationale
in conformitate cu Legea nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati; promovarea participarii active a femeii la luarea
deciziilor si in structurile de reprezentare publica etc.

In calitate de indicatori de realizare a acestor obiective urma sa serveasca
cresterea catre 2015 a reprezentarii femeilor, la nivelul de luare a deciziilor, pana la 40%
n consiliile locale, 25% Tn consiliile raionale, 25% femei primari si 30% femei deputati in
Parlament; reducerea inegalitatii de gen pe piata muncii prin micsorarea discrepantei
intre salariile femeilor si barbatilor cu cel putin 10%.

Deja Tn Planul de actiuni al Guvernului pentru anul 2014%" se indica, in calitate de
obiectiv, incurajarea sporirii cotei de participare a femeilor la luarea deciziilor si in
structurile de reprezentare politica si publica (documentul adoptat anterior continea o
expresie imperativa - sporirea cotei); asigurarea egalitatii sanselor in domeniul social-
economic.

Astfel, pe fundalul formularii mai voalate din textul documentului de politici
adoptat mai tarziu, devine mai putin convingator indicatorul scontat de asigurare a ratei
de participare de 40% a ambelor sexe la luarea deciziilor si in structurile de reprezentare
politica si publica. Desi actiunea de elaborare si aprobare a proiectului de lege cu privire
la modificarea legislatiei nationale in conformitate cu Legea nr.5-XVI din 9 februarie
2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, preconizata initial
pentru anul 2012, a fost amanata pentru trimestrul Il al anului 2014, in final, fiind fara
solutie pana in prezent.

Prin Legea nr.166 din 11.07.2012, a fost aprobata Strategia nationala de dezvoltare
.Moldova 2020728, Strategia identifica problemele majore, a caror solutionare ar
contribui semnificativ la asigurarea cresterii economice si la reducerea saraciei. Una din
probleme, a caror solutionare este posibila n orizontul de timp oferit pentru
implementarea Strategiei si care are impact direct asupra populatiei sarace, este

% Hotarare Guvernului nr.289 din 07.05.2012 cu privire la aprobarea Planului de actiuni al Guvernului
pentru anii 2012-2015 - abrogat //Monitorul Oficial 93-98/330, 18.05.2012.

7 Hotarare Guvernului nr.164 din 05.03.2014 cu privire la aprobarea Planului de actiuni al Guvernului
pentru anul 2014 //Monitorul Oficial 60-65/182, 14.03.2014.

% Legea nr.166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare "Moldova 2020"
//Monitorul Oficial 245-247/791, 30.11.2012.



sistemul de pensii. Varsta de pensionare diferita, pentru femei la 57 de ani si pentru
barbati la 62 de ani, perioada diferita a stagiului total necesar la stabilirea pensiei
pentru limita de varsta, constituie principalele motive ale diferentei semnificative intre
numarul de femei si de barbati beneficiari de pensii, dar si intre cuantumurile pensiilor
acestora.

Un sistem de pensii echitabil si sustenabil, care asigura un trai decent dupa
pensionare tuturor categoriilor de persoane, femei si barbati, este indispensabil pentru
coeziunea sociala.

Reforma sistemului actual de pensii implica modernizarea sistemului solidar de
pensii existent, prin imbunatatirea durabilitatii financiare a sistemului, care implica la
randul sau: majorarea si unificarea conditiilor privind stagiul de cotizare si varsta de
pensionare; intreprinderea unor masuri complexe pentru dezvoltarea pietei muncii,
majorarea retribuirii muncii si Tmbunatatirea situatiei demografice.

Structura pe varste a populatiei denota fenomenul intens de Tmbatranire
demografica, datorat, in principal, scaderii natalitatii din ultimii ani®®. Dimensiunea de
gen imprima un caracter specific procesului de Tmbatranire. Rata femeilor in randul
populatiei cu varsta de 50 de ani si peste depaseste 57% (in grupul de varsta de 70 de ani
si peste, numarul femeilor depaseste aproape de 2 ori numarul barbatilor), fapt ce
predetermina necesitatea reflectarii acestei disproportii de gen 7in politicile
(ocupationale, de asigurari sociale, de sanatate etc.) si practicile sociale. Disproportiile
existente privind speranta de viata la femei si la barbati formeaza un aspect suplimentar
al problemei ce deriva si din statutul familial al lor si impactul schimbarilor de natura
familiala asupra calitatii vietii persoanelor in varsta.

Diferentele de gen si modelele discriminarii de gen pe parcursul vietii lor, de
asemenea, denota ca femeile sunt adesea in situatia cand au lucrat mai putini ani si au
avut salarii mai mici decat barbatii. Drept urmare, femeile n varsta primesc pensii mai
mici si au un risc mult mai Tnalt de a trai in saracie.

Reforma pensiilor are drept scop cresterea treptata a varstei de pensionare pentru
unele categorii de beneficiari, precum si unificarea varstei de pensionare pentru barbati
si femei.

in conformitate cu Planul de actiuni privind implementarea Ghidului de parcurs
pentru integrarea problemelor Tmbatranirii in politici (2014-2016), determinarea
actiunilor in scopul reducerii diferentelor de gen si respectarii principiilor de baza ale
sistemului public de asigurari sociale, precum si examinarea impactului potential al
cresterii varstei de pensionare a femeilor asupra situatiei lor economice si asupra
sistemului de pensii, este preconizata pentru realizare n anul 2016.

3% Hotararea Guvernului nr.406 din 02.06.2014 cu privire la aprobarea Programului pentru integrarea
problemelor imbatrinirii in politici //Monitorul Oficial 153-159/453, 13.06.2014.



Dimensiunea de gen este abordata si in Strategia nationala de dezvoltare agricola si
rurala pentru anii 2014-2020%°, care stabileste ca Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare promoveaza o politica activa de integrare a perspectivei de gen. Aceste
eforturi sunt orientate spre sporirea gradului de participare a femeilor la toate nivelurile
de luare a deciziilor.

In contextul reformarii sistemului de protectie a copilului din Republica Moldova?* si
alinierii acestuia la standardele si angajamentele europene si internationale, in ultimii
ani, in Republica Moldova au fost inregistrate o serie de realizari importante. A fost
elaborat cadrul normativ si institutional pentru dezvoltarea serviciilor alternative de tip
familial privind ingrijirea copiilor.

Imbinarea vietii de familie cu activitatea de munca reprezintd o expresie a
libertatii alegerii, a performantei maximale in fiecare din roluri si sfere ale vietii, dar si
0 repartizare mai armonioasa a drepturilor si obligatiilor. Oricare ar fi alegerea, ea
presupune o sprijinire si o consolidare a familiei din partea statului. Ori, femeia continua
sa joace rolul principal Tn grija, educatia si cresterea copiilor, precum si isi asuma
majoritatea sarcinilor casnice, ceea ce prezinta impedimente de participare la viata
social-activa, economica si publica si o povara grea Tn cazul exercitarii activitatii de
munca n plus.

Dificultatile de cumulare a vietii de familie cu activitatea de munca sunt
determinate de urmatorii factori: rolurile arhaice si prejudecatile asupra familiei si
rolului femeii; persistenta modelului de responsabilitate casnica a femeii si insuficienta
participarii tatalui la educarea copilului si la sarcinile casnice; lipsa suportului politicilor:
lipsa serviciilor de suport pentru ingrijirea copilului de pana la 3 ani si insuficienta lor
pentru 3-7 ani, lipsa serviciilor de facilitare si asistenta psihologica pentru reintegrarea
femeii in cdmpul muncii; discriminarea in campul muncii a femeii si competitiei inalte
pentru locurile de munca.

Politicile de facilitare a incadrarii femeii in campul muncii si societate se afla in
proces de dezvoltare, fiind necesare Tnsa si politici publice centrate pe familie. In
vederea redimensionarii semnificatiei sociale a maternitatii si paternitatii si a rolului
ambilor parinti Tn cresterea si educarea copiilor, urmeaza de a asigura:

- sprijin femeilor cu copii de a se integra Tn activitatea profesionala prin
(re)profesionalizare, facilitarea accesului nediscriminatoriu la liniile de creditare,
stimulentele financiare;

40 Hotararea Guvernului nr.409 din 04.06.2014 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare
agricola si rurala pentru anii 2014-2020 //Monitorul Oficial 152/451, 10.06.2014.

41 Hotararea Guvernului nr.434 din 10.06.2014 privind aprobarea Strategiei pentru protectia copilului pe
anii 2014-2020 //Monitorul Oficial 160-166/481, 20.06.2014.



- sprijin calitativ a ambilor parinti pentru a se implica in cresterea si educatia
copiilor, prin indeplinirea Tn comun a obligatiilor si drepturilor parentale;

- promovarea campaniilor de constientizare, n scopul combaterii prejudecatilor
privind rolurile femeilor si barbatilor in familie si societate.

Un sprijin important Tn acest sens va constitui garantarea unui regim de lucru
flexibil pentru parintii cu copiii de varsta prescolara, dezvoltarea serviciilor publice
accesibile de fingrijire si educare a copiilor de varsta prescolara, precum si a
mecanismelor de incurajare a prestatorilor privati de servicii etc.

Obtinerea rezultatelor scontate poate fi amenintata de instabilitatea politica care
contribuie la amanarea implementarii politicilor si persistenta prejudecatilor in societate
referitoare la rolul femeii, inclusiv in constiinta pasiva a unui segment important de
femei.

Implementarea actiunilor ce tin de promovarea accederii femeilor la posturi
elective (in contextul realizarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati)
reprezinta o masura, cu caracter permanent, prevazuta si in Planul Individual de Actiuni
al Parteneriatului Republica Moldova - NATO pentru anii 2014-2016%, atribuita in
responsabilitatea Comisiei Electorale Centrale, Ministerului Justitiei si Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

In scopul implementarii Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea
Europeana, a fost preconizata realizarea pana in 2016 a unui sir de actiuni in domeniul
asigurarii egalitatii de sanse n realizarea politicii sociale de ocupare a fortei de munca*.

Astfel, a fost preconizata elaborarea unui studiu de evaluare a implementarii
Strategiei nationale privind politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.605 din 31 mai 2007 si recomandarilor pentru
elaborarea unei noi Strategii de ocupare a fortei de munca, consolidarea dialogului si
cooperarea pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in sfera muncii.
In acest sens, s-a preconizat, de rand cu altele, introducerea masurilor temporare
speciale pentru a asigura o reprezentare echitabila a femeilor si barbatilor in structurile
decizionale. A fost recunoscuta necesitatea elaborarii unui mecanism de stimulare a
angajatorilor pentru angajarea persoanelor vulnerabile pe piata. A fost reconfirmata
necesitatea implementarii Programului national de asigurare a egalitatii de gen pe anii
2010-2015, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.933 din 31 decembrie 2009 si a

42 Hotararea Guvernului nr.641 din 30.07.2014 cu privire la aprobarea Planului Individual de Actiuni al
Parteneriatului Republica Moldova - NATO pentru anii 2014-2016 //Monitorul Oficial 249-255/703,
22.08.2014.

43 Hotararea Guvernului nr.808 din 07.10.2014 cu privire la aprobarea Planului national de actiuni pentru
implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeana in perioada 2014-2016
//Monitorul Oficial 297-309/851, 10.10.2014.



Recomandarilor Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii Tmpotriva femeii, n
urma examinarii Raportului periodic (al patrulea si al cincilea).

A fost adoptata Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 20204,
elaborata n vederea realizarii actiunilor lansate in Strategia nationala de dezvoltare
“Moldova 2020. Directiile prioritare de dezvoltare a sectorului de tineret pentru
urmatorii sase ani, trasate in Strategie, vizeaza in calitate de beneficiari toti tinerii,
inclusiv cei cu oportunitati reduse, familiile tinere etc. Strategia este ghidata inclusiv de
principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse a tinerilor in baza de sex, oportunitati la
dezvoltarea personala, studii, la angajarea in campul muncii conform calificarii, la
accesarea variatelor servicii, inclusiv a celor de sanatate etc.

......

prin Hotararea Guvernului nr.4 din 14.01.2014%, stabileste o lista a actelor in domeniul
egalitatii de sanse, care urmeaza a fi implementate la nivel national, intru executarea
cerintelor Acordului de Asociere a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, precum si
Acordului privind Zona de Liber Schimb Aprofundat si Cuprinzator intre Republica
Moldova si Uniunea Europeana:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului, din 27 noiembrie 2000, de creare a unui cadru
general n favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, care urmeaza a fi implementata in 4 ani de la intrarea in
vigoare a Acordului de Asociere;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului, din 5 iulie 2006,
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei Tn materie de ncadrare Tn munca si de munca (reforma), care
urmeaza a fi implementata in 4 ani de la intrarea in vigoare a Acordului de Asociere;

- Directiva 2004/113/CE a Consiliului, din 13 decembrie 2004, de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii, care urmeaza a fi implementata in 3 ani de la
intrarea n vigoare a Acordului de Asociere;

- Directiva Consiliului 7/7, din 19 decembrie 1978, privind aplicarea treptata a
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale,
care urmeaza a fi implementata in 3 ani de la intrarea in vigoare a Acordului de
Asociere.

Implementarea la nivel national a Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European
si a Consiliului, din 5 iulie 2006, si a Directivei 2004/113/CE a Consiliului Europei, din 13
decembrie 2004, constituie si un obiectiv al Planului national de armonizare a legislatiei

4 Hotararea Guvernului nr.1006 din 10.12.2014 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni privind implementarea acesteia //Monitorul Oficial 400-
403/1109, 31.12.2014.

4 Monitorul Oficial 17-23/27, 24.01.2014.



pentru anul 2015%, care, Tn acest sens, a preconizat pentru trimestrul IV al anului 2015
modificarea si completarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

Ramane sa speram ca realizarea actiunilor preconizate in documentele de politici
enumerate va face posibila, chiar si cu fintarziere, instituirea in societatea
moldoveneasca a sanselor si oportunitatilor egale a genurilor, asa cum rezulta din
Obiectivele de Dezvoltare a Mileniului si noile Obiective de Dezvoltare Durabila.

46 Hotararea Guvernului nr.16 din 26.02.2015, Monitorul Oficial nr.52-57/34 din 06.03.2015



l. EXPERIENTE DIN COPILARIE

2.1. Cresterea si educatia baietilor in familia de origine

70,8% dintre barbatii, care au participat la cercetare, au trait impreuna cu tatal
biologic pana la varsta de 18 ani, 21,5% pana la 17 ani si 7,8% - nu-si cunosc tatal
biologic. Analiza raspunsurilor barbatilor pe grupe de varste releva ca in societatea
moldoveneasca creste ponderea barbatilor care locuiesc impreuna cu tatal biologic pana
la 18 ani - de la 64,4%, in grupa de varsta de 50-59 de ani, la 70,8% a celor din grupa de
varsta de 18-29 de ani, totodata se micsoreaza ponderea celor care nu si-au cunoscut
tatal biologic.

Cei 7,8% dintre barbati care au semnalat ca nu si-au cunoscut tatal biologic, in
mare majoritate, au evidentiat ca n viata lor a existat un alt barbat important. Fiecare
al treilea dintre acestia a spus ca acesta a fost bunelul, fiecare al cincilea - tatal vitreg,
mai rar - fratele mai mare, unchiul sau o alta persoana. Semnalam, in acelasi timp, ca
fiecare al cincilea dintre acesti barbati nu a avut un barbat important in viata lui care
sa-l indrume, sa-i ofere sfaturi etc.

Datele cercetarii releva ca 54,7% dintre barbati au semnalat ca, in copilarie, ei au
fost ngrijiti de ambii parinti; 29,4% - cel mai mult de mama sau o alta ruda de sex
feminin, 11,6% - doar de mama, ceilalti alte situatii. Implicarea ambilor parinti n
cresterea copiilor are tendinta de crestere de la 48,3%, in cadrul grupului de varsta de
50-59 ani, la 58,8% a barbatilor din grupa de varsta de 18-29 de ani (+10,5 p.p. pe
parcursul ultimilor 40 de ani). Totusi cresterea implicarii tatalui in educarea copiilor se
produce foarte lent.

Unii experti au atras atentia Tnsa la modul de implicare al tatilor in cresterea si
educarea baietilor. Cel mai frecvent acestia ,,... ii invatd cum sd se batd, cum sd dea la
bot” (IIA_E_9).

2.2. Relatiile intre parteneri in familia de origine

48,7% dintre barbatii, care au locuit cu tatal biologic sau vitreg, au semnalat ca, in
perioada copilariei, tatal lor sau alt barbat, care locuia Tmpreuna cu mama, o tratau pe
aceasta cu respect zilnic, alti 34,8% au evidentiat ca acest lucru se intampla deseori,
10,9% - uneori si 2,4% - niciodata (a se vedea Tabelul 5). S-a constat un respect mai mare
fata de mame la generatiile mai tinere (in familiile de origine a barbatilor cu varsta de
18-29 de ani).



Tabelul 5. Tatal sau alt barbat care locuia impreuna cu mama o trata cu respect, %
(opinia barbatilor)

Total 48,7 34,8 10,9 2,4 3,2
18-29 ani 55,3 29,1 9,3 1,9 4,5
S 30-39ani 46,5 37,2 10,6 3,6 2,1
S 40-49 ani 41,1 42,2 12,8 1,1 2,8
50-59 ani 46,1 35,4 12,5 3,3 2,6

in acelasi timp, 53,8% dintre barbati au evidentiat cd mama 1l trata cu respect pe
tatal lor sau pe alt barbat cu care locuia impreuna (a se vedea Tabelul 6).

Tabelul 6. Mama il trata cu respect pe tatal meu sau alt barbat cu care locuia
impreuna, % (opinia barbatilor)

Total 53,8 35,3 6,8 1,1 3,0
18-29 ani 58,1 28,9 7,6 1,1 4,3
S 30-39ani 52,0 38,4 6,6 1,2 1,8
S 40-49 ani 49,3 43,3 4,3 0,4 2,8
50-59 ani 52,4 35,8 7,7 1,8 2,2

S-a constatat ca, in familiile de origine ale barbatilor care au participat la
cercetare, a existat un respect mai mare din partea mamei fata de tata/alt barbat cu
care locuia Tmpreuna, decéat al tatalui/altui barbat fata de mama. Aceste experiente,
evident, au repercusiuni asupra atitiinilor si comportamentului actual al barbatilor fata
de femei, inclusiv, asupra perceptiei egalitatii de gen.

2.3. Deprinderile formate in familia de origine privind activitatile din
gospodarie

In perioada copilariei, barbatii au semnalat ca tatii, cu o anumitd periodicitate,
realizau unele activitati in cadrul familiei. Activitatile realizate erau influentate de
conceptia patriarhala privind Tmpartirea rolurilor intre sot si sotie in familie, inclusiv de
ideea ca ,,femeile sunt slabe si au un cuvdnt mai putin de spus in luarea deciziilor, rolul
lor in familie fiind cel de a ingriji copiii, a face mdncare si curdtenie in gospoddrie”
(IIA_E_7).

Datele cercetarii releva ca, fiecare al patrulea tata, se implica in ingrijirea copiilor
zilnic, celelalte activitati, cum ar fi prepararea mancarii, curatenia din casa, spalarea
hainelor erau realizate mult mai rar de catre barbati. Semnalam, in acelasi timp, ca 5,9%
dintre tati nu s-au implicat niciodata in ingrijirea copiilor, 18,9% in prepararea mancarii,
29,6% n realizarea ordinii si 44,9% in spalarea hainelor (a se vedea Tabelul 7).



Analiza activitatilor realizate in gospodarie de catre barbati, in dependenta de
variabila varsta, evidentiaza tendinte de crestere a implicarii barbatilor in activitatile
din cadrul gospodariei. Datele cercetarii releva schimbarile treptate de la o generatie la
alta. Astfel, s-a redus numarul barbatilor care niciodata:

- nu au avut grija de copii, de la 8,5% (cei cu varsta de 50-59 de ani) la 4,3% (cei cu
varsta de 18-29 de ani);

- nu au preparat mancare, de la 29,9% (cei cu varsta de 50-59 ani) la 13,6% (cei cu
varsta de 18-29 de ani);

- nu au facut ordine in casa, de la 42,4% (cei cu varsta de 50-59 ani) la 19,9% (cei cu
varsta de 18-29 de ani);

- nu au spalat haine, de la 55,4% (cei cu varsta de 50-59 ani) la 35,4% (cei cu varsta
de 18-29 ani).

Tabelul 7. Activitatile pe care le realiza in gospodarie tatal biologic sau alt barbat cu
care locuia mama, % (opinia barbatilor)

Prepara mancare 2,5 22,0 53,6 18,9 2,9
Facea ordine in casa 1,8 17,0 48,6 29,6 3,0
Spala haine 1,8 10,7 39,5 449 3,2

Ma Tngrijea pe mine sau

fratii/surorile mele 24,8 39,1 27,4 5,9 2,9

Aceste schimbari se datoreaza, Tn mare parte, si faptului ca, n copilarie, o parte
din mame au format la baieti aceste deprinderi. 82,2% dintre barbatii, care au participat
la cercetare, au mentionat ca au fost invatati in copilarie cum sa faca ordine in casa,
76,8% - cum sa aiba grija de fratii/surorile mai mici, 74,7% - cum sa prepare mancarea,
64,8% - cum sa spele hainele. Datele cercetarii releva cresterea ponderii barbatilor care
au fost Tnvatati in copilarie aceste activitati de la o generatie la alta. Exceptie face
ingrijirea fratilor/surorilor mai mici, deoarece asistam la reducerea numarului de copii in
familie. O alta particularitate tine si de realizarea ordinii in casa. Or, ponderea
barbatilor din mediul rural care au fost Tnvatati cum sa realizeze aceasta activitate este
mai mica decat a celor din mediul urban, din simplul motiv ca in mediul rural
responsabilitatile sunt Tmpartite intre fete si baieti - fetelor le revine ordinea din casa,
iar barbatilor, ordinea din afara casei.

2.4. Procesul de luare a deciziilor in familia de origine

Procesul de luare a deciziilor in familiile de origine a barbatilor, care au participat
la sondaj, releva o societate traditionalista - 1/3 dintre barbati erau responsabili de



luarea deciziilor referitoare la investitiile importante si de lunga durata, iar femeilor li
se oferea posibilitatea sa decida n privinta cheltuielilor de consum curent si in luarea
deciziilor referitoare la copii.

Totusi, Tn 52,3% din familii, deciziile privind investitiile se luau Tmpreuna, in 44,3%
deciziile referitoare la copii se luau impreuna si in 41,1% deciziile privind consumul
curent se luau impreuna (a se vedea Tabelul 8). Trecerea treptata de la traditional spre
modern se observa in cadrul generatiilor. Astfel, creste gradul de participare al tatilor in
deciziile referitoare la copii, de la 37,3% in cazul barbatilor cu varsta de 50-59 de ani, la
47,4% a celor cu varsta de 18-29 de ani, precum si in luarea deciziilor de consum curent
(de la 36,9%, la 43,1%). Barbatii Tnsa tind si Tn prezent sa detina ultmul cuvant in luarea
deciziilor referitoare la investitiile de lunga durata ale familiei.

Tabelul 8. Cine avea ultimul cuvant de spus in luarea deciziilor, in cadrul familiei
(perioada copilariei), % (opinia barbatilor)

Referitoare la copii 36,7 18,7 44,3 0,3
Cheltuielile pentru consumul curent
(mancare, Tmbracaminte)
Cheltuielile pentru investitii
(achizitionarea bunurilor de durata - 15,1 32,5 52,3 0,1
aparate tehnici, automobile etc.)

44,4 14,4 41,1 0,2

2.5. Mediul scolar in perioada copilariei

Datele cercetarii reflecta un respect zilnic al 41,3% de barbati fata de fete in
mediul scolar, altii 44,7% semnaland deseori respect, 11,8% - uneori si 1,7% niciodata.
73,4% dintre barbati au evidentiat ca nu au avut niciodata situatii nici ei si nici prietenii
lor sa atinga fetele sau sa le vorbeasca despre sex pentru a le tachina la scoala (a se
vedea Tabelul 9).

Tabelul 9. Atitudini si practici fata de fete in mediul scolar, in perioada copilariei, %

(barbatii)
Fetele au fost tratate cu respect 41,3 44,7 11,8 1,7 0,6
Eu si prietenii mei atingeam fetele sau 0.7 4.2 19.8 734 2.0

sa le vorbeam despre sex la scoala

Eu si prietenii mei organizam dupa ore
Tntalniri cu fetele pentru a intretine 0,2 0,8 8,1 88,1 2,9
raporturi sexuale

Eu si prietenii mei formam un grup si

puteam sa schimbam o fata intre noi 0,2 0,1 4,6 92,4 2,7
pentru a intretine relatii sexuale



Exista o diferenta Tn ceea ce priveste respectul fata de fete in mediul scolar, pe
medii de resedinta, inclusiv situatiile de tachinare a fetelor mentionate mai sus. In
mediul rural ponderea celor care au manifestat un respect permanent este mai mare. O
alta relatie s-a constat si in dependenta de perioada pe care barbatul a locuit, in
copilarie, cu tatal biologic. Or, cei care au trait cu tatal biologic 18 ani, intr-o masura
mai mare, au o atitudine de respect si nu s-au incadrat in actiuni de tachinare a fetelor.

Mediu scolar este cel in care se formeaza relatiile de prietenie pentru toata viata.
Astfel, 7,6% dintre barbati au semnalat ca prietenii din perioada scolii i-au ajutat in
depasirea problemelor pe care le-au avut in viata zilnic, 32,9% - deseori, 39,1% - uneori
si doar 19,5% ca nu au avut un astfel de suport (0,8% n-au raspuns).



lll. RELATIILE DINTRE BARBATI SI FEMEI

3.1. Perceptia egalitatii de gen

Sintagma ,,egalitate de gen” este inteleasa si interpretata diferit de cetatenii
Republicii Moldova. Egalitatea de gen, in opinia barbatilor, inseamna ,egalitatea in
drepturi si obligatiuni... insd, practic, aceasta nu poate sa fie” (FG_1_B).

Majoritatea populatiei interpreteaza gresit egalitatea de gen, datorita
stereotipurilor existente despre rolurile diferentiate atribuite femeilor si barbatilor in
familie. Stereotipurile se transmit incepand cu institutiile prescolare de invatamant si
terminand cu cele superioare, inclusiv, pe piata fortei de munca, in mass-media, prin
intermediul publicitatii sexiste. Reiesind din aceasta, unii experti au evidentiat ca
»,Societatea nu este pregdtitd pentru egalitatea de gen” (IIA_E_6).

O parte a populatiei nu Tntelege corect egalitatea de gen pentru ca exista intentia
,de a crea din subiectul respectiv o noud sperietoare colectivd care sd devizeze
societatea” (IIA_E_2) si reprezentantii mass-media nu stiu sa puna accentul corect n
informatiile pe care le prezinta - ,,sd pund femeia si si bdrbatul intr-o lumind egald,
nediscriminatorie. Sa nu fie ardrati bdrbatii doar ca lideri, iar femeile ca profesoare”
(IIA_E_10). Actualmente:

- 43% dintre barbati si 33,8% dintre femei considera ca acordarea drepturilor pentru
femei Tnseamna ca barbatii au de pierdut (acord total si acord partial);

- 46,5% dintre barbati si 37% dintre femei considera ca atunci cand femeile obtin
drepturi, ele iau din drepturile barbatilor (acord total si acord partial).

Situatia se agraveaza atunci cand discutam despre egalitatea de gen pe piata fortei
de munca. Astfel, 60,8% dintre barbati si 60,2% dintre femei considera ca atunci cand
femeile sunt angajate Tn campul muncii, ele iau din posturile de munca ale barbatilor
(acord total si acord partial) (a se vedea Tabelul 10).

Tabelul 10. Perceptia egalitatii de gen, %

Acord total Acord partial Acord total  Acord partial
Acordarea drepturilor pentru femei
inseamna ca barbatii au de pierdut
Atunci cand femeile obtin drepturi, ele iau
din drepturile barbatilor
Atunci cand femeile sunt angajate n
campul muncii, ele iau o parte din 21,7 39,1 25,0 35,2
posturile de munca ale barbatilor

16,3 26,7 14,1 19,7

17,3 29,2 16,3 20,7



Expertii au evidentiat ca locurile de munca trebuie analizate prin prisma abilitatilor
si ca la acestea trebuie sa se califice cei care au cele mai bune abilitati. Barbatii insa se
tem de concurenta - ,,dacd pdand nu demult concurenta era doar intre bdrbati, acum ei
mai o armatd concurentad - cea a femeilor” (I1A_E_2).

Expertii au semnalat ca egalitatea de gen este:

»egalitatea in drepturi, egalitatea in responsabilitati si obligatiuni si egalitatea in
oportunitati a femeilor si bdarbatilor” (11A_E_3);

,0 complexitate de oportunitdti atat pentru femei, cat si pentru bdrbati intr-o
societate deschisd... cine si unde este mai bun... un parteneriat din care are de cdstigat
societatea” (IIA_E_2).

Acestia au semnalat ca egalitatea de gen nu neglijeaza particularitatile care le fac
specifice pe femei si cele care dau barbatie barbatului, ci urmareste sa valorifice la
maximum potentialul femeilor si cel al barbatilor. Actualmente insa, in Republica
Moldova, exista domenii feminizate - fnvatamantul si masculinizate - afacerile -
,businessul este masculinizat” (IIA_E_7), politica - ,,femeile nu sunt vazute candidate
demne si puternice, la fel de bune ca si barbatii” (I1A_E_10).

Si notiunea de feminism este perceputa eronat - ,putind lume intelege cd
feminismul este o miscare care contribuie la egalitatea dintre femei si bdrbati... cd
feminismul nu este impotriba bdrbatilor... Este altceva cd s-a dezvoltat feminismul
radical care utilizeazd niste metode agresive” (Il1A_E_4).

In  Republica Moldova, predomind 1nca stereotipurile, conform carora
responsabilitatile ce tin de familie sunt cele ale femeii si aceasta ,trebuie sd-si facd
timp pentru familie si sd renunte la cariera” (IIA_E_7), iar barbatul trebuie sa asigure
partea financiara. Adesea se neglijeaza contributia financiara a femeii la bugetul
gospodariei, faptul ca si ea este angajata in campul muncii si ca responsabilitatile in
familie trebuie Timpartite egal.

Pot fi observate unele schimbari in societatea moldoveneasca privind egalitatea in
drepturi a femeilor si barbatilor, dar acestea tin de egalitatea in societate - ,,tot mai
multe doamne la volan”, ,egalitatea in profesii”, ,,avem multe femei primdrite” si mai
putin de egalitatea in familie.

in mare parte, barbatii care au participat la discutiile focus-grup au semnalat ca
»cerinta pentru egalitatea de gen vine din partea femeii” si este necesar de creat un
consens pentru ca lucrurile sa functioneze eficient. Unii barbati au evidentiat ca
conditiile din societatea moldoveneasca influenteaza nemijlocit rolurile din familie:

»Sotia era in Italia si eu am ramas cu 3 copii si cel mai mic avea 4,5 ani. Nu avea
cine sd md ajute si am invdtat sd fac curat, sd prepar mdncare... lar acum pentru mine a
face mancare e odihnad” (FG_2_B);



»Am un vecin care munceste in Italia in calitate de badanta - 3 luni el si 3 luni
sotia... El a preluat chestia aceasta de la tatadl sdu care se implica activ in pregatirea
bucatelor, curdtenie etc.” (IIA_E_5).

Desi unii barbati Tsi asuma rolul de educatie a copiilor si preiau unele din
responsabilitatie casnice, in perceptia marii majoritati a populatiei, locul barbatului nu
poate fi la bucatarie - ,,pe mine m-a gdsit ndndselul fdcdnd zeamd, iar sotia scartuia
fanul. El s-a uitat si a intrebat: da ce fel de ordine este aceasta la voi?” (FG_1 B).

Un rol esential in intelegerea corecta si acceptarea egalitatii de gen o are educatia
in familie - ,,cei 7 ani de casd marcheaza persoana pentru intreaga viata” (IIA_E_3).
Actualmente, sunt si barbati care nu sunt angajati Tn campul muncii, dar nici nu se
implica Tn educatia copiilor si indeplinirea unor responsabilitati din gospodarie. Cele
evidentiate releva necesitatea unor campanii de informare si explicare a egalitatii de
gen in familie pentru ca oamenii sa-si formete o perceptie corecta asupra acesteia.

Expertii au semnalat ca pentru a avea o societate egala, din perspectiva de gen, e
necesar sa fie create oportunitati care sa permita femeilor sa armonizeze rolul de mama
cu cel profesional si acestea singure sa-si asume decizia -

, Trebuie create alternative si sd le oferim femeilor posibilitatea de a alege. Dacd
femeia se ragdseste in familie, ndscand an de an si ingrijind copiii, nu putem sd spunem
cd femeia respectivd nu este utild pentru societate... Daca femeia nu se ragdseste la
capitolul dat si doreste sa fie un aviator, un inginer, un arhitect sau chiar un ldcdtus,
societatea nu trebuie sd-i pund bariere in ceea ce doreste ea sd faca” (11A_E_1).

Desi exista lacune importante in perceptia egalitatii de gen, 76,2% dintre barbati si
70,1% dintre femei considera ca egalitatea de gen s-a realizat, in mare parte, n
Republica Moldova; 63,9% dintre barbati si 55,3% dintre femei considera ca egalitatea de
gen a ajuns prea departe (a se vedea Tabelul 11), iar 59,7% dintre barbati si 64,4% dintre
femei nu vad beneficiile egalitatii de gen pentru persoanele vulnerabile. Tn opinia
acestora, activitatile de realizare a egalitatii de gen aduc beneficii, in mare parte,
persoanelor cu un nivel de bunastare mai fnalt.

Tabelul 11. Perceptia egalitatii de gen si a beneficiilor acesteia, %

Acord total Acord partial  Acord total  Acord partial
Egalitatea de gen s-a realizat in mare

31,6 44,6 25,6 44,5
parte
Eg:?llltatea de gen a ajuns foarte departe 26.6 37.3 23.9 31.4
deja
Activitatea de realizare a egalitatii de gen
aduce  beneficii, in mare parte, 22,1 37,6 26,2 38,2

persoanelor bine asigurate



Doar 53,7% dintre barbati sunt de acord sa fie instituit un sistem de cote pentru
femei, ca acesta sa le garanteze un numar fix de posturi la guvernare femeilor si 55,3%
un sistem de cote si pentru posturile de conducere (a se vedea Figura 3 si Figura 4).
Barbatii care sunt pentru sistemul de cote au mentionat - ,,unele femei poate nu vor sd
conducd, dar altele poate vor, dar noi bdrbatii nu le dam voie” (FG_1_B); ,,trebuie sa fie
o concurentd normala si loiala” (FG_2_B).

Figura 3. Acceptarea unui sistem de cote pentru femei care sa le garanteze un
numar fix de locuri la guvernare, %

femei 14.3% 13.1%
1 mDa Nu Nu stiu
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ponderea femeilor care sunt pentru un sistem de cote care sa le garanteze femeilor
un numar fix de locuri la guvernare este mai mare decat cea a barbatilor - 72,6%. Acelasi
lucru s-a constat si referitor la introducerea unui sistem de cote pentru femei care sa le
garanteze un numar fix de locuri pentru posturile de conducere - 73,2%. Expertii au
semnalat: ,,Cotele sunt necesare pentru cd noi trdim intr-o societate in care oamenii
sunt deprinsi sa fie impusi... Un exemplu sunt ultimele alegri parlamentare. Dacd in
campania electorald majoriatea partidelor spuneau cd vor atrage cdt mai multe femei
pe listele de partid, post factum, vedem cd acestea au fost doar declaratii. Sunt putine
partidele care au in prim topul de 10 candidati - 4-5 femei” (I1A_E_4).

Peste % de femei nu isi doresc introducerea unui sistem de cote care sa garanteze
femeilor locuri la guvernare si conducere. Expertii au explicat situatia data prin lipsa
solidaritatii intre femei - ,,foarte putine femei se bucurd de succesele altor femei, deci
nu exista o solidaritate feminina” (11A_E_2).

Barbatii care nu sunt de acord cu sistemul de cote au adus urmatoarele argumente:
»este impotriva lucrurilor firesti” (FG_2_B),
»femeile singure nu vor sa conduca” (FG_1_B),

»femeia, in primul rdnd, trebuie sa fie mama si cand este mama tot timpul liber
este dedicat acestui fapt si nu-i ramdne timp pentru altceva” (FG_1_B),

ninstalarea unor cote in mod artificial nu ar duce la lucruri bune... ar fi o chestie
artificiald care nu ar fi de fapt eficientd.. este nevoie de o evolutie fireascd a
societatii” (FG_3_B).



Figura 4. Acceptarea unui sistem de cote pentru femei, care sa le garanteze un
numar fix de locuri in posturi de conducere, %
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O parte dintre barbati au motivat nedorinta introducerii sistemului de cote pentru
ca femeile sa ajunga la guvernare sau in posturile de conducere, prin faptul ca in aceste
pozitii trebuie sa ajunga ,,persoane cu capacitdti”, ,,nu avem nevoie de femei necapabile
la conducere”.

In acelasi timp, unii experti barbati au mentionat ca ,,femeile sunt mai eficiente in
anumite lucruri, mai atente, analizeaza mai mult situatiile, consecintele” (lIA_E_6).
Expertii au argumentat necesitatea introducerii sistemului de cote pentru ca,
actualmente, barbatii care sunt la conducere nu i-au decizii care sa corespunda si
necesitatilor femeilor. Introducerea cotelor insa trebuie sa se realizeze in paralel cu
»asigurarea calitdtii acestor cote... Nu ne trebuie femei care sa fie la numdr, ci femei
pregdtite, capabile, dornice sd conducd” (IIA_E_2). De asemenea, s-a evidentiat ca
femeile mult mai greu, in comparatie cu barbatii, iau deciziile de a avansa in posturi de
conducere - ,,bdrbatii mult mai putin analizeaza cui sa delege sarcinile, cdci unii din ei
nici nu le-au avut, femeile insd evalueazd sarcinile si rolurile ca femeie, ca sotie, ca
mama” (I1A_E_4).

O problema importanta semnalata de experti - preluarea de catre femeile care se
afirma in politica a tipajelor masculine - ,femeia care a ajuns in politicd frecvent nu
vrea sd contribuie mai departe la promovarea sau implicarea femeilor in politicd pentru
cd predomind masculinitatea si ele se adapteazd si preiau mecanisme de adaptare
masculine” (IIA_E_4).

Datele colectate releva: (i) neintelegerea egalitatii de gen, (ii) rezistenta la
asigurarea egalitatii de gen in societatea moldoveneasca; (iii) carente si lipsa de
informare despre actiunile intreprinse in domeniul egalitatii de gen in Republica
Moldova.

Pentru ca populatia sa inteleaga corect noutiunea ,,egalitate de gen” sunt necesare
multiple actiuni. in opinia unor experti actiunile ar trebui sa cuprindd revizuirea
manualelor scolare ,,pentru a exclude setereotipurile” (IIA_E_9). De asemenea, trebuie
»educati invdtdtorii” pentru ca multi dintre ei promoveaza stereotipuri. S-a semnalat si



necesitatea unor actiuni focusate nemijlocit pentru baieti - ,,probabil este necesar un
curs special pe problema egalitdtii de gen anume pentru bdieti, cdci bdietii accepta mai
greu, majoritatea sunt agresivi” (I1A_E_6).

3.2. Atitudini privind egalitatea de gen

Atitudinile fata de egalitatea de gen depind de fiecare persoana in parte, de
educatia pe care a primit-o in familie, la scoala si normele generale din societate.

Intrebarile utilizate pentru determinarea atitudinii releva ca 90,5% dintre barbati si
81,5% dintre femei sunt de acord total si partial ca pentru o femeie cel mai important
lucru este de a avea grija de casa si de a gati pentru familia ei. Ponderea barbatilor
care considera ca schimbarea scutecelor, spalarea si alimentarea copiilor sunt
responsabilitatile mamei este si mai mare - 95%. Acest indicator este destul de mare si
printre femei - 75,1% (3 din 4 femei) sunt de acord cu aceasta afirmatie (a se vedea
Tabelul 12).

85,6% dintre barbati sustin ca ei trebuie sa aiba ultimul cuvant in luarea deciziilor
in familie (acord total si acord partial), In comparatie cu 49,7% dintre femei care
accepta o astfel de situatie. Putem constata, astfel, ca numarul barbatilor care accepta
ca femeia sa aiba un cuvant de spus in luarea deciziilor in familie este destul de mic (14
la sutd). Tnsa peste 50 la sutd dintre femei Tsi doresc o schimbare in modul de luare a
deciziilor in familie.

Opiniile barbatilor privind implicarea in egala masura in treburile din cadrul
gospodariei si Tn educatia copiilor sunt destul de categorice - ,acestea sunt
responsabilitdtile femeilor”. Marea majoritate continua sa vada femeia in rol de
gospodina casnica si cel de a da nastere, a creste si a educa copii. Aceasta situatie
releva necesitatea unor campanii de informare pentru a schimba aceste atitudini ale
barbatilor.

Raspunsurile femeilor, privite prin prisma variabilelor sociodemografice, releva ca
acceptarea unei pozitii egale Tn cadrul familiei prin luarea deciziilor in comun,
schimbarea viziunii despre rolul femeii ca gospodina si ca ingrijitoare a copiilor este mai
frecventa printre generatiile de femei tinere, cu studii superioare.

Tabelul 12. Atitudini privind obligatiunile in cadrul familiei, %

Acord total Acord partial Acord total  Acord partial
Pentru o femeie, cel mai important lucru
este de a avea grija de casa si a gati 61,2 29,3 47,5 34,0
pentru familia ei
Schimbarea scutecelor, spalarea si
alimentarea copiilor intra n 49,8 35,2 33,0 42,1
responsabilitatile mamei



Barbatul trebuie sa aiba ultimul cuvant in

R L 51,7 33,9 16,5 33,2
luarea deciziilor Tn familie

Necesitatea de a fi puternici pentru persoanele de sex masculin este confirmata
(acord total si acord partial) de 84,3% dintre barbati si 74,3% dintre femei. 82,9% dintre
barbati sunt de acord ca trebuie sa utilizeze forta in cazul cand barbatii sunt umiliti (a se
vedea Tabelul 13).

Tabelul 13. Atitudini privind masculinitatea,%

Acord total Acord partial Acord total  Acord partial
Pentru a fi barbat este necesar sa fii

. 57,8 26,5 42,9 31,4
puternic
Dvaca.c.lneva insulta u? barbat, el trebiue 56.6 26.3 i i
sa utilizeze forta daca este necesar
Niciodata nu as accepta sa am un prieten 73.4 103 54.5 13.1

homosexual/gay

Toleranta fata de homosexualitate in societatea moldoveneasca este joasa. Doar
11,6% dintre barbati ar accepta sa aiba un prieten gay. Gradul de toleranta este mai
mare n randul femeilor - 24,5% ar accepta un prieten gay.

Tabelul 14. Atitudini privind sanatatea reproductiva, %

Acord total Acord partial  Acord total  Acord partial
Barbatul si femeia trebuie sa hotarasca
Tmpreuna ce metoda de contraceptie sa 66,6 21,7 73,4 16,3
utilizeze*
Tine de responsabilitatea femeii de a se
proteja de a nu ramane fnsarcinata
Barbatul/femeia trebuie sa se simta
ofensat daca sotia/sotul Ti cere sa 17,4 21,6 13,7 16,5
utilizeze prezervativul

23,3 36,6 25,8 36,2

Desi 67 la suta dintre barbati sunt totalmente de acord ca barbatul si femeia
trebuie sa hotarasca impreuna ce metoda de contraceptie sa utilizeze, 23,3% considera
ca tine de responsabilitatea femeii de a se proteja de a nu ramane Tnsarcinata, iar 17,4%
sunt totalmente de acord ca s-ar simti ofensati daca sotia le-ar cere sa utilizeze
prezervativul (a se vedea Tabelul 14). Ponderea femeilor care considera ca ambii
parteneri trebuie sa hotarasca impreuna ce metoda de contraceptie sa utilizeze este
putin mai mare in randul femeilor - 73 la suta. Cu toate acestea, ponderea femeilor,

7 Tn calcularea Scalei Echitatii de Gen s-a luat ponderea barbatilor si femeilor care nu sunt de accord cu
aceasta afirmatie.



care sunt totalmente de acord si partial de acord ca este responsabilitatea femeii de a
nu ramane fnsarcinata, se egaleaza cu cea a barbatilor.

Opiniile barbatilor privind sexualitatea si relatiile sexuale nu se deosebesc
semnificativ de cele ale femeilor (a se vedea Tabelul 15). Totusi barbatii considera intr-o
mai mare masura ca sunt intotdeauna pregatiti pentru a face sex - 77,9%, in comparatie
cu doar 63,2% dintre femei. Am putea presupune aici ca femeile au totusi o viziune mai
matura asupra relatiilor sexuale. De asemenea, este mai mare toleranta in randul
femeilor fata de barbatii care nu pot avea erectie in timpul actului sexual. Gradul de
toleranta al femeilor fata de acest fapt creste odata cu varsta.

Tabelul 15. Atitudini privind sexualitatea si relatiile sexuale, %

Acord total Acord partial Acord total  Acord partial
Barbatii au nevoie de mai mult sex decéat

. 38,0 34,2 41,2 32,6
femeile
Barbatii nu vorbesc despre sex, ei fac 47,5 33,9 39,8 36,4
Barbatii sunt intotdeauna pregatiti pentru 41,9 36.0 27.8 35.4
a face sex
Barbatii ar trebui sa se simta jenati daca
nu pot avea erectie in timpul actului 31,4 30,9 23,7 29,2
sexual

In opinia a 27,7% dintre barbati femeia trebuie si tolereze violenta pentru a-si
pastra familia. Aceasta opinie este Tmpartasita insa doar de 17,5% dintre femei. 41,1%
dintre barbati sustin ca sunt momente cand femeia trebuie batuta. Numarul femeilor
care sunt de acord cu aceasta afirmatie este de peste 2 ori mai mic decit cel al
barbatilor. Datele cercetarii releva ca doar 7 % dintre femei sunt dispuse sa accepte
utilizarea fortei de catre parteneri atunci cand ele nu ar dori sa faca sex cu acesta (a se
vedea Tabelul 16).

Tabelul 16. Atitudini privind violenta, %

Acord total Acord partial Acord total  Acord partial
O femeie trebuie sa tolereze violenta

. . 8,5 19,2 6,6 10,9
pentru a-si pastra familia
Sljnt r?omente cand o femei trebuie 13.0 28.1 6.0 13.1
batuta
Barbatul poate lovi sotia daca aceasta nu i i 2.0 5.0

vrea sa faca sex cu el



Datele cercetarii releva ca, in Republica Moldova, femeile au o rata de perceptie
corecta a echitatii de gen mai inalta decat barbatii. Din cele 4 domenii analizate
(responsabilitatile in gospodarie, violenta, sanatatea reproductiva si relatiile intime) cea
mai buna situatie privind perceptia corecta a echitatii de gen este in domeniul
violentei, urmat de cel al sanatatii reproductive, relatiile intime, pe ultimul loc
plasansu-se domeniul responsabilitatilor casnice. Astfel, 82,5% dintre femei si 66 %
dintre barbati au o perceptie corecta a echitatii de gen, in domeniul violentei fata de

Scala Echitatii de Gen (GEM) are drept scop masurarea atitudinilor privind normele de gen in
relatiile intime si diferentierea asteptarilor sociale dintre barbati si femei in responsabilitatile
casnice, sanatatea reproductiva si domeniul violentei.

Pentru calculul GEM, in Figura 5, au fost utilizati indicatori:
Domeniul Violenta:
e Sunt momente cand femeia merita sa fie batuta,

e O femeie ar trebui sa tolereze violenta cand este batuta / abuzata pentru a-si pastra
familia,

e Daca cineva ma insulta- imi voi apara reputatia utilizind forta- daca este necesar
(intrebare doar pentru barbati).

Domeniul relatiilor sexuale:
e  Barbatii au nevoie de mai mult sex decat femeile,
e Barbatii nu vorbesc despre sex, ei fac,
e Barbatii sunt intotdeauna pregatiti sa faca sex,

e Barbatul poate lovi sotia daca aceasta nu vrea sa faca sex cu el (intrebare doar pentru
femei),

e Barbatii ar trebui sa se simpta jenati daca nu pot avea o erectie in timpul actului sexual.
Sanatatea reproductiva:

e  M-asi simti ofensat/a daca sotia mea/sotul meu mi-ar cere sa folosesc prezervativul,

e Tine de responsabilitatea femeii pentru a se proteja de a nu ramane insarcinata,

e Barbatul si femeia nu trebuie sa hotarasca impreuna ce metoda de contraceptie sa
utilizeze.

Responsabilitati casnice in viata de zi cu zi:
e Pentru o femeie, cel mai important lucru este de a avea grija de casa,

e Schimbarea scutecelor, spalarea si alimentarea copiiilor intra in responsabilitatile
mamei,

e Barbatul trebuie sa aiba ultimul cuvant in luarea deciziilor.
Fiecare indicator a fost apreciat:
1. Acord total,
2. Acord partial,
3. Dezacord.

Valoarea 3 (maxima) reprezinta echitatea gender asigurata. Respectiv, in figura 5, 3 reprezinta
100%.



73,2% dintre femei si 60,9% dintre barbati in domeniul sanatatii reproductive, doar 63,3%
dintre femei si 52,2% dintre barbati, in domeniul relatiilor sexuale si doar 59,4% dintre
femei si 52,5% dintre barbati in domeniul responsabilitatilor casnice in viata de zi cu zi (a
se vedea Figura 5).

Figura 5. Rata de perceptie corecta a echitatii de gen (GEM), ratele comparate ale
barbatilor si ale femeilor, %

domeniul responsabilitati 59.4%
domeniul sanatatea 73.2%
| 63.3% = barbati
domeniul relatiilor sexuale '
82.5%

domeniul violenta
66.0%
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Situatia data se explica prin aceea ca campaniile informationale impotriva
violentei in familie, cele in domeniul sanatatii reproductive au avut impact asupra
populatiei determinand schimbari in perceptia acestora. La ora actuala, datele cercetarii
releva necesitatea unor campanii informationale privind rolurile femeii si barbatului in
sfera familiala si cea intima, in responsabilitatile casnice in viata de zi cu zi, unde gradul
de penetrare al societatii este mai jos.

Necesitatea actiunilor in acest domeniu a fost confirmata de marea majoritate a
expertilor. Acestia au evidentiat importanta programelor de instruire in domeniul
egalitatiii de gen, incepand cu varsta prescolara - ,,trebuie de inceput de la grddinita”
(HA_E_1). Aceste programe trebuie sa cultive si sa educe nu numai la barbati, dar si la
femei, conceptia despre rolul femeii si al barbatului in familie. in discutiile focus grup,
unii barbati au semnalat importanta educarii tinerilor generatii in spiritul impartirii
responsabilitatilor casnice prin consens si promovarii exemplelor pozitive privind
impartirea responsabilitatilor in familie - ,pentru mine este o pldcere sd facem
curdtenie impreuna” (FG_1_B).

Promovarea modelelor demne de urmat si a unei filosofii a familiei constituie
oportunitatile in schimbarea mentalitatii populatiei - ,,0 familie fericitd este o familie in
care sotii se sustin reciproc” (IIA_E_2). Nu mai putin semnificativa este modalitatea de
transmitere a mesajelor au evidentiat unii experti. In acest sens, trebuie de mentionat



ca ,,in familiile unde este acceptatd egalitatea de gen femeia se afirmd si se valorificd
profesional si acest fapt contribuie si la cresterea bugetului familiei” (11A_E_2).

Datele cercetarii releva ca gradul de toleranta fata de diversitatea sexuala in
societatea moldoveneasca, este mic. Doar 12,1% dintre barbati si 23,1% dintre femei
considera homosexualitatea normala si naturala. Aflarea in preajma unor barbati
homosexuali determina peste 87 la suta dintre barbati si 61 la suta dintre femei sa se
simta inconfortabil. Daca 22,2% dintre barbati si 28,4% dintre femei considera ca
cuplurilor homosexuale ar trebui sa li se permita sa se casatoreasca, peste 90 la suta
dintre barbati si 74 la suta dintre femei sustin ca acestia nu ar trebui sa aiba dreptul de a
lucra cu copii sau de a adopta copiii. Doar 8,9% dintre barbatii, care au participat la
cercetare si 12,3% dintre femei, nu le-ar fi rusine sa aiba un fiu homosexual (a se vedea
Tabelul 17). Ponderea mai mare a femeilor care accepta diversitatea sexuala se explica
printr-un nivel de compasiune mai Tnalt al femeilor, in comparatie cu barbatii.

Tabelul 17. Atitudini privind diversitatea sexuala, %

Acord total Acord partial Acord total  Acord partial
Homosexualitatea este naturala si normala 3,8 8,3 8,0 15,1
Aflarea in preajma unor barbati
homosexuali face sa ma simt incomfortabil
Barbatilor homosexuali nu ar trebui sa li
se permit sa lucreze cu copiii
Cuplurilor homosexuale ar trebui sa li se
permita sa se casatoreasca exact ca si 13,2 9,0 16,1 12,3
cuplurilor heterosexuale
Barbatilor homosexuali nu ar trebui sa li
se permit sa adopte copii
Mi-ar fi rusine daca as avea un fiu
homosexual

61,8 14,7 44,7 16,7

73,2 12,5 60,8 13,3

77,6 9,9 65,8 12,3

72,9 10,2 64,0 13,3

Mai mult decat atat, barbatii considera a fi justificata violenta Tmpotriva
homosexualilor, in cazurile cand acestia se comporta afemeiat (20,0%), se uita insistent
la o persoana (23,0%), cand acestia se saruta romantic intr-un loc public (26,7%) sau cand
sunt loviti de catre un homosexual (64,8%).



IV. VIATA FAMILIALA CURENTA

4.1. Cresterea si educatia copiilor

61,6% dintre barbatii si 70,8% dintre femeile care au participat la cercetare au copii
biologici. 55,4% dintre barbatii care au copii biologici locuiesc Tmpreuna cu toti copii,
16,0% cu unii copii si 28,6% locuiesc fara copii. In gospodariile a 42,1% dintre barbatii
care au participat la cercetare locuieste un copil, in 40,8% - 2 copii, n 12,8% - 3 copii Si
4,3% - 4 copii si mai multi.

Dupa cum indica si GEM, ponderea barbatilor care se ocupa zilnic de ngrijirea
copiilor este foarte mica. Conform relatarilor barbatilor, aceasta este o activitate
realizata, de obicei, sau intotdeauna de partenera. Totusi 1/4 dintre barbati considera
ca participa in egala masura la ingrijirea copilului, pe cand doar 15,7% dintre femei au
semnalat acest fapt (a se vedea Tabelul 18), ceea ce inseamna ca, desi unii barbati au
declarat ca participa la Tngrijirea copilului, ei au o parere denaturata, dat fiind faptul ca
femeile nu sesizeaza activitatea acestora drept participare. Expertii au semnalat
existenta unor schimbari in familiile actuale:

Tabelul 18. Distribuirea sarcinilor privind cresterea si educarea copiilor, %

Barbatii (677 persoane)
Ingrijirea zilnica a

. . 1,9 3,1 25,5 49,4 7,9
copilului
Sederea acasa cu
copilul atunci cand 1,5 3,6 15,3 50,6 15,3

acesta este bolnav
Ducerea/luarea
copiilor de la 3,3 8,2 26,4 29,5 3,6
gradinita/scoala
Ducerea(luarea
copiilor de la
activitatile de 3,0 7,3 27,6 25,5 4,2
petrecere a
timpului liber

Femeile (356 persoane)
Ingrijirea zilnica a
copilului
Sederea acasa cu
copilul atunci cand

30,6 37,1 15,7 0.8 0.8

36,2 35,4 8,7 2,8 0,8

48 Diferenta pana la 100% o constituie non-raspunsurile sau cazurile cAnd momentul descrise nu corespunde
situatiei respondentului/respondentei.



acesta este bolnav

Ducerea/luarea

copiilor de la 21,3 27,2 18,3 3,7 1,4
grasinita/scoala

Ducerea(luarea

copiilor de la

activitatile de 19,7 24,2 19,7 4,2 1,7
petrecere a

timpului liber

,»in familiile celor ndscuti in 1970-1980 se observa un parteneriat... rolurile sunt
mai impdrtite incepdnd de la asistarea la nastere, la schimbatul scutecelor, la scoaterea
copiilor la plimbare etc. Mai multi tati sunt implicati in ducerea si aducerea copiilor la
grddinitd, scoald... Sunt si familii in care chiar sotii gdtesc mai desc decat sotia”
(IIA_E_2);

,am observat in ultimul timp cd bdrbatii au inceput a se lduda cu copiii. Dacd pand
nu demult mamele se ldudau cd copilul meu este asa sau altfel, acum toti mai multi tati
se laudd cu mandrie.... Tot mai multi tati isi fac poze cu copiii la plimbare... Probabil,
bdarbatii inteleg ca ei au de castigat si inteleg cd copiii vor continua specia lor”
(IA_E_7).

in cazurile cand copiii se Imbolnavesc, participarea tatilor este si mai mica, aceasta
fiind o responsabilitate aproape exclusiva a femeilor. Implicarea barbatilor este insa
putin mai mare, in cazul ducerii/aducerii copiilor la gradinita/scoala sau la activitatile
extracurriculare.

Schimbarile lente in comportamentul barbatilor au la baza mai multi factori. Unul
dintre acestia este legat de familia de origine - ,,imiti ceea ce ai vdzut in familia ta” si
educatia primita in aceasta. Alt factor ar fi cel al inexistentei unor exemple promovate
in societate.

Angajarea in campul muncii reduce din timpul petrecut cu copiii. 57,9% dintre
barbati si 40,2% dintre femei au relatat ca petrec foarte putin timp cu copiii din cauza
lucrului. Ar dori sa lucreze mai putin pentru a putea petrece mai mult timp cu copiii
58,9% dintre barbati si 51,7% dintre femei. Ponderea femeilor care au declarat ca
partenerul lor petrece putin timp cu copiii din cauza serviciului nu se diferentiaza de cea
a barbatilor - 59,8% (a se vedea Tabelul 19). Petrec putin timp cu copiii din cauza
serviciului, Tntr-o masura mai mare, barbatii din mediul urban si cei in care venitul in
gospodarie este de peste 4000 de lei.

90,5% dintre barbati considera ca rolul lor in ingrijirea copiilor este de a-i sprijini si
76,4% dintre femei sunt de acord cu aceasta viziune. Doar 13,8% dintre femei asteapta
de la parteneri o implicare mai mare in educatia copiilor, fapt ce releva ca in Republica
Moldova sunt necesare programe care sa explice parintilor importanta implicarii ambilor
n cresterea si educarea copiilor.



Tabelul 19. Acceptarea urmatoarelor situatii, %

Da Nu#® Da Nu>0
Respopsavb1l1tatga' pentru as1gurar?a . 78 3 16,8 64.3 275
materiala a familiei este pe umerii sotului
Pet.re§ foarte putin t1rnp liber cu copiii 57.9 39.3 402 53,9
mei din cauza lucrului
Doresc sa lgcrez ma‘u putin perlt‘ru a putea 58.9 37.2 51.7 39.9
petrece mai mult timp cu copiii
Rolul sotului in ingrijirea copiilor este de 90,5 6.8 76,4 13,8

a-i sprijini

47,6% dintre barbati au semnalat ca le este frica sa divorteze/sa se desparta de
sotie/partenera, pentru ca pot pierde legatura cu copiii. Aceste temeri sunt mai
frecvente printre barbatii de pana la 40 de ani, din mediul urban.

Figura 6. Cat de frecvent barbatii fac urmatoarele lucruri impreuna cu copiii sau
pentru copiii de varsta 0-4 ani, %

face baie copiilor 20.5%

schimba scutecele sau |

gateste mancare

pentru copii : I O 6%
se joaca cu copilul '
acasa
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Rar sau niciodata ®Din cand in cand De cateva ori pe saptamana in fiecare zi

Din esantionul total, 19,0% dintre barbati (288 persoane) aveau copii cu varsta de 0-
4 ani. 60,1% dintre acestia au semnalat ca se joaca zilnic cu copilul acasa, 20,5% ca fac
zilnic baie copilului, 8,7% ca schimba zilnic scutecele copilului si 6,6% ca fac zilnic
mancare pentru copilul de aceastd varsta (a se vedea Figura 6). in acelasi timp, 2,1%
dintre barbatii, care au copil de aceasta varsta, au evidentiat ca rar sau niciodatd nu se
joaca cu acesta, 17,7% - rar sau niciodatd nu participa la bairea copilului, 29,9% - rar sau
niciodatd nu schimba scutecele sau hainele copilului si 34,7% - rar sau niciodatd nu

“ Diferenta pana la 100% o constituie non-raspunsurile.
%0 Diferenta pana la 100% o constituie non-raspunsurile.



gatesc mancare pentru copil. Raspunsurile femeilor confirma situatia data.>' Astfel,
12,9% au declarat ca sotii rar sau niciodata nu se joaca cu copilul, 29,0% - rar sau
niciodatd nu fac baie copilului, 26,3% - rar sau niciodatd nu schimba scutecele sau
hainele copilului si 46,8% - rar sau niciodatd nu gatesc pentru copii.

Figura 7. Cat de frecvent barbatii fac urmatoarele lucruri impreuna cu copiii sau
pentru copiii de varsta 5-13 ani, %

face baie copiilor - 8.0% 2.1%

gateste mancare
ajuta copii sa
pregateasca temele 24.1% 10.8%

de acasa

face exercitii fizice
sau organizeaza jocuri
in afara casei pentru
copii

25.2% 4.2%

vorbeste despre

problemele personale 18.9% 10.8%

Cu copiii
se joaca cu copilul
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Rar sau niciodatd mDin cand in cind = De céteva ori pe sdptamana  In fiecare zi

Implicarea barbatilor in cresterea si educarea copiilor se reduce odata cu cresterea
copiilor. Astfel, doar 31,1% barbati care au copii de varsta 5-13 ani au declarat ca se
joaca zilnic cu copiii lor, 10,8% - vorbesc zilnic cu copiii despre problemele lor personale,
10,8% 1i ajuta zilnic in pregatirea temelor pentru acasa, 5,6% gatesc zilnic pentru copii,
4,2% fac exercitii fizice sau jocuri cu copiii, 2,1% spala hainele pentru copii (a se vedea
Figura 7). Pe cand, 4,9% dintre barbati rar sau niciodatd nu se joaca cu copiii, 22,7% - rar
sau niciodatd nu fac exercitii fizice, 27,6% - rar sau niciodatd nu ajuta copii in
efectuarea temelor pentru acasa, 41,6% - rar sau niciodatd nu discuta cu copiii despre
problemele personale, 43,0% - rar sau niciodatd nu gatesc mancare pentru copii si 66,4%
- rar sau niciodatd nu spala hainele copiilor. Femeile au confirmat raspunsurile
barbatilor, insa, in opinia lor, gradul de implicare a barbatilor este si mai mic - 19,7% rar

5124,7% de femei (124 persoane) din esantionul total aveau copii cu varsta de 0-4 ani.



sau niciodatd nu se joaca cu copiii, 31,5% - rar sau niciodatd nu fac exercitii fizice cu
acestia, 37,0% - rar sau niciodatd nu pregatesc cu copiii temele pentru acasa, 55,9% - rar
sau niciodatd nu discuta despre problemele acestora, 55,9% - rar sau niciodatd nu gatesc
pentru copii, iar 72,4% - rar sau niciodatd nu spala hainele copiilor.

12,2 % dintre barbati (115 persoane) au semnalat ca au copii biologici, sub varsta de
18 ani, care nu locuiesc cu ei. Peste jumatate dintre acestia, se vad cu copilul rar sau,
practic, niciodata, iar aproape fiecare al cincilea nu-si sustine financiar copilul.

4.2. Activitatile realizate in gospodarie

Desi unii barbatii au mentionat ca au fost invatati in familiile de origine sa realizeze
unele activitati Tn cadrul gospodariei, totusi Tmpartirea responsabilitatilor 1in
familiile/cuplurile  nou create releva aspectele familiei traditionale. Astfel,
responsabilitatile femeii se rezuma la spalarea hainelor, prepararea mancarii si curatenia
casei. Responsabilitatile ce tin de cumpararea produselor alimentare si achitarea
facturilor sunt realizate Tmpreuna, iar barbatii, cel mai frecvent, in cadrul familiei
raman cu responsabilitatea de a realiza reparatiile minore ale casei (a se vedea Tabelul
20). S-a constatat, ca Tn cazul barbatilor cu varsta de 18-29 de ani, procesul de realizare
a activitatilor in gospodarie este mai participativ. De exemplu, in cazul spalarii hainelor,
aproape fiecare al patrulea barbat cu varsta de 18-29 de ani a semnalat ca face acest
lucru Tmpreuna cu partenera, comparativ cu aproximativ fiecare al 10-lea, in cazul
celorlalte grupe de varsta. Este important Tnsa sa semnalam ca schimbarile respective
sunt determinate si de dezvoltarea tehnologiilor care au usurat cu mult acest proces.

Tabelul. 20. Responsabilitatile in cadrul gospodariei, %

Sotia/Partenera®?  Impreuna Eu Impreuna
(sotia/partenera)?

Curatenia casei 73,4 21,8 74,8 22,9
Reparatii minore ale casei 6,1 24,0 17,7 30,4
CL_Jmpararea produselor 36.1 45.2 50.8 41,2
alimentare

Prepararea mancarii 78,4 16,6 80,7 17,4
Achitarea facturilor 24,6 40,2 41,8 35,6
Spalarea hainelor 81,3 13,5 88,4 9,9

Discutiile focus grup semnaleaza mentinerea stereotipurilor - ,,bdrbatul care face
mancare se injoseste pe sine. Bdrbatul trebuie sd facd ceea ce este a lui” (FG_1_B). Cea
mai mare parte a femeilor sunt de acord si perpetueaza aceste stereotipuri - ,,inainte

52 Raspunsurile cumulate “de obicei partenera/ul’” si “partenera/ul face totul singura”.
53 Raspunsuri cumulate “de obicei eu” si “eu fac totul”.



aveam pdrerea mea, dar acum imi dau seama cd e bine ca noi sd avem grija de copii -
sd-i crestem, sd-i educdm... Egalitatea este imposibild din cauzd ca suntem plus si
minus” (FG_F_4).

Unii experti au semnalat ca femeile poarta o parte din vina in Tmpartirea
inechitabila a responsabilitatilor in familie, pentru ca intotdeauna prefera sa-si asume
responsabilitatea, in loc sa invete partenerul sa participe - ,Nimeni nu se naste cu
capacitatea de a gdti mancarea. Aceasta este o chestiune pe care o inveti... A pregati
bucate inseamnd si a te relexa, insd bdrbatii care nu fac acest lucru nu cunosc despre
aceastd posibilitate” (11A_E_2).

43,6% dintre barbati au recunoscut ca responsabilitatile sotiei/partenerei, in cadrul
gospodariei, sunt mai mari decat ale lor, fata de 29,7% care considera ca implicarea
ambilor este la fel si 13,5% care au evidentiat ca ei au mai multe responsabilitati (a se
vedea Tabelul 21). Datele cercetarii nu releva diferente semnificative intre opiniile
barbatilor si cele ale femeilor referitoare la acest aspect.

Tabelul 21. Evaluarea responsabilitatilor din gospodarie, %

Barbatii (n=942 persoane) 43,6 29,7 13,5 13,3
Femeile (n=372 persoane) 43,1 32,9 11,9 12,2

Gradul de multumirea al barbatilor referitor la divizarea actuala a
responsabilitatilor in gospodarie este mai Tnalt (32,2% sunt foarte multumiti si 64,3%
multumiti), Tn comparatie cu gradul de multumire al femeilor (19,2% sunt foarte
multumite si 62,2% multumite). Femeile sunt constiente de faptul ca gradul de
multumire al barbatilor de divizarea curenta a responsabilitatilor in gospodarie este mai
mare decat a lor.

16,8% dintre barbati, care au participat la cercetare, au semnalat ca asigurarea
materiala a familiei nu este pe umerii lor. Numarul barbatilor care au oferit astfel de
raspunsuri este in crestere, odata cu varsta. Astfel, fiecare al 10 barbat, cu varsta de 19-
29 de ani, a declar acest lucru, fata de fiecare al 4-lea, cu varsta de 50-59 de ani.
Barbatii care au oferit astfel de raspunsuri au studii gimnaziale sau liceale, iar marimea
venitului lunar in gospodarie este de pana la 2000 lei. Ponderea femeilor care au
mentionat ca responsabilitatea de asigurare materiala a familiei este pe umerii lor este
fnsa mult mai mare - 27,5%.

58,5% dintre barbatii care locuiesc Tmpreuna cu sotia/partenera in realizarea
sarcinilor casnice (curatenie, prepararea mancarii, grija de copii) se descurca singuri
(sotul si sotia), fara a primi ajutorul cuiva, 23,9% primesc ajutor de la copii, 14,2% -
ajutor de la familia largita sau rude, ceilalti alte tipuri de ajutor. Datele releva un spirit
de solidaritate si suport intre generatii. Astfel, barbatii care au familii sau locuiesc cu



partenera cu varsta de peste 40 de ani, mai frecvent primesc ajutor din partea copiilor,
comparativ cu cei in varsta de 18-29 de ani care primesc ajutor frecvent din partea
familiei largite. De asemenea, s-a constatat ca fiecare al cincilea barbat cu studii
superioare primeste ajutor din partea familiei largite, comparativ cu fiecare al zecelea
cu studii medii, fapt ce Thseamna ca familiile de origine acorda ajutor copiilor pentru ca
sa obtina un nivel mai Tnalt de studii.

Datele cercetarii evidentiaza necesitatea formarii depinderilor, la barbati, n
familia de origine, pentru a face curat, a spala haine, a prepara bucate - ,,este obligatia
fiecdrei mame sd-si invete copilul sd fie independent si un bun tata” (11A_E_2), in paralel
cu promovarea unor astfel de comportamente prin intermediul mass-media. Nu mai putin
semnificativ este faptul ca femeile trebuie sa ia initiativa in a realiza responsabilitatile
din gospodarie impreuna cu sotul/partenerul.

4.3. Procesul de luare a deciziilor

Datele cercetarii releva ca procesul de luare a deciziilor in familie/cuplu devine
mai participativ. In familiile/cuplurile nou formate a crescut ponderea ambilor parteneri
implicati Tn procesul decizional referitor la investitii de la 52,3% la 68%, dar si a deciziilor
referitoare la consumul curent de la 41,1% la 47,2% (a se vedea Tabelul 22). Analiza
corelationala releva ca, in mare parte, barbatii preiau paternul care a existat in familia
de origine atat in procurarea bunurilor de consum curent, cat si a celor de durata. Un rol
important Tn procesul de luare a deciziilor in familie 7l au studiile atat a
partenerului/sotului, céat si a partenerei/sotiei. Cu cat nivelul de studii creste, procesul
de luare a deciziilor devine mai participativ.

Tabelul 22. Ultimul cuvant de spus in luarea deciziilor in cadrul familiei (familia de
origine si familia/cuplul nou format, % (opinia barbatilor)

Mama Tatal Ambii in Altcineva
egala (bunel,
masura unchi)
Cheltuielile pentru consumul curent (méancare, 44.4 14.4 41.1 0.2

imbracaminte)

Cheltuielile pentru investitii (achizitionarea

bunurilor de durata - aparate tehnici, 15,1 32,5 52,3 0,1
automobile etc.)

Familia Zcuplul nou format®

Sotia/parte Eu Impreuna Dificil de
nera apreciat
Cheltuielile pentru consumul curent (méancare, 42,9 8,9 47,2 1,0

54 93,1% din esantion, 1421 de persoane care au locuit cu tatal biologic sau tatal vitreg.
55 62,2% din esantion, 942 de persoane care au declarat ca locuiesc impreuna cu partenera/partenerul.



Tmbracaminte)

Cheltuielile pentru investitii (achizitionarea

bunurilor de durata - aparate tehnici, 4,4 26,2 68,0 1,4
automobile etc.)

Cheltuielile privind petrecerea timpului liber

L . . 13,5 8,7 74,7 3,1
cu familia, prietenii sau rudele

Procesul de luare a deciziilor privind petrecerea timpului liber este cel mai
participativ. = 74,7% dintre respondentii care au declarat ca traiesc cu
partenera/partenerul iau aceste decizii Tmpreuna. Luarea deciziilor de petrecere a
timpului liber este dependenta de variabila varsta. Cu cat varsta barbatilor este mai
mica, cu atat ponderea celor ce iau astfel de decizii este mai mare.

Nu exista diferente intre opiniile femeilor si cele ale barbatilor legate de luarea
deciziilor referitoare la investitiile de lunga durata. Datele colectate de la femei atesta
luarea deciziilor pentru investitii este un proces participativ in 66 la suta dintre familii,
iar cele de la barbati in 68 la suta din cazuri.

in privinta cheltuelilor de consum curent, desi cea mai mare parte a barbatilor au
afirmat ca deciziile se iau in comun, ponderea femeilor care sustin ca aceasta activitate
este realizata de ele este cea mai mare (a se vedea Tabelul 23).

Tabelul 23. Ultimul cuvant de spus in luarea deciziilor in cadrul familiei (perioada
copilariei si prezent), % (opinia femeilor)

Eu Sotul/ Impreuna Alte
partenerul situatii

E:heltuwlell.e pentru consumul curent (méancare, 48.3 5.0 45.3 1.4
imbracaminte)
Cheltuielile pentru investitii (achizitionarea
bunurilor de durata - aparate tehnici, automobile 10,2 21,5 66,0 2,3
etc.)
Cheltuielile privind petrecerea timpului liber cu 15.7 5.2 76.8 2.2

familia, prietenii sau rudele

52 la suta dintre barbatii care locuiesc cu partenera si copii au semnalat ca deciziile
de sanatate a femeii le iau Tmpreuna, 34,7% - ca le ia sotia/partenera si 12,6% - barbatii.
lau mai frecvent deciziile, referitoare la sanatatea femeii, barbatii din familiile in care
venitul mediu lunar este sub 2000 lei, care au 4 si mai multi copii si locuiesc Tn mediul
rural.

In cazul sanatatii copiilor - 69% din decizii se iau Impreuna, in 23,3% - decizia o ia
sotia/partenera si in 6,7% din cazuri - sotul. Datele releva ca iau decizii barbatii,

%6 72% din esantion, 372 de persoane care au declarat ca locuiesc Tmpreuna cu partenerul.



referitoare la sanatatea copiilor, mai frecvent, in familiile cu venituri mici si cu multi
copii.

Pentru a intelege mai bine modul de functionare a familiei moldovenesti si de luare
a deciziei referitoare la nasterea copiilor, participantii la studiul au raspuns la intrebarea
cine si-a dorit mai mult ultimul copil. Rezultatele releva 63,4% dintre barbati au
semnalat ca ambii soti si-au dorit acest lucru in aceeasi masura (a se vedea Tabelul 24).
Ponderea barbatilor care au semnalat ca ambii parteneri si-au dorit acest lucru este mai
mare, Tn cadrul generatiilor mai tinere (68,5% la cei cu varsta de 18-29 ani), n
comparatie cu cele mai in varsta (59,3% la varsta de 50-59 de ani).

Tabelul 24. Cine si-a dorit mai mult ultimul copil, %

Declaratia barbatilor
(n=677 persoane)
Declaratia femeilor
(n=353 persoane)

16,8 7,7 63,4 1,2 11,0

17,8 12,5 55,8 1,7 12,2

Prezenta barbatilor la nasterea copiilor este o practica rar intalnita in Republica
Moldova. Doar 18,1% dintre barbati au semnalat ca au asistat la nasterea ultimului copil
(a se vedea Tabelul 25). Totusi numarul barbatilor care isi sustin femeia la nastere este
n crestere in randul generatiilor tinere. 30 la suta dintre barbatii cu varsta de 30-39 ani
au asistat la nasterea ultimului lor copil. Datele cercetarii releva ca au tendinta de a
asista la nastere tatii cu varsta de 30-39 ani, cu studii superioare si din mediul urban.

Tabelul 25. Unde se afla sotul/partenerul la nasterea ultimului copil, %

Declaratia barbatilor
(n=677 persoane)
Femeile

(n=353 persoane)

18,1 27,9 25,1 16,0 11,0

17,6 22,9 29,7 16,7 10,8

Motivele celor 358 de barbati care au afirmat ca nu au asistat sotia in sala de
nasteri, dar nici nu au fost ocupati cu alte activitati cuprind - nedorinata sotiei pentru a
fi prezent (30,2 %), nu i s-a permis acest lucru, desi sotia/partenera a dorit (19,3%), lipsa
practicii ca sotul sa asiste la nastere n localitate (16,8%) etc.

Raspunsurile oferite de femei, referitoare la lipsa de sustinere a sotului in sala de
nastere, includ (in ordinea importantei), lipsa traditiei in localitate ca barbatii sa asiste
la nastere, fricile/teama sotului de a asista, nedorinta sotului de a fi prezent, nu i s-a
permis sotului intrarea in sala de nasteri, desi acesta a dorit sa fie prezent etc.



Se simte necesitatea mai multor explicatii privind parteneriatul la nastere. Unii
barbati nu nteleg rolul pe care trebuie sa-i alba la nasterea copilului - ,,eu nu inteleg
sensul acestui lucru. Sd vii si sd privesti ce? Sd stai si sd o sustii pe sotie? Imi pare cd in
acel moment sotiei nu 1i este de tine”, ,nasterea trebuie sd rama@nd un mister”
(FG_1_B).

Nu are o raspandire larga printre familiile din Republica Moldova nici practica de a
fnsoti sotia/partenera la medic, Tn perioada graviditatii. Dintre barbatii care au copii Tn
gospodarie si acestia sunt biologici, doar 23,1% au mers la fiecare vizita la medic cu
sotiaspartenera, 55,4% au mers la cateva vizite, 18,8% nu au insotit-o la nici un control.
Profilul celor care nu au mers cu sotia/partenera la nici un control Tn perioada sarcinii
este urmatorul: preponderent, barbati cu varsta de peste 40 de ani, cu studii gimnaziale
si liceale, cu venituri de pana la 3000 lei, Tn cadrul gospodariei.

Si-au luat concediu la nasterea copilului 6,2% dintre barbatii care au copii biologici
si, la momentul nasterii, erau angajati. S-a constat ca si-au luat concediu, intr-o masura
mai mare, barbatii cu studii superioare, la care venitul mediu per familie este mai mare
de 4000 lei. 45,7% dintre barbatii care au copii, dar nu si-au luat concediu la nasterea
ultimului copil, au motivat prin faptul ca nu si-au putut permite acest lucru, 23,8% nu li
s-a permis de la serviciu, 20% nu au vrut sa-si ia, 10,6% - alte motive.

4.4. Relatia barbatilor cu piata fortei de munca

62,4% din esantionul de barbati sunt incadrati Tn campul muncii, au afaceri sau sunt
autoangajati, fata de 15,7% care sunt neangajati. 55,1% dintre barbatii Tncadrati n
campul muncii, inclusiv cei care au afaceri sau sunt autoangajati sunt de acord
totalmente ca locul lor de munca este stabil. Datele cercetarii releva ca, odata cu
cresterea nivelului de studii, creste si siguranta la locul de munca - 40,4% dintre barbatii
cu studii gimnaziale, 50% dintre cei cu studii medii, 56,6% dintre cei cu studii vocationale
si 61,1% dintre cei cu studiile superioare sunt siguri ca locul de munca este in mare parte
stabil.

Fiecare al 5 angajat in campul muncii are un sef de sex feminin. Datele releva ca
ponderea angajatilor barbati care au sefi de sex feminin este mai mare, incepand cu
varsta de 40 de ani. Dintre cei 81,1% dintre barbatii care nu aveau un sef de sex feminin
la momentul realizarii cercetarii, 41,9% au avut candva un sef feminin.

12,8% dintre barbatii angajati au semnalat ca Ti deranjeaza un sef de sex feminin.
Ponderea barbatilor care s-au declarat deranjati de un sef de sex feminin este mai mare
printre barbatii cu varsta de peste 50 de ani, cu studii gimnaziale si care sunt
reprezentanti ai altor etnii decat cei declarati moldoveni/romani.

16,6% dintre barbatii care muncesc au declarat ca sunt stresati sau deprimati din
cauza ca nu au suficient de lucru. Ponderea barbatilor stresati este in legatura directa cu



nivelul de studii si veniturile obtinute. Aproape fiecare al 3-lea barbat cu studii
gimnaziale este stresat, in comparatie cu fiecare al 9-lea care detine studii superioare.
De asemenea, fiecare al 4-lea barbat din gospodariile, in care venitul mediu lunar este
de pana la 3000 de lei, este stresat. Fiecare al 3-lea barbat angajat este stresat sau
deprimat ca veniturile obtinute din activitatea de munca nu-i ajung pentru satisfacerea
necesitatilor de baza ale familiei.

Dintre barbatii neangajati in cAmpul muncii, peste jumatate au mentionat ca le
este rusine in fata familiei din cauza ca nu au de lucru si cea mai mare parte isi petrec
timpul Tn cautarea de lucru. 13,9% dintre cei neangajati Tsi petrec timpul in afara casei
atunci cand nu pot gasi de lucru, iar 9,7% consuma alcool atunci cand nu pot sa-si
identifice un loc de munca.

Aproape fiecare al doilea barbat neangajat in campul muncii s-a gandit sa plece la
lucru peste hotare. Dintre barbatii care au semnalat optiunea de migratie la lucru din
cauza lipsei unui venit, mai mult de jumatate, au evidentiat ca barbatul este persoana
care trebuie sa migreze, 39 la suta ca ambii soti trebuie sa plece si 4 la suta ca femeia
trebuie sa migreze.

4.5. Relatiile din cadrul familiei/cuplului

Respondentii au evaluat pe o scala de la 1 la 5 (unde 1 inseamna - nu Tmi place
deloc, iar 5 - Tmi place foarte tare) in ce masura activitatile realizate Tmpreuna cu
partenera/partenerul le aduce satisfactie. Datele releva ca cel mai mult le aduce
satisfactie barbatilor luarea mesei impreuna, raporturile sexuale, comunicarea, ingrijirea
si petrecerea timpului cu copiii si privirea TV impreuna (a se vedea Tabelul 26). Trebuie
semnalat faptul ca, odata cu cresterea varstei respondentilor, se reduce gradul de
satisfactie Tn cazul urmatoarelor activitati realizate Tmpreuna - calatorii, participare la
evenimente cultural-artistice, participare la activitati culturale, lucru realizat impreuna,
privirea TV Tmpreuna, prepararea mancarii impreuna.

Referitor la raporturile sexuale, s-a constatat ca 84,2% dintre barbatii, cu varsta de
18-29 de ani, sunt foarte multumiti de acestea, Tn comparatie cu doar 54,1%, dintre cei
cu varsta de 50-59 de ani.

Tabelul 26. in ce masura activititile realizate impreuna cu sotia/partenera le aduce
satisfactie, % (opinia barbatilor)

Ingrijirea si petrecerea
timpului cu copiii
Calatoriile 5,0 9,9 19,0 59,3 6,8
Participarea la evenimente
culturale

2,2 4,0 13,7 66,2 13,9

14,6 13,8 21,1 40,9 9,6



Participarea la activitati

sportive 15,6 13,6 17,2 43,2 10,4
Comunicare 3,2 51 42,1 66,7 1,0
Luarea mesei Tmpreuna 1,2 3,2 14,0 80,4 1,2
Lucrul impreuna 5,8 11,1 22,1 57,3 3,6
Raporturile sexuale 2,4 5,1 15,5 71,7 5,4
Privirea TV impreuna 5,0 11,4 20,0 60,9 2,8
Gatitul Tmpreuna 16,8 16,7 18,2 41,6 6,8

Raspunsurile femeilor privind gradul de satisfactie fata de desfasurarea activitatilor
fmpreuna cu partenerul, Tn cadrul gospodariei, nu releva diferente semnificative de
opiniile barbatilor (a se vedea Tabelul 27). Cele mai multe femei au apreciat Tnalt
activitatile ce tin de luarea mesei Tmpreuna, ingrijirea si petrecerea timpului cu copiii,
raporturile sexuale, comunicarea si calatoriile.

Gradul de satisfactie al femeilor este mic in privinta activitatilor sportive si
participarii la evenimente culturale. Acest fapt se explica, in mare parte, prin lipsa unor

astfel de activitati la nivelul comunitatii si participarea redusa a partenerilor impreuna
la acestea.

Tabelul 27. Tn ce masura activitatile realizate impreund cu sotul/partenerul va aduce
satisfactie, % (opinia femeilor)

Ingrijirea si petrecerea

timpului cu copiii 2,0 4.1 11,9 72,9 9.1
Calatoriile 8,0 8,8 16,0 60,8 6,4
Ejlr::lljcr;plzrea la evenimente 14.1 16.0 204 42.0 7.5
:s::l[(i:\l/p;area la activitati 24.9 141 16.9 35.1 9.1
Comunicare 3,1 7,5 26,2 62,7 0,6
Luarea mesei Tmpreuna 2,7 4,1 12,7 79,6 0,8
Lucrul impreuna 9,7 10,8 20,7 55,8 3,0
Raporturile sexuale 4,4 7,7 18,5 64,9 4,4
Privirea TV Tmpreuna 5,5 9,7 26,2 56,4 2,2
Gatitul Tmpreuna 20,5 11,9 18,6 43,8 5,3

36,1% dintre barbati au evidentiat ca relatia din cadrul cuplului este foarte bund,
57,4% - bund, 5,4% - nu prea bund, 0,5% - rea sau foarte rea (0,6% - nu s-au putut
aprecia). Considera ca relatia nu este prea bund, intr-o masura mai mare, barbatii cu
varsta de 40-49 de ani, care au un nivel de studii redus si la care veniturile In gospodarie
sunt mai mici de 2000 de lei.



Raspunsurile femeilor privind caracterizarea relatiei de cuplu confirma in mare
parte opiniile barbatilor - 29,8% dintre femei au evidentiat ca aceasta este foarte bund,
58,8% - bund, 8,0% - nu prea bund, 1,9% - rea sau foarte rea (1,5% - nu s-au putut
aprecia). Relatiile au fost declarate ca fiind rele si foarte rele preponderent de femeile
cu varsta de 40-59 de ani.

Figura 8. Aprecierea relatiei din cadrul cuplului, %
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Nu exista diferente in raspunsurile barbatilor si ale femeilor privind discutarea
problemelor cu care se confrunta. 66,2% dintre barbati si 70,7% femei, care locuiesc
impreuna, au mentionat ca discuta, cel putin, o data pe saptamana problemele cu care
se confrunta (a se vedea Tabelul 28).

Tabelul 28. Discutarea problemelor cu care se confrunta partenera/ul, %

Barbatii (n=1129 persoane) 66,2 17,7 9,0 7,2
Femeile (n=372 persoane) 70,7 16,3 8,8 41

Discuta, mai frecvent, problemele cu care se confrunta barbatii casatoriti si mai rar
cei care au o prietena, dar nu locuiesc impreuna (a se vedea Tabelul 29). Totusi 5,6%
dintre barbatii casatoriti nu-si aduc aminte cand au discutat cu sotia problemele cu care
se confrunta. Femeile, in opinia barbatilor, mai frecvent, le spun problemele cu care se
confrunta, in rest, celelalte tendinte se pastreaza.



Tabelul 29. Discutarea de catre barbati a problemelor cu care se confrunta, in
dependenta de statutul marital declarat, % (opinia barbatilor)

Total 66,2 17,7 9,0 7,2
Casatorit oficial 70,2 15,7 8,4 5,6
Concubinaj 62,2 22,7 12,6 2,5

Are partenera, dar nu locuieste

- N 50,3 23,5 8,7 17,5
Impreuna cu aceasta

4.6. Sanatatea si comportamentul sexual

Datele cercetarii releva ca populatia Republicii Moldova are, in mare parte, o
atitudine neglijenta fata de sanatate, deoarece merg foarte rar la medic. Situatia este
mai grava Tn randul barbatilor. 28 la suta dintre acestia nu au beneficiat de careva
servicii de sanatate, pe parcursul ultimului an, n o institutie medicala. Mai grav, 16,6%
dintre acestia au fost la medic 2 ani in urma, 5,5% - 5 ani Tn urma, iar 6,1% - mai mult de
6 ani in urma (a se vedea Tabelul 30).

14,5% dintre femei nu s-au adresat la medic, pe parcursul ultimului an, dintre care
8,5% nu au fost la medic Tn ultimii 2 ani, 2,2% - in ultimii 5 ani si 3,8% - mai mult de 5
ani. Analiza celor care nu au beneficiat de servicii medicale, pe parcursul ultimului an,
releva ca, cel mai frecvent, acestea sunt persoane din mediul rural, cu varsta de peste
50 de ani, cu un nivel de studii jos si cu venituri mici.

Tabelul 30. Ultima adresare la serviciile de sanatate, %

Barbatii 36,2 35,6 16,6 5,5 6,1
Femeile 52,7 32,8 8,5 2,2 3,8

Raspunsurile obtinute din partea celor care s-au adresat dupa servicii medicale
releva ca acestia s-au adresat, cel mai frecvent, din cauza unor dureri/boala, mai rar,
pentru control medical profilactic. 31,1% dintre barbatii cu varsta de peste 40 de ani au
facut examen medical la prostata. Ponderea barbatilor care au realizat un astfel de
control este mai mare printre barbatii cu varsta de peste 50 de ani, din mediul urban, cu
un nivel de studii mai Tnalt si venituri mai mari in gospodarie.

59,9% dintre barbati si 50,9% dintre femei nu au facut niciodata testul la HIV/SIDA.

8,5% dintre barbatii care au participat la cercetare si-au manifestat dezacordul cu
afirmatia ,,Eu ma simt sanatos”. Numarul persoanelor care nu se simt sanatoase creste



odata cu varsta. De asemenea, fiecare al 5-lea barbat, in gospodaria caruia veniturile
sunt pana la 2000 de lei, a mentionat prezenta problemelor de sanatate.

Datele cercetarii releva ca in ultima luna - 3 din 4 barbati, care a participat la
cercetare, au avut dureri de cap, iar 1 din 2 - probleme de indigestie/dureri de stomac.
Problemele de stres sunt cunoscute de aproximativ 60 la suta dintre barbatii care au
participat la cercetare, cele de depresie de 36 la suta. 7 la suta dintre barbatii
participanti la cercetare au avut ganduri de suicid in ultima luna (a se vedea Tabelul 31).

Tabelul 31. Momentele traite in ultima luna, % (barbatii)

Stres 41,3 30,6 18,9 8,9
Depresie 64,2 21,1 11,5 2,8
Géanduri de suicid 93,1 4,4 1,7 0,2
Cresterea/scaderea n greutate 60,8 24,4 10,8 3,5
Indigestie/dureri de stomac 50,5 27,1 15,4 6,8
Dureri de cap 25,7 33,7 25,0 15,2
O problema de sanatate legata de locul de munca 75,9 11,8 7,7 2,4

12,6% dintre barbati se simt inutili, fiind de acord total/partial cu afirmatia ,,viata
mea nu aduce nimanui nici un folos”. Cea mai mare parte a barbatilor care se simt inutili
nu au o partenera stabila.

16,7% dintre barbati au semnalat ca sunt complexati pentru ca atunci cand se afla
in cercul de prieteni se simt inferiori. Numarul persoanelor complexate este mai mare
printre barbatii cu un nivel de studii jos si cu venituri mici.

Atunci cand se simt dezamagiti sau frustrati, barbatii si femeile apeleaza la diferite
surse de ajutor. Astfel, 31,5% dintre barbati cer ajutor de la partenera, 25,5% nu
apeleaza la nimeni, 13,7% - cer ajutor de la familia largita, 10% de la prieteni-barbati
etc. In astfel de situatii Tnsa 29,4% dintre femei se adreseaza familiei largite, 26% -
sotului, 14,9% - nu apeleaza dupa ajutor, 12,3% la o prietena de sex feminin. Practic,
fiecare al 4-lea barbat in astfel de situatii nu apeleaza dupa ajutor. 7,1% dintre barbati si
21,8% dintre femei au mentionat ca apeleaza la diverse servicii de suport specializate,
atunci cand au probleme in relatiile de cuplu.

Exista o anumita stabilitate a relatiilor dintre femei si barbati Tn societatea
moldoveneasca. Dintre barbatii care au semnalat existenta unei partenere, 70% au
declarat ca au locuit impreuna doar cu aceasta femeie, 16,5% au mai avut o alta femeie,
8,4% au locuit cu 2 femei si mai mult si 5,1% au preferat sa nu raspunda.

59,5% dintre barbati au semnalat ca au avut raporturi sexuale pe parcursul ultimului
an cu o singura persoana, 8,1% - cu 2 persoane, 4,7% - cu 3 persoane, 6,9% - cu 4
persoane si mai mult, 12,9% - au preferat sa nu raspunda, iar 7,9% - au evidentiat ca nu
au avut raporturi sexuale, pe parcursul ultimului an. S-a constatat o mai mare



stabilitate, Tn cazul partenerei cu care au avut relatii sexuale pe parcursul ultimul an, in
randul barbatilor cu varsta de 30-59 de ani. Varstei de 18-29 de ani fiindu-i caracteristica
cea mai mare instabilitate. Nu au avut raporturi sexuale, pe parcursul ultimului an, cei
mai multi barbati cu varsta de 50-59 de ani.

68,6% dintre barbati au semnalat ca ultimul raport sexual l-au avut cu
sotia/partenera, 9,0% - cu prietena, 8,1% - cu o partenera ocazionala, 4,4% - cu o alta
partenera, 4,3 % - cu fosta partenera, iar restul alte situatii. Cea mai mare diversitate in
ceea ce priveste ultimul raport sexual se observa in cazul barbatilor cu varsta de 18-29
de ani.

Datele cercetarii releva ca femeile sunt mai fidele decat barbatii, 85,9% dintre
acestea au semnalat ca ultima data au avut raporturi sexuale cu sotul, 5,5% - cu fostul
partener, 3,4% - cu prietenul, celelalte - alte situatii. Ca si in cazul barbatilor, o mai
larga diversitate a raporturilor sexuale s-a constatat la varsta de 18-29 de ani.
Semnalam, de asemenea, ca exista diferente semnificative, in special, la femei, pe
mediul de resedinta. In mediul rural, 93% dintre femei au avut ultimul raport sexual cu
sotul, in comparatie cu 78,3% din mediul urban.

29,5% dintre femeile care au participat la cercetare au raspuns ca au facut cel
putin o Tntrerupe de sarcina: 2,3% pana la varsta de 18 ani si 27,2% dupa varsta de 18
ani.

13,5% dintre barbati au raspuns afirmativ la intrebarea daca sotia/partenera lor a
facut vreodata intrerupere de sarcina. 3/4 dintre acestia au spus ca au luat impreuna cu
sotia/partenera decizia de Tintrerupere a sarcinii si au achitat cheltuielile pentru
intreruperea sarcinii, Tnsa, mai putin de jumatate dintre acestia, si-au Tnsotit
sotia/partenera pentru intreruperea sarcinii la institutia medicala.

Metodele de contraceptie sunt o tema tabu pentru majoritatea familiilor din
Moldova, au semnlat expertii - ,,bdrbatii nu vor sa discute, dar si femeilor le este frica
sd abordeze acest aspect cu bdrbatii pentru ca nu stiu cum vor reactiona” (ll1A_E_5).
Aceasta situatie este determinata de lipsa unui model, pentru ca in familiile de origine
problema, cel mai frevent, nu a fost discutata.

Tinerii parinti trebuie Tnvatati cum sa discute cu copiii problemele de sexualitate.
Tn acest sens, trebuie o abordare complexa a acestei probleme - ,,aceste subiecte trebuie
sd fie discutate de ambii pdrinti... ideea cd mama vorbeste cu fata, iar tatdl cu badiatul
trebuie abandonatd pentru ca transmite mesajul cd in subiectele de sexualitate, femeia
are un traseu, iar bdarbatul altul” (I1A_E_4).

Din cauza ca, in multe familii, un parinte sau ambii lipsesc, educatia pentru
sanatatea reproductiva trebuie sa fie parte si a sistemului educational - ,,in momentul in
care unii adolescenti incep relatiile sexuale la varsta de 14-15 ani, scoala trebuie sa
ajute tinerii sa inteleagd importanta si consecintele acestor relatii” (IIA_E_4). De
asemena, trebuie schimbata si abordarea in ceea ce priveste educatia - , discutiile in



grupe separate (fete si bdieti) trebuie abandonate. Discutiile trebuie sa fie in grupuri
mixte, pentru ca sd dispard ping-pongul si sd se inteleagd ca conceperea unui copil
inseamnd responsabilitatea ulterioard a ambilor parteneri” (IIA_E_4).

Unii experti au semnalat ca, in cazul tinerilor, ,,0 sarcind nedoritd rdmdne pe
seama femeii in foarte multe cazuri, din simplul motiv ca bdrbatii nu sunt pregatiti sa
fie responsabili. Atunci cand ei incep o relatie, ei nu isi asumd responsabilitate pentru
cd nu sunt educati” (I1A_E_5); ,,corpul e al ei si ea are o problema cu corpul ei si nu a lui
din pdcate” (IIA_E_7). Aceste atitudini si comportamente trebuie schimbate au
evidentiat expertii.

Utilizarea prezervativului nu este o practica frecventa in Moldova. Datele cercetarii
releva ca 37,4%, din intregul esantionul de barbati, au declarat ca nu au folosit
prezervativul, pe parcursul ultimului an, fata de 22,4% care folosesc ocazional, 15,4%
care folosesc deseori si 16,9% care folosesc intotdeauna. Raspunsurile femeilor denota
aceeasi situatie - 45,5% dintre femei au declarat ca nu au folosit prezervativul, pe
parcursul ultimului an. Analiza raspunsurilor, in dependenta de varsta, releva ca
Centrele Prietenoase Tinerilor trebuie sa intreprinda mai multe actiuni. Prezervativele
sunt utilizate de barbatii cu varsta de 18-29 de ani, intr-o masura mai mare decat cei cu
varsta mai Tnaintata. Totusi 18 la suta dintre acesti tineri, desi au raporturi sexuale, nu
folosesc niciodata prezervativul (a se vedea Tabelul 32).

Tabelul 32. Utilizarea prezervativului, pe parcursul ultimului an, % (barbatii)

Total 16,9 15,4 22,4 37,4 7,9
18-29 de ani 33,0 18,4 23,6 18,0 7,0
£ 30-39 de ani 14,4 19,8 29,7 32,6 3,4
S 40-40 de ani 5,3 15,1 21,7 50,3 7,6
50-59 de ani 1,3 4,7 12,4 66,1 15,4

Raspunsurile femeilor confirma utilizarea mai frecventa a prezervativelor, in cadrul
grupei de varsta 18-29 de ani, dar arata ca 34 la suta dintre acestea nu au folosit
prezervativul, pe parcursul ultimului an (a se vedea Tabelul 33).

Astfel, se simte necesitatea continuarii actiunilor de informare in acest domeniu, n
special, pentru grupul de varsta 18-29 de ani. Schimbara poate fi facuta numai prin
educatie si constientizarea riscurilor pe care le are neutilizarea metodelor de
contraceptie asupra sanatatii.

De asemenea, este important in implementarea politicilor Tn acest domeniu sa luam
in considerare mediul de resedinta si veniturile populatiei. Expertii au evidentiat ca



activitatea Centrelor Prietenoase Tinerilor trebuie eficientizata - ,,Copiii sunt la scoald
de la 8.00 la 15.00, centrele lucreazad de la 8.00 la 16.00 sau 17.00. Copiii, practic, nu le
frecventeazd... Ele trebuie altfel plasate. in fiecare raion este cdte un centru, dar copii
de la sat nu au acces la acesta pentru cd nu este transport” (IIA_E_8). Or, datele
cercetarii releva ca 42,5% dintre barbatii din mediul rural nu utilizeaza prezervativul
niciodata, in comparatie cu 31% a celor din mediul urban. Veniturile mici sunt un alt
indicator important, fiecare al doilea barbat din familiile cu venituri de pana la 2000 lei
nu foloseste niciodata prezervativul.

Tabelul 33. Utilizarea prezervativului, pe parcursul ultimului an, % (femeile)

Total 8,5 10,3 18,3 45,5 17,3
18-29 de ani 12,9 15,5 20,1 34,0 17,5
& 3039 de ani 8,2 12,7 31,8 40,9 6,4
& 40-40 de ani 7.8 4,9 11,8 63,7 11,8
50-59 de ani 1,0 3,1 6,2 54,6 35,1

Analiza practicii de utilizare a prezervativului, n corelare cu numarul de persoane
cu care barbatii au avut raporturi sexuale pe parcursul ultimului an, releva ca 11,4%
dintre cei care au avut 4 partenere si mai mult, 11,3% dintre cei care au avut 3
partenere si 23,8% care au avut 2 partenere, nu utilizeaza prezervativul.

Tabelul 34. Gradul de multumire fata de viata sexuala

Foarte Multumit Foarte Multumit
multumit multumit
Sunt mulguml}u d_e viata sexuala cu 36.8 51.4 30,7 53.0
partenerul principal
Sunt multumiti de frecventa raporturilor 315 51.0 24.9 54.4

sexuale cu partenerul principal

Datele cercetarii releva ca peste 88 la suta dintre barbati sunt multumiti si foarte
multumiti de viata sexuala cu partenerul principal, iar 83 la suta de frecventa
raporturilor sexuale (a se vedea Tabelul 34). Fiecare al doilea barbat, cu varsta de 18-29
de ani, care are o partenera, este foarte multumit de viata sexuala, in comparatie cu
fiecare al patrulea, cu varsta de 40-49 de ani si fiecare al zecelea, cu varsta de 50-59 de
ani. Tendintele respectiva s-au constatat si in cazul femeilor. 43,5% dintre cele cu varsta

57 Numarul barbatilor care au declarant ca au o pertenera/partener.
% Numarul femeilor care au declar ca pe parcursul ultimului an au avut raporturi sexuale.



de 18-29 de ani si 35,9% dintre cele cu varsta de 30-39 de ani sunt foarte multumite de
viata sexuala, Tn comparatie cu 16,7% dintre cele cu varsta 40-49 de ani si 9,5% cu varsta
de 50-59 de ani. De asemenea, s-a constatat ca ponderea celor foarte multumiti atat de
viata sexuala, cat si de frecventa raporturilor sexuale este mai mare printre persoanele
cu studii superioare si cu venituri Thalte.

6,7% dintre barbati nu sunt satisfacuti de viata lor sexuala. Nu sunt satisfacuti, intr-
0 masura mai mare, barbatii cu varsta de 50-59 de ani care nu au o partenera stabila.



V. VIOLENTA

5.1. Violenta in copilarie

Datele releva prezenta violentei fizice in aproape 50 la suta din familiile de origine
a barbatilor care au participat la sondaj, iar a violentei sexuale in peste 3 la suta din
acestea (a se vedea Figura 9).

n cadrul discutiilor focus-grup s-a evidentiat c& barbatii care au cunoscut violenta
in familiile de origine vor perpetua acest comportament si in familiile nou-formate - ,,cel
care a fost cdndva bdtut este mai violent si se razbund pe femeie, copii” (FG_1_B).

Figura 9. Violenta in copilarie, % (barbatii)
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69,9% dintre barbatii care au participat la sondaj au semnalat ca nu au vazut
niciodata ca mama sa fie batuta de sot/partener, fata de 22,1% care au evidentiat ca a
au vazut uneori astfel de situatii, 5,2% - deseori, 0,3%- zilnic si alti 2,4% - nu corespunde
situatiei. Tn acelasi timp, numarul barbatilor care au declarat ca nu au vazut ca mama sa
fie batuta creste in randul generatiilor mai tinere (a se vedea Figura 10).



Figura 10. Au vazut ca mama a fost batuta de sot/partener>?, barbatii, %
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5.2. Violenta in mediul scolar, in perioada copilariei

11,2% dintre barbati au evidentiat prezenta permanentd a unei atmosfere de
intimidare, in institutia de invatamant, alti 28,3%, uneori, prezenta unei astfel de
atmosfere. Respectiv, 11,9% au evidentiat ca au fost tachinati la scoala si 12,7% au
tachinat si ei alte persoane. 38 la suta din barbatii chestionati au semnalat abuzul fizic,
in cadrul institutiei de invatamant, in perioada copilariei. Aproximativ 37 la suta dintre
barbatii din toate grupele de varsta au fost pedepsiti la scoala (zilnic, deseori sau uneori)
pentru ca au utilizat violenta fizica impotriva altor copii.

Tabelul 35. Violenta in mediul scolar, % (barbatii)

Deseori Uneori Niciodata N-au

raspuns

Am fost pedepsit la scoala, pentru ca
am folosit violenta fizica impotriva 0,7 3,6 31,7 62,6 1,3
altor copii

Au fost batuti sau pedepsiti fizic de
catre profesor

0,3 2,9 34,5 61,3 1,1

5.3. Violenta in familie/cuplu

Femeile au declarat diferite forme de Vviolenta fizica din partea
sotului/partenerului (a se vedea Tabelul 36). In urma aplicarii violentei fizice, 21,9% au
mentionat ca s-au ales cu vanatai si dureri, 2,5% cu leziuni si luxatii etc. Ponderea
violentei fizice, dar si psihologice creste odata cu varsta. Totodata, violenta este mai

% Diferenta pana la 100% o reprezinta respondentii care nu au dorit sa raspunda la intrebare



frecventa in mediul rural, in familiile in care barbatii au un nivel de instruire jos, iar
veniturile sunt mici.

Numarul femeilor care au semnalat manifestarea violentei mai mult de o data de
catre sot/partener este de cateva ori mai mare, in comparatie cu numarul barbatilor
care au recunoscut acest fapt. Faptul ca femeile au mentionat acte de violenta mai
frecvent decat barbatii releva ca, o parte din barbati, nu percep actiunile de palmuire,
Tmbranceala etc. ca acte de violenta.

Tabelul 36. Incidenta violentei in familie/cuplu, %

Niciodata Mai mult de o Niciodata Mai mult de o

data data
Ati palmuit/v-a palmuit
67.6 9.5 63,0 18,0
:Atl |r11p|r.15 sau Tmbrancit/v-a impins sau 67.2 11.9 57.3 228
imbrancit
Ati lovit cu pumnul/v-a lovit cu pumnul 89,7 2,7 80,6 9,1
Ati batut, tarat, sufocat/v-a batut, tarat
+ Datut, tardt, suforat/v-a batlt, tardt, 96,1 0,2 89,5 4,3
sufocat
Ati amenintat cu pistolul, cutitul sau alta
arma/v-a amenintat cu pistolul, cutitul 96,3 0,1 92,0 2,1

sau alta arma

Prezenta unor discutii anterioare ale barbatilor cu fii lor sau cu alti baieti, aflati in
ingrijire, despre violenta Tmpotriva femeii releva ca astfel de discutii au avut loc doar in
45,3% dintre cazuri.

Principalele cauze ale violentei in familie cuprind: consumul de alcool, gelozia,
lipsa locului de munca, infidelitatea, lipsa de educatie, incapacitatea de a solutiona pe
cale pasnica conflictele. Datele cercetarii releva insa ca, in cazurile de violenta, o parte
dintre parteneri dau vina unul pe altul. Astfel, 1/3 dintre barbati au indicat in calitate
de cauze ale violentei consumul de alcool al femeii, infidelitatea femeii, iar peste 2/3
dintre femei - consumul de alcool al barbatului si gelozia (a se vedea Figura 11).

Expertii au semnalat complexele pe care le au barbatii, motiv ce 1i determina sa fie
agresivi, dar si inactiunile femeii - ,,dacd un bdrbat ar sti cd el poate sa primeasca inapoi
cdnd loveste o femeie, el nu ar ridica mdna” (I1A_E_6). in discutiile focus-grup, barbati
au evidentiat ca ciclul violentei poate fi intrerupt doar atunci cand femeia va opune
rezistenta acestui comportament - ,,pdnd cdnd bdrbatul nu va primi inapoi, nu o sd se
opreasca” (FG_1 B).

80 Respondentii care au declarant ca sunt/au fost intr-o relatie cu o femeie.
61 Respondetentele care au declarant ca sunt/au fost intr-o relatie cu un barbat.



Fenomenul migratiei, care a luat amploare in Republica Moldova contribuie la
cresterea numarului de femei care nu accepta violenta in familie, in opinia a 51,8%
dintre femei si 42,1% dintre barbati. Pe de alta parte, migratia contribuie si la sporirea
violentei in familie, sustin 35,6% dintre femei si 33,9% dintre barbati (acord total).

Figura 11. Cauzele violentei in familie, %
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Multe femei tolereaza violenta impotriva femeilor. Cauzele acestor situatii tin de
comportamentul tolerant invatat din familia de origine, dar si de miturile existente in
societate (ma bate - deci ma iubeste, femeia batuta este ca casa nematurata etc.).
Aceptarea violentei este sustinuta si incurajata, de obicei, de cei apropiati - ,,neamurile

spun: Taci si rabdd ca alta solutie nu ai, cd ai copii...” (IIA_E_9). Expertii au semnalat si



interpretarea gresita a perceptelor biblice ca factor ce contribuie la acceptarea violentei
de catre femei - ,,femeia trebuie sd asculte si sd se supund bdrbatului, iar bdrbatul lui
Hristos” (IIA_E_2). Deseori, femeile se autoacuza ca ele incita agresorul - ,,noi, femeile,
tare mult provocdm cu limba noastra” (FG_4_F). Acceptarea de catre femei a violentei
este determinata nu doar de stereotipuri si doctrina bisericeasca, dar si de lipsa de
alternative - ,,in cazul ruperii cercului vicios al violentei, femeile au putine posibilitati
si sustinere pentru ca sd inceapd a-si construi din nou viata” (I1A_E_3).

Expertii au semnalat numarul mic al barbatilor care se implica in actiunile de
stopare a violentei fata de femei si necesitatea implicarii active a administratiei publice
locale si a societatii civile Tn combaterea acestor actiuni. O parte din experti au
semnalat ca agresorii sunt ,,foarte metodici si atunci cand femeile decid sd divorteze, in
mare parte, constatd cd nu pot sd-si dobdndescd drepturile asupra imobilului la
procurarea cdruia au contribuit. Casele sunt inscrose pe socri sau soacre... Si sunt cazuri
cand femeile au muncit in Italia, au trimis bani pentru a procura casa, dar nu au facturi
pentru a dovedi acest lucru” (I1A_E_7).

Doar 8,4% din femeile abuzate, Tn cadrul familiei/cuplului, au semnalat cazul la
politie. Numarul mic al femeilor care apeleaza la politie este determinat de gradul de
multumire redus fata de interventia politiei, marea majoritate a celor care au apelat
fiind nemultumite sau putin multumite de interventia organelor de politie. Un alt factor
care explica situatia data este ca ,,politia locald deseori este in carddsie cu agresorul”
sau pentru ca ,,ordonanta de protectie nu este perceputd ca un instrument serios si este
necesar de perfectat acest mecanism. Trebuie sd introducem aplicarea pedepsei penale
pentru incdlcarea ordonantei de protectie si atunci lucrurule se vor schimba” (I1A_E_7).

5.4. Violenta in societate

57,9% dintre barbati si 72,6% dintre femei sunt de acord total ca marea majoritate
a agresorilor sunt barbati.

29,0% dintre barbati au relatat ca au un prieten care utilizeaza violenta fizica
fmpotriva sotiei/partenerei, fata de 56,1% care au spus ca nu au astfel de prieteni si
14,9% au declarat ca nu stiu sau nu au vrut sa raspunda. Fiind intrebati daca ar putea
schimba comportamentul prietenului care utilizeaza violenta fizica Tmpotriva
sotiei/partenerei - 36,0% dintre cei care au semnalat prezenta unor astfel de prieteni au
evidentiat ca nu ar putea produce schimbari, 27,0% ca deja au determinat schimbari de
comportament si 21,8% ca ar putea.

Daca ar vedea un prieten care utilizeaza violenta fizica impotriva unei femei, 61,1%
dintre barbati au relatat ca ar interveni in momentul de violenta, 10,7% ca ar discuta cu
prietenul dupa actul de violenta, 6,5% ar anunta politia si 2,6% ar evita pe viitor un astfel
de prieten, fata de 10,6% care nu ar interveni pentru ca nu este problema lui si alti 8,5%
care nu au raspuns. Nu ar interveni pentru ca nu este problema lor, mai frecvent barbatii



cu un nivel de studii jos si cu venituri mici - fiecare al cincilea barbat cu studii
gimnaziale si fiecare al cincilea n gospodaria caruia veniturile sunt mai mici de 2000 lei.

in cazul cand ar vedea o persoana straina aplicand violenta fizica Tmpotriva femeii,
ponderea barbatilor care nu s-a implica creste - 15,2% nu ar interveni ca nu este
problema lor, 9,5% nu au raspuns (a se vedea Tabelul 37). In schimb, se poate constata o
crestere a barbatilor care ar anunta politia de la 6,5% in cazul cand abuzatorul este
prieten la 21,3% cand abuzatorul este o persoana straina. Acest fapt releva ca, in
Republica Moldova, mai sunt necesare campanii de informare privind implicarea
membrilor comunitatii in diminuarea cazurilor de violenta - ,legea trebuie sd ajungad la
constiinta omului si sd-i dirijeze constiinta” (IIA_E_6).

Neimplicarea barbatilor, in situatii de violenta familiala, este cauzata de
experiente anterioare - ,,M-am implicat odatd cdnd sotul isi bdtea sotia si ea striga:
Ajutati-md, md ucide! M-am vdrat in familie si i-am despdrtit. Dar dupd aceasta, ei s-au
impdcat si eu am rdmas vinovat de ce m-am varat in familia lor” (FG_1_B).

Tabelul 37. Actiunile barbatilor in cazurile cand ar vedea o persoana care aplica
violenta impotriva femeii, % (opinia barbatilor)

Un prieten aplica violenta
Tmpotriva femeii

O persoana straina aplica
violenta impotriva femeii

61,1 10,7 6,5 2,6 10,6 8.5

46,2 4,1 21,3 3,7 15,2 9,5

19,5% dintre barbati au mentionat ca au fost in ultimele 3 luni victime ale violentei
fizice Tn afara casei, iar 4,6% au fost amenintati cu cutitul, pistolul sau alta arma. Au fost
supusi acestor forme de violenta, Tntr-o masura mai mare, barbatii cu varsta de 18-40 de
ani.

5.5. Cunoasterea serviciilor adresate victimelor violentei si aprecierea
acestora

61,4% dintre barbati si 67,6% dintre femei cunosc ca, in Republica Moldova, exista
servicii sociale de suport pentru femeile victime ale violentei n familie. Gradul de
cunoastere despre existenta acestor servicii este mai mare printre persoanele din mediul
urban, cu un nivel ridicat de studii, dar si cu venituri mai mari in cadrul familiei. Desi
marea majoritate a populatiei cunoaste despre serviciile existente, doar 2,7% dintre



femeile care se afla/au fost in relatie cu un barbat au aplat la aceste servicii. Cel mai
frecvent au aplat la astfel de servicii femeile cu varsta de 50-59 de ani, din mediul rural,
cu studii profesionale si cu un venit in gospodarie de 2000-3000 lei.

42,2% dintre femei au auzit despre serviciile de consiliere a agresorilor familiali, Tn
comparatie cu 38,1% dintre barbati si marea majoritate a acestora considera ca serviciile
acestora sunt utile sau foarte utile.

Gradul de cunoastere a posibilitatii emiterii de catre instantele de judecata a
ordonantei de protectie pentru femeile victime ale violentei in familie este insa mai
mare printre barbati (49,6%), decat printre femei (43,8%).

in cazul emiterii unei ordonante de protectie pe numele lor, barbatii (care sunt sau
au fost intr-o relatie cu o femeie) au semnalat ca ar respecta urmatoarele prevederi:
85,5% - ar contribui la intretinerea copiilor pe perioada aflarii lor in afara familiei, 76,8%
ar acoperi cheltuielile si daunele cauzate de actele de violenta, 76,3% - ar respecta
regimul de vizitare a copiilor minori, 64,6% - ar participa la programe de consiliere
pentru reducerea violentei in familie, 64,3% ar sta departe de victima pentru perioada
ordonantei de protectie si 60,8% ar parasi temporar locuinta comuna. Semnalam fnsa ca
intre 24-39 la suta dintre barbati, nu ar respecta sau nu stiu cum ar proceda cu unele
prevederi ale ordonantei de protectie emise pe numele lor. Expertii au semnalat ca
nerespectarea ordonantelor de protectie este determinata de lipsa de informatii si de
,»lipsa unor sanctiuni clare si dure atat pentru agresor, cat si pentru politisti” (11A_E_5).

Opiniile femeilor privind respectarea de catre sot/partener a prevederilor
ordonantei de protectie releva un grad mai mic de incredere, in comparatie cu cele ale
barbatilor. Doar 65,3% dintre femei cred ca barbatii ar contribui la intretinerea copiilor,
60% - ar respecta regimul de vizitare al minorilor, 53,4% - ar acoperi cheltuielile si
daunele cauzate de violenta, 49,3% - ar participa la un program de consiliere, 49,1% - ar
sta departe de victima, in perioada ordonantei de protectie, 44,1% - ar parasi, temporar,
locuinta comuna. Ponderea femeilor care nu sunt sigure ca barbatii lor vor respecta
prevederile ordonantei de protectie oscileaza intre 35-46%.

Opiniile barbatilor si a femeilor privind serviciile necesare unei femei, in cazul
violentei in familie, se deosebesc nesemnificativ (a se vedea Figura 12). Barbatii
considera ca, in caz de violenta in familie, femeile au nevoie, in primul rand, de
asistenta medicala. Ulterior, de asistenta psihologica, cazare si hrana, asistenta juridica,
plasament si Tngrijire temporara a copiilor, asistenta sociala, paza si protectie. Fiecare
al patrulea barbat nu vede necesitatea serviciilor de paza si protectie in cazul violentei
in familie. Femeile insa, in caz de violenta familiala, pun in prim plan asistenta
psihologica, asistenta medicala si asistenta juridica.



Figura 12. Serviciile de care are nevoie o femeie, in cazul violentei in familie, %
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5.6. Toleranta fata de violenta impotriva femeii

41,1% dintre barbatii care au participat la cercetare si 19,1% dintre femei sunt de
acord (total sau partial) cu faptul ca sunt momente cand o femeie merita sa fie batuta,
iar 27,7% dintre barbati si 17,5% dintre femei considera ca femeia trebuie sa tolereze
violenta pentru a-si pastra familia.

Tabelul 38. Atitudini privind violul

Barbati (n=1515) Femei (n=503)

Acord total Acord partial Acord total  Acord partial

Daca o femeie este violata, inseamna ca
ea a facut ceva ca sa ajunga in aceasta 10,8 31,4 5,8 20,3
situatie

In unele cazuri de viol, insasi femeia si-a

dorit, de fapt, ca acest lucru sa se 13,4 32,4 6,4 21,3
intample

Daca o femeie nu opune rezistenta fizica

cand este violata, atunci nu putem spune 30,5 27,5 23,1 21,5
ca a avut un viol

Nu se consider viol, daca victima este
usuratica sau daca are o reputatie proasta

14,0 20,5 16,3 15,5




Femeia este responsabila, Tn opinia a peste 40 la suta dintre barbati, si pentru
cazurile de viol, iar daca aceasta are o reputatie proasta sau nu opune rezistenta fizica
cand este violata, aceste cazuri nu pot fi considerate drept viol. Datele cercetarii releva
0 anumita dependenta privind atitudinea fata de viol si studiile barbatilor, inclusiv
marimea venitului mediu lunar. Astfel, odata cu cresterea nivelului de studii, dar si a
veniturilor se micsoreaza numarul barbatilor care considera femeia ca fiind persoana
vinovata pentru viol. Totusi datele cercetarii releva prezenta unor prejudecati si
stereotipuri privind violenta fizica si sexuala atat in randul barbatilor, cat si al femeilor
(a se vedea Tabelul 38).



V1. DEVIANTA S| DELINCVENTA SOCIALA

6.1. Infractionalitatea

46,3% dintre barbati au declarat ca au furat cel putin o data (6,7% - des, 19,6% - de
2-3 ori, 20% - o data). 17,3% din esantionul barbatilor au semnalat ca au fost arestati, iar
4,3% ca au fost la nchisoare.

6.2. Consumul de alcool

1/3 din esantionul barbatilor participanti la cercetare au mentionat ca au consumat
alcool in mediul scolar. Cel mai frecvent, au semnalat consumul de alcool la scoala
generatiile de barbati cu varsta de 18-29 de ani. Fiecare al 3 barbat, cu varsta de pana la
29 de ani, a semnalat ca a consumat alcool la scoala, uneori (a se vedea Tabelul 39).

Tabelul 39. Consumul de alcool la scoala, % (barbatii)

Total 0,2 4,6 27,2 66,7 1,3

18-29 ani 0,4 4,3 32,0 61,1 2,3

. 30-39 ani 0 4,5 25,5 69,4 0,6
Varsta :

40-49 ani 0,3 3,6 27,3 67,4 1,3

50-59 ani 0 6,4 20,1 73,2 0,3

73,1% dintre barbatii care au participat la cercetare sunt consumatori de bauturi
alcoolice. Frecventa consumului este diferita - 33,4% consuma alcool o data in luna sau
mai rar, 25,5% - 2-4 ori pe luna, 11,4% - 2-3 ori pe saptamana, 2,8% - de 4 si mai multe
ori pe saptamana.

Numarul femeilor care consuma alcool este cu 10 la suta mai mic decat al
barbatilor - 63%. Peste jumatate dintre acestea consuma bauturi alcoolice mai rar decat
o data pe luna.

Tabelul 40. Consumul de bauturi alcoolice, %

Barbati 26,9 33,4 25,5 11,4 2,8
Femei 37,0 42,9 16,3 3,0 0,8

Dintre barbatii care consuma bauturi alcoolice, 81,5%, uneori, consuma mai mult de
5 pahare de alcool pe seara. Acest lucru se intampla in 50,5% de cazuri mai rar de o data
in luna, in 21,9% - lunar, 7,7% - saptamanal (a se vedea Tabelul 41). Consumul a 5 pahare
de alcool pe seara este caracteristic intr-o masura mai mare celor care nu au o partenera



stabila, cu venituri mici si cu un nivel de educatie redus. Datele cercetarii releva ca,
odata cu cresterea frecventei consumului de alcool, creste si frecventa consumului a
cate 5 pahare la o petrecere. Astfel, dintre barbatii care au declarat ca consuma alcool
de 4 ori si mai mult pe saptamana, 10 la suta consuma zilnic sau aproape zilnic cate 5
pahare de alcool la o petrecere, 37 la suta - saptamanal, 30 la suta - lunar si 23 la suta -
mai rar decat o data pe luna. Putem sa afirmam ca acesti barbati au un consum de alcool
ridicat si majoritatea dintre ei sufera de alcoolism.

Dintre femeile care consuma alcool, 56,8%, uneori, consuma mai mult de 5 pahare
de alcool la o petrecere/seara. 45,1 % dintre acestea fac acest lucru mai rar de o data in
luna, 8,2% - lunar, 3,2% - saptamanal.

Tabelul 41. Consumul a 5 pahare de alcool la o petrecere, %

Barbati

? 1 21 7,7 4
(1108 persoane, 73,1%) 9.5 50,5 -9 ’ 0,
Femel 43,2 45,1 8,2 3,2 0,3

(317 persoane, 63 %)

6.3. Utilizarea fortei pentru a intretine relatii sexuale

Datele cercetarii releva ca unii barbati, uneori, utilizeaza forta pentru a avea
relatii sexuale cu o persoana de sex feminin (a se vedea Tabelul 42). Aproape fiecare al
cincilea barbat a facut sex cu o fata/femeie, fara ca aceasta sa-si doreasca, iar aproape
fiecare al patrulea barbat cu o fata/femeie care era prea beata ca sa spuna ca nu-si
doreste acest lucru.

18 la suta dintre barbati au recunoscut utilizarea fortei pentru a intretine relatii
sexuale si cu actuala prietena/sotie, iar 14 la suta dintre barbatii au utilizat forta pentru
a face sex cu fosta prietena/sotie.

Si cazurile de abuz sexual in grup a fetelor/femeilor se intalnesc in Republica
Moldova. Aproximativ 5% la suta dintre barbati au savarsit astfel de actiuni.

Tabelul 42. Frecventa urmatoarelor situatii, % (barbati)

Niciodata 1 data De mai Nu raspund
multe ori
Avm facut sexvcu 0 fata{femele, fara ca aceasta 80,7 12.1 3.8 3.4
sa-si doreasca sau dupa ce am fortat-o
Am facut sex cu o fata/femeie care era prea 77.4 15.0 4.2 3.4

beata ca sa spuna daca si doreste sau nu acest

52 Inclusiv cei care nu au raspuns. Ipoteza noastra este ca cei care nu au dorit sa raspunda la aceasta
intrebare, au savarsit astfel de actiuni.



lucru
Am fortat-o pe prietena/sotie sa faca sex cu

. 82,3 11,0 3,2 3,5
mine
Am f(_)rgat—o pe fosta prietena/ sotie sa faca sex 85.7 8.5 2.0 3.8
cu mine
S-a intamplat ca eu, Tmpreuna cu un alt
barbat, sa fac sex cu o fata/femeie, fara 94,9 1,5 0,3 3,3

consimtamantul ei

S-a intamplat ca eu, Tmpreuna cu un alt

barbat, sa fac sex cu o fata/femeie cand 94,9 1,7 0,3 3,1
aceasta era prea beata pentru a se Tmpotrivi

6.4. Experiente sexuale ale barbatilor cu alti barbati

Din intregul esantion, un numar nesemnificativ - 3 barbati (0,2%) au mentionat ca
au facut sex cu un alt barbat. Acest lucru s-a intamplat atunci cand barbatul avea varsta
de 15-22 ani.

Este mic si numarul barbatilor care s-au declarat a fi atrasi de barbati - 2 persoane.
Alte 6 persoane s-au declarat a fi atrase atat de femei, cat si de barbati. 21 de persoane
au preferat sa nu raspunda la aceasta intrebare.

Dintre cei 2 barbati care sunt atrasi sexual de alti barbati, unul locuieste cu un alt
barbat, iar altul a raspuns ca ar putea renunta la femeia-partenera, in favoarea unei
relatii cu un alt barbat. Barbatii care sunt atrasi sexual atat de femei, cat si de barbati
nu ar renunta la relatia lor cu o partenera femeie.



VI. ATITUDINEA FATA DE PROSTITUTIE Sl
SERVICIILE SEXUALE CONTRA PLATA

7.1. Atitudinea fata de prostitutie

75,6% dintre barbati sustin ca este gresit ca o femeie adulta sa se prostitueze,
71,8% considera ca practicarea prostitutiei de catre o femeie adulta este moral
inacceptabila, Tnsa doar 49,6% sustin ca aceasta ar inseamna o violare a drepturilor
persoanei care practica aceasta meserie. In opinia a 18,5% dintre barbati, prostitutia
este 0 meserie ca oricare alta si nu este nimic Tn neregula cu aceasta. Totusi fiecare al 3-
lea barbat este de parere ca, daca o femeie decide sa se prostitueze, aceasta este
alegerea ei.

Aceleasi tendinte n opinii s-au constat si in cazul unui barbat adult care presteaza
servicii sexuale. 75,5% sunt de parere ca acest fapt este unul gresit, 74,3% - ca este
moral inacceptabil, Tnsa doar 45% considera ca acest lucru ar insemna o violare a
drepturilor acestuia. 15,1% dintre barbati sunt de parere ca nu este nimic in neregula
daca un barbat adult decide sa se prostitueze. Fiecare al 3-lea barbat considera ca
fiecare barbat Tsi face propria alegere.

Raspunsurile femeilor releva o mai mica toleranta fata de persoanele adulte care se
prostitueaza, in comparatie cu cele ale barbatilor (a se vedea Tabelul 43).

Tabelul 43. Opinii privind persoanele adulte care practica prostitutia, %

Fata de Fata de Fata de Fata de
barbatii adulti femeile barbatii femeile
care practica adulte care adulti adulte

aceasta practica care care

meserie aceasta practica practica

meserie aceasta aceasta

meserie meserie
Consider ca este moral inacceptabil 74,3 71,8 79,7 79,3
Consider ca este o violare a drepturilor lui/ei 45,0 49,6 47,9 59,4
Consider ca este alegerea lui/ei 74,9 74,5 78,9 76,5
Consider ca este gresit 75,5 75,6 81,7 83,9
Nu vad nimic in neregula cu aceasta, este o 151 185 9.3 109

meserie ca oricare alta

Ponderea barbatilor care nu accepta prostitutia, in cazul fetelor sub 18 ani si
considera ca este gresit ca minorele sa practice o astfel de meserie, creste - 87,9%.
84,4% dintre acestia considera ca practicarea acestei meserii de o fata pana la 18 ani
este moral inacceptabil si 76% considera ca aceasta ar insemna o violare a drepturilor



acesteia. 9,2% dintre barbati Tnsa nu vad nimic Tn neregula in practicarea prostitutiei de
fete minore, considerand prostitutia o meserie ca oricare alta. 45,9% dintre barbati cred
ca aceasta ar fi alegerea fetei minore.

Nu exista diferente mari n opiniile barbatilor si referitor la practicarea prostitutiei
de catre baietii minori. 82,9% considera ca acesta este un lucru gresit si tot atatia ca
acest fapt este moral inacceptabil. 68 la suta dintre barbati sunt de parere ca acest
lucru ar insemna o fincalcare a drepturilor minorilor. 8,8% dintre barbati accepta
practicarea prostitutiei de catre baieti minori, sustinand ca aceasta este o meserie ca
oricare alta. Jumatate dintre barbati considera ca baietii sub 18 ani fac aceasta alegere
singuri.

Si Tn cazul persoanelor minore care practica prostitutia, raspunsurile femeilor
releva o mai mica toleranta, in comparatie cu cele ale barbatilor (a se vedea Tabelul
44). De asemenea, s-a constatat o pondere mai mare a femeilor care considera ca
practicarea prostitutiei de o persoana minora nu poate fi alegerea acesteia.

Expertii au mentionat ca problema prostitutiei trebuie analizata prin prisma
cauzelor care o favorizeaza si ca in Republica Moldova trebuie depuse actiuni pentru a
preveni acest fenomen - ,,raddcina problemei sunt copiii din familii disfuctionale, copiii
strdzii, copiii institutioalizati... Nimeni nu se duce in prostitutie de bund voie. Dacd o
face, o face fiindcd este fortat” (IIA_E_7). Insa la ora actuald, in Moldova, nu exista
servicii pentru aceasta categorie de beneficiari.

Tabelul 44. Opiniile privind persoanele minore care practica prostitutia, %

Fata de Fata de Fata de Fata de
baietii sub 18 fetele sub 18 baietii sub  fetele sub
ani care ani care 18 ani 18 ani
practica practica care care
aceasta aceasta practica practica
meserie meserie aceasta aceasta
meserie meserie
Consider ca este moral inacceptabil 74,3 71,8 86,1 87,7
Consider ca este o violare a drepturilor lui/ei 45,0 49,6 71,2 75,5
Consider ca este alegerea lui/ei 74,9 74,5 57,3 50,7
Consider ca este gresit 75,5 75,6 88,5 91,8
Nu vad nimic in neregula cu aceasta, este o 8.8 9.2 6.4 6.6

meserie ca oricare alta

7.2. Accesarea serviciilor sexuale contra plata

Datele cercetarii releva ca, o parte din barbati, acceseaza serviciile sexuale contra
plata:



- 17,6% dintre barbatii care au participat la cercetare au recunoscut ca au facut sex
cu o femeie prostituata, 0,3% - cu o persoana transvestita si 5 % nu au dorit sa
raspunda;

- 15,9% au facut sex cu o prostituata, care cred ca avea sub 18 ani si 6,3% au
preferat sa nu raspunda;

- 7% dintre barbati au recunoscut ca au facut sex cu o prostituata care cred ca era
obligata sa se prostitueze (11,8% - nu au raspuns).

Opiniile barbatilor despre barbatii care platesc pentru a avea relatii sexuale releva
ca 68,8% dintre acestia 1i considera ca fiind bolnavi si 60,7% considera astfel de actiuni
ca fiind neacceptabile. Totusi 59,2% sustin ca fiecare barbat procedeaza astfel, cel
putin, o data in viata, iar 55,6% dintre barbati au semnalat ca sunt de acord cu barbatii
care platesc pentru servicii sexuale, atata timp cat acestia nu sunt casatoriti sau nu au o
prietena.

Doar 17,1% dintre femei considera ca este normal pentru un barbat sa plateasca
servicii sexuale. Intoleranta femeilor fata de astfel de cazuri este de peste 2 ori mai
mare, Tn comparatie cu cea a barbatilor.

Peste 1/3 dintre barbati si 1/4 dintre femei considera ca sexul este un serviciu care
poate fi cumparat ca si alte servicii si ca este normal pentru un barbat sa procedeze in
acest mod (a se vedea Tabelul 45).

Desi intoleranta femeilor fata de barbatii care platesc pentru a avea servicii sexuale
este mult mai mare, 60 la suta dintre acestea considera ca fiecare barbat a platit
asemenea servicii, cel putin, o data in viata lui.

Tabelul 45. Atitudinea fata de barbatii care platesc pentru a avea servicii sexuale, %

Da Nu¢3 Da Nu®4
Consider ca este normal pentru un barbat sa
procedeze asa
Consider ca este moral inacceptabil 60,7 30,8 72,4 19,7
Consider ca este OK atata timp cat el nu este
casatorit sau implicat intr-o relatie cu altcineva
Consider ca fiecare barbat procedeaza astfel cel
putin o data in viata lui
Consider ca doar barbatii bolnavi procedeaza asa 23,8 68,8 32,2 55,9
Consider ca sexul este un serviciu care poate fi
cumparat ca si alte servicii

37,6 55,5 17,1 74,4

55,6 37,6 40,6 49,5

59,2 32,9 59,6 28,0

35,4 54,9 23,7 64,0

8 Diferenta pana la 100% o constituie nonraspunsurile.
& Diferenta pana la 100% o constituie nonraspunsurile.



58 la suta dintre barbatii care au participat la cercetare sunt de parere ca serviciile
sexuale platite reprezinta o incalcare a drepturilor, in mod special, in cazul persoanelor
minore. Dintre acestia 63,9% considera ca, la raspundere, pentru prostitutie trebuie
trase ambele parti, 28,8% - persoanele care presteaza serviciile, 4,8% - persoanele care
utilizeaza serviciile etc. Opiniile femeilor fata de acest aspect nu diferentiaza esential
de cele ale barbatilor (a se vedea Tabelul 46).

Actiunile de legalizare a prostitutiei sunt ,prea devreme” pentru Republica
Moldova, Tn opinia expertilor. Acestia au mentionat initiativa legislativa inaintata n
Parlamentul Republicii Moldova, Tn scopul de a pedepsi ,.clientul” care apeleaza la
serviciile de prostitutie, dar si de nepedepsire a persoanelor care sunt implicate n
prestarea unor astfel de servicii. Aceasta initiativa legislativa insa nu a fost sustinuta de
Parlament. Actiunile de excludere a sanctiunilor pentru persoanele implicate T1n
prestarea unor astfel de servicii trebuie continuate, in paralel, este necesar de dezvoltat
programe de reabilitare, dar si de profesionalizare a acestor persoane - ,,in Europa
agentiile nationale de ocupare a fortei de muncd au programe de instruire focusate pe
acest grup de beneficiari” (IIA_E_1). in scopul initierii acestor masuri, sunt necesare
resurse financiare de care actualmente Republica Moldova nu dispune.

Fiind 1intrebati cum ar proceda daca ar sti ca o prostituata a fost
vanduta/cumparata sau obligata sa se prostitueze. 33,6% dintre barbati au raspuns ca ar
evita contactul sexual cu aceasta, 28,4% ar anunta politia si 18,5% ar Tnsoti-o la politie.%

Tabelul 46. Persoanele ce trebuie trase la raspundere pentru prostitutie, %

Bérba’,ciiee 28,8 4.8 63,9 1,0 1,5
Femeile®” 23,3 5,8 65,0 4.4 0,4

% Fiecare al 5-lea barbat nu a raspuns la aceasta intrebare.
8 Diferenta pana la 100% o constituie barbatii care nu au raspuns.
57 Diferenaa pana la 100% o cosntituie femeiele care nu au raspuns.



VIII. APRECIEREA POLITICILOR ADRESATE FAMILIEI

Majoritatea expertilor au semnalat ca legislatia actuala din Republica Moldova
asigura egalitatea de gen, dar mai exista lacune in aplicarea cadrului normativ n
practica. Unii experti au semnalt ca legile care se adopta ,,sunt mai mult pro-bdrbat
decat pro-femeie din cauza preconceptelor” (11A_E_6). Dificultatile cele mai mari Tnsa, n
viziunea expertilor, tin de mentalitatea populatiei - ,,suntem o societate patriarhala si
considerdm cd locul femeii este lGngd cratitd, sot, copii” (IIA_E_1). Acest fapt
influenteaza statutul femeilor in societate, inclusiv cariera profesionala a acestora. De
aceea ,trebuie demasculinizate si defeminizate” anumite profesii. Femeile trebuie
promovate in domeniile de activitate care au fost si sunt inca considerate ,,masculine” si
invers, barbatii trebuie promovati in domeniile de activitate care, actualmente, sunt
feminizate.

8.1. Politicile privind cresterea si ingrijirea copilului/lor

Un element important in politicile de ingrijire si educatie al copilului 1l constituie
cresterea implicarii tatilor in procesul de educare a copiilor. Conventia colectiva nr. 15
din 09.06.2015 (publicata in Monitorul Oficial pe 26.06.2015) prevede ca tatal copilului
nou-nascut beneficiaza de dreptul de concediu paternal, cu o durata de 3 zile
calendaristice, cu mentinerea salariului mediu si ca acest concediu se acorda in primele
56 de zile de la nasterea copilului, Tn baza unei cereri a salariatului. Opiniile barbatilor
daca concediul paternal trebuie sa fie asigurat prin lege sunt Tmpartite - 61,9% au
mentionat da, 22,6% - nu si altii 15,5% - nu stiu. Sunt pentru concediu paternal mai
frecvent barbatii cu studii superioare si cu venituri Tnalte, dar nu cunosc despre aceste
posibilitati cel mai frecvent barbatii cu varsta de 18-29 de ani, studii gimnaziale si cu
venituri mici.

Si 74,6% dintre femei au mentionat necesitatea asigurarii concediului paternal prin
lege, fata de 15,5% care au negat acest lucru si 9,9% care - nu stiu. Sunt pentru
concediul paternal, intr-o masura mai mare, femeile cu studii superioare.

Implicarea tatilor, din primele zile, in ingrijirea copilului va contribui la schimbarea
perceptiei despre rolul femeii si a barbatului Tn cresterea si educarea copilului. Aceste
schimbari sunt progresiste, au semnalat expertii si trebuie de ,,informat tatii si mamele
ca existd astfel de posibilitdti” (IIA_E 7). De asemenea, este necesar sa urmarim cum
aceasta schimbare va fi aplicata de catre angajatori n practica.

Unii expertii califica concediul postnatal ca unul benefic atat pentru familie, cat si
pentru angajatori - ,,angajatorul o sd aibd de cdastigat dupd ce ii va oferi concediul
postnatal angajatului. Dupd o pauzd de 3 zile la serviciu, angajatul va fi mai motivat sa
revind si va reveni cu alte forte” (I1A_E_2).



5,3% dintre barbati si 4,8% dintre femei nu stiu ca in Republica Moldova exista o
lege care asigura concediu de maternitate pentru mamici la nasterea copilului, iar 1% si
1,6%, respectiv, au negat existenta acesteia. Sunt mai putin informate persoanele tinere,
cu un nivel de studii redus si venituri mici.

Marea majoritate a femeilor nu fac diferenta intre concediul de maternitate si
concediul de Tingrijire a copilului. Fiind intrebate despre durata concediului de
maternitate - 57,4% dintre femei au dau un raspuns gresit si 38,8% au mentionat ca nu
cunosc durata acestuia, fata de 3,8% care au raspuns corect. Unii experti au semnalat ca
»,confuzia intre concediul de maternitate si cel de ingrijire a copilului este toleratd si
incurajatd de stat pentru ca oamenii sd nu isi poatd cere anumite drepturi” (IIA_E_7).
Din aceasta perspectiva, este necesar sa informam populatia despre drepturile si
beneficiile pe care le are.

Actualmente, Tn Republica Moldova concediul platit pentru ingrijirea copilului,
pentru un parinte sau o ruda apropiata acesteia (bunica, bunel), este de 3 ani pentru
persoanele asigurate si 1,5 ani pentru femeile neasigurate. De asemenea, legislatia
prevede ca, la cerere, persoana asigurata poate beneficia si de concediu neplatit pentru
ingrijirea copilului de la 3 la 6 ani, cu pastrarea locului de munca. in comparatie cu
tarile vecine si o parte din tarile europene, Republica Moldova este destul de generoasa
n acest domeniu, oferind o perioada destul de indelungata pentru parinti de a ingriji si a
creste copilul nou-nascut. Acest lucru se datoreaza, in mare parte, lipsei institutiilor de
cresa, intrucat marea majoritate a institutiilor prescolare primesc copii doar incepand cu
varsta de 3 ani. Situatia data influenteaza negativ posibilitatile femeii de a se afirma in
cariera profesionala, pentru ca in 95 la suta din cazuri mama este cea care Tsi ia
concediul de Tngrijire a copilului.

Datele cercetarii releva ca 72,7% dintre barbati si 75,5% dintre femei doresc ca
durata concediului de ingrijire sa fie de 3 ani. Intr-o masura mai mare, pledeaza pentru
concediul de ingrijire a copilului de 1 an de zile barbatii si femeile cu varsta de 18-29 de
ani (a se vedea Tabelul 47). Acest fapt releva schimbarile care au loc in viziunea
generatiilor tinere, care acorda o atentie mai mare carierei profesionale si incearca sa
Tmbine armonios rolul matern cu cel profesional.

Expertii sunt ingrijorati si de disproportia statistica foarte mare intre femeile care
si iau concediul de fingrijire a copilului si barbati. Pentru a proteja femeia de
discriminare, la angajare in campul muncii, unii experti au mentionat necesitatea
Tmpartirii acestui concediu intre cei doi parteneri, dupa exemplul altor state- ,,trebuie sd
fie o perioadd obligatorie pentru mamd si o altd perioadd obligatorie pentru tatd”
(IA_E_1). Aceste schimbari legislative ar putea contribui la schimbari de mentalitate
privind acceptarea responsabilitatilor familiale si casnice ale barbatilor.

Nu Tn ultimul rénd expertii au semnalat necesitatea de a informa populatia despre
oportunitatea ca tatal sa-si ia concediul de ingrijire a copilului, daca mama nu a fost



anagajata - ,,nu se explicd, actualmente, posibilitatea ludrii concediuli de ingrijire de
cdatre tati” (IIA_E_4).

Tabelul 47. Opinii privind durata concediului de ingrijire a copilului, dupa nastere, %

0-12 luni 0-3 ani 0-6 ani 0-12 luni 0-3 ani 0-6 ani
Total 9,8 72,7 11,9 8,1 75,5 13,5
18-29 ani 12,5 68,2 11,6 10,3 73,2 11,3
30-39 ani 7,6 75,1 13,0 3,6 82,7 13,6
40-49 ani 8,2 75,7 12,5 7,8 75,5 15,7
50-59 ani 8,7 75,5 10,4 9,2 72,2 15,5

O parte dintre experti au semnalat impactul negativ al concediului ,,prea lung” de
ingrijire a copilului asupra carierei profesionale a femeii, inclusiv neintelegerea acestor
prevederi de o parte semnificativa dintre femei - ,multe femei considerd aceastd
prevedere ca fiind beneficd, corectd, neintelegdnd consecintele acesteia asupra
carierei, inclusiv asupra bundstdrii familiei” (I1A_E_1). In acest sens, sunt necesare si
campanii de informare a populatiei care sa arate beneficiile concilierii vietii de familie
cu cea profesionala si sa explice ca ,,cu cdt concediul e mai mare, cu atat plata
indemnizatiilor este mai mica” (11A_E_1).

Actiunile de reducere a concediilor de ingrijire trebuie sa mearga in paralel cu
dezvoltarea ofertei de servicii de ingrijire si educatie a copiilor pana la 3 ani si cresterea
numarului de crese si introducerea si institutionalizarea serviciului de bona - ,,profesia
data nu existd in nomenclatorul de servicii, pe de o parte, dar este un serviciu solicitat,
insa neaccesibil financiar pentru marea majoritate a familiilor tinere, pe de altd parte”
(IA_E_1).

in cadrul cercetarii, barbatii au fost intrebati dacd au auzit despre campanii sau
activitati organizate in comunitatea lor sau la locul de munca referitoare la implicarea
barbatilor in exercitarea rolului de parinte. Despre astfel de campanii au auzit doar
22,6% dintre barbati. Sunt mai informati despre astfel de campanii, intr-o masura mai
mare, barbatii cu studii superioare, la care venitul mediu lunar in gospodarie este de
peste 5000 de lei si din mediul urban (a se vedea Tabelul 48).

Tabelul 48. Cunoasterea campaniilor dedicate implicarii barbatilor in rolul de
parinte, % (barbatii)

Total 22,6 74,4
Pana la 2000 lei 11,2 84,1
2001-3000 lei 22,1 74,0
Marimea venitului mediu lunar 3001-4000 lei 23,3 73,9
4001-5000 lei 24,3 74,5

Mai mult de 5000 lei 30,6 66,8



Doar 11% dintre barbati au participat la activitati in care sa discute despre rolul
tatilor in viata copiilor. Tn asa gen de activitati au fost implicati, intr-o masura mai mare,
barbatii cu studii superioare, din mediul urban.

8.2. Cadrul legal referitor la divort si stabilirea paternitatii copilului

In opinia a 49 la sutd dintre barbati, legile referitoare la divort si separare
favorizeaza femeile (a se vedea Tabelul 49). Persoanele cu un nivel de studii mai Tnalt si
venituri mai mari, frecvent, considera ca legile sunt echitabile. 42 la suta insa dintre
femei au semnalat ca legile de divort si separare nu favorizeaza pe nimeni.

57,4% dintre barbati si 49,9% dintre femei sustin ca, intr-un proces de divort femeia
are sanse mai mari in obtinerea dreptului de Tngrijire a copilului/lor. Odata cu cresterea
varstei barbatilor, creste si ponderea celor care Tmpartasesc aceasta opinie. Expertii au
evidentiat Tnsa ca exista barbati agresori care manipuleaza femeile si fac tot posibilul ca
sa le prezinte intr-o lumina proasta in fata instantei de judecata si atunci ,,copiii rdman
cu tata, iar mama nu are acces la copil” (I1A_E_7).

69,4% dintre barbati si 67,4% dintre femei au indicat ca, in caz de divort, in
Republica Moldova, se practica impartirea dreptului de ingrijire a copilului, iar circa 1/3
nu cunosc acest lucru.

Referitor la legile care stabilesc pensia alimentara pentru copil, in caz de divort,
47,3% dintre barbati si 60,6% dintre femei sustin ca acestea sunt atdt pentru bdrbati, cat
si pentru femei. 28,8% dintre barbati si 16,9% dintre femei sustin ca acestea sunt in
defavoarea barbatilor. 10,7% dintre barbati si tot atatea femei ca sunt in defavoarea
femeilor.

Tabelul 49. Opinii privind persoanele pe care le favorizeaza legile, an cazul unui
divort, %

Barbatii Femeile Ambii in Barbatii Femeile Ambii in
egala egala
masura masura
E:me sunt fgvorlzagl prin lege, 3.0 49.0 37.8 6.6 37.4 41,7
in caz de divort
Cine are sanse mai mari in
obtinerea dreptului de 2.2 57.4 33.6 2.6 49.9 40.4

ngrijire a copilului/lor intr-
un proces de divort

69,5% dintre barbati si 65,6% dintre femei au mentionat ca, in Republica Moldova,
exista legi care vizeaza stabilirea paternitatii copilului, fata de 24,8% si, respectiv 29,2%,



care nu stiu si 5,7% si, respectiv 5,2%, care au spus ca nu exista astfel de legi. Datele
cercetarii releva ca nu cunosc despre legile referitoare la stabilirea paternitatii barbatii
cu studii gimnaziale si liceale.

Din cei 1053 de barbati (69,5% din intreg esantion) care au evidentiat existenta
legilor referitoare la stabilirea paternitatii, 44,8% au mentionat ca prevederile legale
solicita Tnregistrarea oficiala ca tata a copilului, 44,7% - obligativitatea realizarii testului
ADN, 5,1% - asigurarea suportului material pentru copil si 5,3% nu cunosc ce prevede
legislatia Tn acest caz. Expertii au semnalat ca ,,nu cunosc nici un caz in practicd care sd
initieze procedura de stabilire a paternitatii” (IIA_E_7). Aceasta procedura este foarte
rar intalnita, referindu-se la copiii din afara casatoriei.

Cele 329 de femei (65,4% din intreg esantion), care au mentionat ca exista legi
referitoare la stabilirea paternitatii copilului, au relatat ca acestea prevad testul ADN
obligatoriu (48,9%), finregistrarea oficiala a copilului (37,4%), asigurarea suportului
material pentru copil (7,3%), iar 6,4% nu cunosc prevederile acestora. Raspunsurile
releva ca majoritatea barbatilor, dar si a femeilor nu cunosc prevederile legislative
referitoare la stabilirea paternitatii copilului si necesita sa fie informati.

8.3. Politicile privind violenta in familie

In ultimii ani, In Republica Moldova, s-au intreprins multiple actiuni pentru
eliminarea violentei si dezvoltarea serviciilor sociale in acest domeniu. Actualmente se
intreprind  actiuni  pentru  perfectionarea cadrului  normativ  existent, si
adoptarea/ratificarea unor conventii internationale, precum Conventia Consiliului
Europei privind prevenirea si combaterea violentei Tmpotriva femeilor si a violentei
domestice.

Cu toate acestea, datele cercetarii releva ca o parte a populatiei nu cunoaste
prevederile legale in acest domeniu. Fiind Tntrebati daca in Republica Moldova exista
norme legale privind violenta fata de femei, doar 63,6% dintre barbati au raspuns
afirmativ, 7,3% au negat existenta acestora si 29,1% - nu cunosc despre existenta
acestora. Gradul de informare creste lent, odata cu varsta barbatilor, nivelul de instruire
al acestora si marimea venitului mediu lunar in gospodarie.

In cazul femeilor, s-a constat aproximativ acelasi nivel de cunoastere - 62,4% dintre
femei cunosc despre legile referitoare la violenta impotriva femeilor, 9,1% - au negat
existenta acestora si 28,4% - nu cunosc despre existenta acestora. Cunoasterea legilor
respective este mai raspandita in randul femeilor tinere, cu varsta de 18-29 de ani, din
mediul rural.

Desi nu exista diferente in ceea ce priveste ponderea barbatilor si a femeilor care
cunosc despre existenta cadrului normativ ce reglementeaza violenta fata de femei,
opiniile acestora, referitor la existenta acestuia si modul de functionare, se deosebesc (a
se vedea Tabelul 50).



Tabelul 50. Aprecierea cadrului normativ care reglementeaza violenta fata de
femeie, %

Acord total Acord partial Acord total  Acord partial
Este prea usor pentru o femeie sa aduca

acuzatii Tmpotriva unui barbat, pe motiv 27,3 35,8 15,6 34,1
de violenta

Este prea aspru pentru agresor 14,7 29,5 9,6 17,2
Nu este Tndeajuns de aspru pentru agresor 38,2 33,2 52,9 24,2
N_u a5|gu_ra suficienta protectie victimelor 418 39.5 52.9 31,2
violentei

E.xpur?e femeia la 0 mai mare stigmatizare 28.3 30.4 36.9 32.2
si rusine

31,4% dintre barbati si 44,9% dintre femei nu sunt de acord ca, in conformitate cu
reglementarile normative referitoare la violenta fata de femeie, unei femei ii este usor
sa aduca acuzatii Tmpotriva unui barbat, pe motiv de violenta. Ponderea barbatilor care
si-au exprimat aceasta opinie este mai mare, in cadrul grupelor de varsta de 40-40 de ani
si 50-59 de ani, din mediul rural. Opinia data este mai raspandita insa printre femeile cu
varsta de 30-39 de ani, studii gimnaziale, venituri inalte si care sunt reprezentante a
altor etnii.

46,7% dintre barbati si 64,6% dintre femei nu considera ca prevederile normative
actuale sunt prea aspre pentru agresori. Ponderea barbatilor care au aceasta opinie este
mai mare n randul barbatilor din mediul rural si al celor cu venituri mai mari (peste 51
la suta dintre barbatii din mediul rural si cei cu venituri Tnalte). Femeile care sustin
aceasta pozitie au preponderent varsta de peste 50 de ani, studii gimnaziale, venituri
Tnalte si reprezentante a altor etnii.

Peste 80 la suta dintre barbati si 77 la suta dintre femei recunosc ca actualul cadru
normativ nu asigura suficienta protectie victimelor violentei. Sunt in dezacord cu aceasta
opinie, Tntr-o masura mai mare, barbatii din gospodariile cu un venit mediu lunar sub
2000 de lei, cu studii gimnaziale. impartasesc aceasta opinie, intr-o masura mai mare,
femeile cu varsta de 30-39 de ani, studii gimnaziale, venituri Tnalte si reprezentante a
altor etnii.

58,7% dintre barbati si 69,1% dintre femei au semnalat insa ca normele legale
actuale, referitoare la violenta fata de femei, expun femeile la 0 mai mare stigmatizare
si rusine.

In cadrul discutiilor focus grup, barbatii au mentionat ca, pentru a reduce violenta,
»trebuie pedepse mai aspre”. Un rol deosebit o are educatia Tn familie si exemplul

% Doar barbatii care au raspuns ca in Republica Moldova exista legi privind violenta fata de femei.
5 Doar femeile care au raspuns ca in Republica Moldova exista legi privind violenta fata de femei.



propriu. Expertii au semnalat necesitatea dezvoltarii serviciilor specializate pentru
agresori si a celor specializate pentru victime, inclusiv a serviciilor de terapie pentru
cuplu. Toti agresorii trebuie obligati sa urmeze programe de terapie care sa-i
responsabilizeze si sa-i faca sa constientizeze necesitatea schimbarii comportamentului.

Necesitatea unui mecanism fTn situatiile cand nu se respecta ordonantele de
protectie este o alta actiune ce trebuie realizata. Actualmente, abordarea superficiala
din partea specialistilor este in favoarea agresorilor. Este necesar, de asemenea, de
diversificat ordonantele de protectie, Tn scopul prevenirii actelor de violenta.
Introducerea Tn legislatia nationala a unor prevederi care sa permita eliberarea de catre
politist, Tn regim de urgenta, a ordonantei de restrictie pentru agresor, este o necesitate
au semnalat expertii. Dar sunt necesare si campanii de informare a populatiei privind
intelegerea actiunilor Tntreprinse impotriva agresorilor - ,,populatia trebuie sa inteleagd
cd ordonanta de protectie emisa de politist si, ulterior, de instanta de judecatd nu are
ca scop incarcerarea persoanei, ci necesitatea acesteia de a se calma, de a fi la o
anumitd distantd fatd de conflictul produs si de constientizare a greselei comise... lar
comunitatea trebuie sa participe cu specialistii ca aceste persoane sa insuseascd niste
principii si mecanisme de relationare non-violente” (Il1A_E_1).

Desi Tn ultimii ani au fost promovate diverse campanii dedicate prevenirii violentei
fmpotriva femeilor, constatam ca 53,6% dintre barbati nu au auzit despre astfel de
campanii, Tn cadrul comunitatii in care locuiesc, dar nici la locul de munca (a se vedea
Tabelul 51). Nu cunosc despre astfel de campanii peste 72 la suta din cei cu venitul
mediu lunar in gospodarie de pana la 2000 de lei si cu un nivel de studii redus, fapt ce
denota ca, pentru viitor, actiunile de de informare trebuie sa fie indreptate spre acest
grup de persoane.

Tabelul 51. Cunoasterea campaniilor dedicate prevenirii violentei impotriva femeilor,
% (barbatii)

Total 44,7 53,6
Pana la 2000 lei 24,5 72,1
2001-3000 lei 45,0 53,1
Marimea venitului mediu lunar 3001-4000 lei 51,9 46,7
4001-5000 lei 47,0 51,4
Mai mult de 5000 lei 55,2 445

67,1% dintre barbatii care au participat la cercetare au vazut, cel putin o data, la
televizor un spot publicitar sau o stire in care a fost intervievat un barbat care a utilizat
violenta Tmpotriva femeii. Astfel de actiuni au fost vazute mai frecvent de barbatii cu
varsta de peste 50 de ani, cei care au studii superioare si venituri lunare mai mari de
5000 de lei.



in acelasi timp, doar 10,9% dintre barbatii care au participat la cercetare au
participat la actiuni individuale sau de grup, organizate in localitatea lor sau la locul de
munca, Tn care sa se discute cu barbatii care au aplicat violenta Tmpotriva femeilor.
Ponderea barbatilor cu studii superioare care au fost implicati Tn asa activitati este
dubla.

Actiuni necesare de realizat in continuare pentru eliminarea violentei in familie si
societate cuprind: (i) actiuni coordonate din partea reprezentantilor autoritatilor publice
centrale si locale, a societatii civile si mass-media - ,,ne dorim o initiativd de consolidare
a capacitdatilor pentru a reactiona coordonat” (llIA_E_10); (ii) ajustarea cadrului
normativ; (iii) instruirea politistilor in domeniul violentei; (iv) sensibilizarea populatiei si
informarea acesteia - ,,oamenii nu cunosc cd violenta este o infractiune” (IIA_E_7); (v) -
dezvoltarea serviciilor pentru victimele violentei si agresori si finantarea adecvata a
acestora.

Pentru excluderea factorului violent din familie, victima are nevoie de terapie de
lunga durata, pentru a intelege cum poate rupe cercul violentei, iar terapia de familie,
actualmente, este insuficient dezvoltata. Doar o abordare complexa si multilaterala
poate conduce la stoparea violentei. In acest sens, este necesar sa oferim posibilitati de
dezvoltare ONG-lor care sa dezvolte pachetul de servicii pentru victime, dar si pentru
agresori. Pe de alta parte, trebuie dezvoltate standardele minime de calitate a acestor
servicii, care trebuie sa asigure un cadru general de functionare, dar si o flexibilitate
suficienta institutiilor.

8.4. Politicile privind nondiscriminarea gaylor si lesbienelor

Populatia nu detine informatii corecte despre diversitatea sexuala, fapt ce
contribuie la intoleranta. Datele cercetarii releva un nivel redus de cunostinte cu privire
la legile referitoare la nondiscriminarea homosexualilor. Aceasta Tnseamna ca este
necesar sa informam corect populatia. 32,2% dintre barbati si 28,2% dintre femei au
semnalat existenta in Republica Moldova a politicilor care protejeaza persoanele
homosexuale de discriminare, fata de 43,0% si, respectiv, 46,9% care nu stiu si 24,8% si
24,9% care au semnalat lipsa unor astfel de politici.

Din cei 32,2% barbati care au mentionat ca in Moldova exista astfel de legi, 1/3 si-
au manifestat acordul cu aceste legi, peste 1/2 - si-au manifestat dezacordul. Un nivel
mai ridicat de studii indica o usoara crestere a acordului fata de existenta acestor legi.

Interesant este faptul ca 8,0% dintre barbati si 7,6% dintre femei au afirmat ca, in
Moldova, exista legi/politici care sa permita incheierea casatoriei intre persoane de
acelasi sex (a se vedea Tabelul 52).

Datele cercetarii releva un grad mai fnalt de toleranta al femeilor fata de legile
care protejeaza persoanele homosexuale de discriminare, in comparatie cu barbatii.



Tabelul 52. Aprecierea cadrului normativ care protejeaza persoanele homosexuale
de discriminare, %

Sunt de Sunt Sunt de Sunt
acord impotriva acord impotriva
Opinia despre legile care protejeaza 37.1 56.7 43,7 48.6

persoanele homosexuale de discriminare
Opinia despre legile care sa permita
incheierea casatoriei intre persoanele de 16,77 77,8 15 persoane 17 persoane
acelasi sex’

Biserica ortodoxa, Tn viziunea expertilor, are un rol ,urdt” in promovarea
diversitatii si a tolerantei fata de oameni, ,uitdnd sd promoveze pacea, uniunea,
iubirea” (IIA_E_2).

despre homofobie sau discriminare impotriva homosexualilor (a se vedea Tabelul 53). Au

auzit despre astfel de activitati, Tntr-o masura mai mare, barbatii cu venituri mai Tnalte
n cadrul gospodariei, cu studii superioare si cu varsta de pana la 29 de ani.

Tabelul 53. Cunoasterea campaniilor in care s-a discutat despre homofobie sau
discriminare impotriva homosexualilor, % (barbatii)

Total 12,1 84,1
Pana la 2000 lei 5,2 89,3
2001-3000 lei 7,3 88,2
Marimea venitului mediu lunar 3001-4000 lei 11,8 84,3
4001-5000 lei 15,1 82,9
Mai mult de 5000 lei 18,2 78,9

0 Doar barbatii care au raspuns ca, in Republica Moldova, exista legi /politici care protejeaza persoanele
homosexuale de discriminare.

1 Doar femeile care au raspuns ca, in Republica Moldova, exista legi / politici care protejeaza persoanele
homosexual de discriminare.

72 Doar 126 de barbati si 38 femei care au raspuns ca, in Republica Moldova, exista legi/politici care sa
permita ncheierea casatoriei intre persoanele de acelasi sex.

® Din 126 de barbati care au raspuns ca, n Republica Moldova, exista legi/politici care sa permita
incheierea casatoriei intre persoanele de acelasi sex.



CONCLUZII

Experiente din copilarie

o 48,7% dintre barbati, care au locuit cu tatal biologic sau vitreg, au semnalat ca, in
perioada copilariei, tatal lor sau alt barbat care locuia Tmpreuna cu mama o tratau pe
aceasta cu respect zilnic, alti 34,8% au evidentiat ca acest lucru se intampla deseori,
10,9% - uneori si 2,4% - niciodata.

o Barbatii au semnalat ca tatii lor se implicau in realizarea unor activitati in cadrul
familiei - fiecare al patrulea tata se implica n ingrijirea copiilor zilnic. Prepararea
bucatelor, curatenia in casa, spalarea hainelor erau realizate insa foarte rar de barbati,
iar 5,9% dintre tati nu s-au implicat niciodata in Tngrijirea copiilor, 18,9% - in prepararea
bucatelor, 29,6% - in realizarea ordinii si 44,9% - in spalarea hainelor.

. In familiile de origine, mamele i-au invatat pe 82,2% dintre baieti sa faca ordine Tn
casa, pe 76,8% sa aiba grija de fratii/surorile mai mici, pe 74,7% sa prepare mancare si
64,8% sa spele hainele.

o Procesul de luare a deciziilor in familiile de origine a barbatilor era putin
participativ. 1/3 dintre barbati luau singuri deciziile referitoare la investitiile de lunga
durata, iar 44 la suta dintre femei aveau ultimul cuvant de spus in privinta cheltuielilor
de consum curent si 37 la suta dintre femei in luarea deciziilor referitoare la copii.

Viata familiala curenta

o Ponderea barbatilor care, actualmente, se ocupa zilnic de ingrijirea copiilor este
foarte mica. Conform relatarilor barbatilor aceasta este o activitate realizata, de obicei,
sau intotdeauna de partenera. Totusi 1/4 dintre barbati considera ca participa in egala
masura la ingrijirea copilului, pe cand doar 15,7% dintre femei au semnalat acest fapt,
ceea ce Tnseamna ca, desi unii barbati au declarat ca participa la ingrijirea copilului, ei
percep ingrijirea intr-un mod reductionist.

. Desi unii barbatii au mentionat ca au fost invatati in familiile de origine sa
familiile/cuplurile nou create releva aspectele familiei traditionale. Astfel,
responsabilitatile femeii se refera la spalarea hainelor, prepararea mancarii si curatenia
casei; responsabilitatile ce tin de cumpararea produselor alimentare si achitarea
facturilor sunt realizate Tmpreuna, iar barbatii, cel mai frecvent, in cadrul familiei
raman cu responsabilitatea de a realiza reparatiile minore ale casei. S-a constatat ca, in
cazul barbatilor cu varsta de 18-29 de ani, procesul de realizare a activitatilor in
gospodarie este mai participativ. De exemplu, Tn cazul spalarii hainelor, aproape fiecare
al patrulea barbat, cu varsta de 18-29 de ani, a semnalat ca face acest lucru impreuna cu
partenera, comparativ cu aproximativ fiecare al 10-lea in cazul celorlalte grupuri de
varsta. Este important Tnsa sa semnalam ca schimbarile respective sunt determinate si de
dezvoltarea tehnologiilor care au usurat cu mult acest proces.



. 43,6% dintre barbati au afirmat ca responsabilitatile sotiei/partenerei, in cadrul
gospodariei, sunt mai mari decat ale lor, fata de 29,7% care considera ca implicarea
ambilor este la fel si 13,5% care au evidentiat ca ei au mai multe responsabilitati.

o Procesul de luare a deciziilor in familie/cuplu devine mai participativ. in
familiile/cuplurile nou formate a crescut ponderea ambilor parteneri implicati in
procesul decizional referitor la investitii de la 52,3% la 68,0%, dar si a deciziilor
referitoare la consumul curent de la 41,1% la 47,2%. Analiza corelationala releva ca, in
mare parte, barbatii preiau paternul care a existat in familia de origine privind luarea
deciziilor atat in procurarea bunurilor de consum curent, cat si a celor de durata.

o Procesul de luare a deciziilor privind petrecerea timpului liber este cel mai
participativ. 74,7% dintre respondentii, care au declarat ca traiesc cu
partenera/partenerul, iau aceste decizii Tmpreuna. Luarea deciziilor de petrecere a
timpului liber este dependenta de variabila varsta. Cu cat varsta barbatilor este mai
mica, cu atat ponderea celor ce iau astfel de decizii este mai mare.

o Populatia Republicii Moldova are, in mare parte, o atitudine neglijenta fata de
sanatate, merge foarte rar la medic. Situatia este mai grava in randul barbatilor. 28 la
suta dintre acestia nu au beneficiat de careva servicii de sanatate, pe parcursul ultimului
an, in o institutie medicala. Mai grav, 16,6% dintre acestia au fost la medic 2 ani in urma,
5,5% - 5 ani Tn urma, iar 6,1% - mai mult de 6 ani in urma. Si 14,5% dintre femei nu s-au
adresat la medic pe parcursul ultimului an, 8,5% nu au fost la medic n ultimii 2 ani, 2,2%
- Tn ultimii 5 ani si 3,8% - mai mult de 5 ani.

o Prezenta barbatilor la nasterea copiilor este o practica rar intalnita in Republica
Moldova. Doar 18,1% dintre barbati au semnalat ca au asistat la nasterea ultimului copil.
Totusi numarul barbatilor care isi sustin femeia la nastere este in crestere, in randul
generatiilor tinere. 30 la suta dintre barbatii cu varsta de 30-39 de ani au asistat la
nasterea ultimului lor copil. Datele cercetarii releva ca au tendinta de a asista la nastere
tatii cu varsta de 30-39 de ani, cu studii superioare, din mediul urban.

. Nu are o raspandire larga printre familiile din Republica Moldova nici practica de a
fnsoti sotia/partenera la medic in perioada graviditatii. Dintre barbatii care au copii n
gospodarie si acestia sunt biologici, doar 23,1% au mers la fiecare vizita la medic cu
sotia/partenera, 55,4% au mers la cateva vizite, 18,8% nu au insotit-o la nici un control.
Profilul celor care nu au mers cu sotia/partenera la nici un control, in perioada sarcinii,
este urmatorul: preponderent, barbati cu varsta de peste 40 de ani, studii
gimnaziale/liceale si venituri de pana la 3000 lei in cadrul gospodariei.

o Au luat concediu la nasterea copilului 6,2% dintre barbatii care au copii biologici
si, la momentul nasterii, erau angajati. S-a constat ca si-au luat concediu, intr-o masura
mai mare, barbatii cu studii superioare, la care venitul mediu per familie este mai mare
de 4000 lei.

. Exista o anumita stabilitate a relatiilor dintre femei si barbati in societatea
moldoveneasca. Dintre barbatii care au semnalat existenta unei partenere, 70% au



declarat ca au locuit impreuna doar cu aceasta femeie, 16,5% au mai avut o alta femeie,
8,4% au locuit cu 2 femei si mai mult si 5,1% au preferat sa nu raspunda.

o Utilizarea metodelor contraceptive nu este o practica frecventa in Moldova. 37,4%
dintre barbati au declarat ca nu au folosit prezervativul, pe parcursul ultimului an, fata
de doar 22,4% - care-l folosesc ocazional, 15,4% - care-l folosesc deseori si 16,9% - care-I
folosesc intotdeauna. Raspunsurile femeilor denota aceeasi tendinta - 45,5% dintre femei
au declarat ca nu au folosit prezervativul pe parcursul ultimului an. Analiza raspunsurilor
in dependenta de varsta, releva ca prezervativele sunt utilizate de barbatii si femeile cu
varsta de 18-29 de ani, Tntr-o masura mai mare decat cei cu varsta mai mare. Totusi 18
la suta dintre tineri si 34 la suta dintre tinere, desi au raporturi sexuale, nu folosesc
niciodata prezervativul. Nu n ultimul rand, semnalam ca, la varsta de 18-29 de ani, s-a
constatat schimbarea cea mai frecventa a partenerelor sexuali. Analiza practicii de
utilizare a prezervativului, Tn corelare cu numarul de persoane cu care barbatii au avut
raporturi sexuale pe parcursul ultimului, an releva ca 11,4% dintre cei care au avut 4
partenere si mai mult, 11,3% dintre cei care au avut 3 partenere si 23,8% care au avut 2
partenere, nu utilizeaza prezervativul.

Perceptia egalitatii de gen

. Sintagma ,,egalitate de gen” este inteleasa si interpretata diferit de cetatenii
Republicii Moldova. 43% dintre barbati si 33,8% dintre femei considera ca acordarea
drepturilor pentru femei Tnseamna ca barbatii au de pierdut (acord total si acord
partial), iar 46,5% dintre barbati si 37% dintre femei considera ca, atunci cand femeile
obtin drepturi, ele iau din drepturile barbatilor (acord total si acord partial). Perceptia
gresita a egalitatii de gen creste atunci cand discutam despre egalitatea de gen pe piata
fortei de munca. Astfel, 60,8% dintre barbati si 60,2% dintre femei considera, ca atunci
cand femeile sunt angajate in campul muncii, ele iau din posturile de munca ale
barbatilor (acord total si acord partial).

. 59,7% dintre barbati si 64,4% dintre femei nu vad beneficiile egalitatii de gen
pentru persoanele vulnerabile. Tn opinia acestora, activitatile de realizare a egalitatii de
gen aduc beneficii, Tn mare parte, persoanelor cu un nivel de bunastare mai Tnalt.

o Doar 53,7% dintre barbati sunt de acord sa fie instituit un sistem de cote pentru
femei, ca acesta sa le garanteze un numar fix de posturi la guvernare femeilor si 55,3%
un sistem de cote si pentru posturile de conducere. Ponderea femeilor, care sunt pentru
un sistem de cote care sa le garanteze un numar fix de locuri la guvernare, este mai
mare decat cea a barbatilor - 72,6%. Acelasi lucru s-a constat si referitor la introducerea
unui sistem de cote care sa le garanteze un numar fix de locuri pentru posturile de
conducere - 73,2%.

. 90,5% dintre barbati si 81,5% dintre femei considera ca, pentru o femeie, cel mai
important lucru este de a avea grija de casa si de a gati pentru familie. Ponderea
barbatilor care considera ca schimbarea scutecelor, spalarea si alimentarea copiilor sunt



responsabilitatile femeii este si mai mare - 95%. Acest indicator este destul de mare si
printre femei - 75,1% (3 din 4 femei) sunt de acord cu aceasta afirmatie.

. Desi 67 la suta dintre barbati sunt totalmente de acord ca barbatul si femeia
trebuie sa hotarasca impreuna ce metoda de contraceptie sa utilizeze, 23,3% considera
ca tine de responsabilitatea femeii de a se proteja si de a nu ramane insarcinata, iar
17,4% sunt totalmente de acord ca s-ar simti ofensati, daca sotia le-ar cere sa utilizeze
prezervativul. Ponderea femeilor care considera ca ambii parteneri trebuie sa hotarasca
fmpreuna ce metoda de contraceptie sa utilizeze este putin mai mare, in randul femeilor
- 73 la suta. Cu toate acestea, ponderea femeilor care sunt totalmente de acord si
partial de acord ca este responsabilitatea femeii de a nu ramane insarcinata se egaleaza
cu cea a barbatilor.

o Opiniile barbatilor privind sexualitatea si relatiile sexuale nu se deosebesc
semnificativ de cele ale femeilor. Barbatii considera, intr-o mai mare masura, ca sunt
intotdeauna pregatiti pentru a face sex - 77,9%, In comparatie cu doar 63,2% dintre
femei.

o in opinia a 27,7% dintre barbati, femeia trebuie sa tolereze violenta pentru a-si
pastra familia. Aceasta opinie este Tmpartasita insa doar de 17,5% dintre femei. 41,1%
dintre barbati sustin ca sunt momente cand femeia trebuie batuta. Numarul femeilor
care sunt de acord cu aceasta afirmatie este de peste 2 ori mai mic decat cel al
barbatilor.

o Femeile au o rata de perceptie corecta a echitatii de gen, intr-o masura mai
mare decat barbatii. Din cele 4 domenii analizate (responsabilitatile in gospodarie,
violenta, sanatatea reproductiva si relatiile intime) cea mai buna situatie privind
perceptia corecta a echitatii de gen este in domeniul violentei, urmat de cel al
sanatatii reproductive, relatiile intime, pe ultimul loc plasdndu-se domeniul
responsabilitatilor casnice. Astfel, 82,5% dintre femei si 66% dintre barbati au o
perceptie corecta a echitatii de gen, in domeniul violentei, fata de 73,2% dintre femei si
60,9% dintre barbati, Tn domeniul sanatatii reproductive, doar 63,3% dintre femei si
52,2% dintre barbati, Tn domeniul relatiilor sexuale si 59,4% dintre femei si 52,5% dintre
barbati, in domeniul responsabilitatilor casnice in viata de zi cu zi.

. Gradul de toleranta fata de diversitatea sexuala in societatea moldoveneasca este
mic. Doar 12,1% dintre barbati si 23,1% dintre femei considera homosexualitatea normala
si naturala.

Violenta
. Violenta fizica a existat in aproape 50 la suta din familiile de origine a barbatilor
care au participat la sondaj, iar cea sexuala in peste 3 la suta din acestea.
o Violenta nu lipseste nici in familiile actuale ale barbatilor. Femeile au declarat

diferite forme de violenta fizica din partea sotului/partenerului. Ponderea violentei
fizice, dar si psihologice creste odata cu varsta. Totodata, violenta este mai frecventa in



mediul rural, in familiile Tn care barbatii au un nivel de instruire jos, iar veniturile sunt
mici.

o Principalele cauze ale violentei in familie cuprind: consumul de alcool, gelozia,
lipsa locului de munca, infidelitatea, lipsa de educatie, incapacitatea de a solutiona pe
cale pasnica conflictele. Datele cercetarii releva insa ca, in cazurile de violenta, o parte
dintre parteneri vad cauza violentei doar in partener. Astfel, 1/3 dintre barbati au
indicat, in calitate de cauze ale violentei, consumul de alcool al femeii, infidelitatea
femeii, iar peste 2/3 dintre femei - consumul de alcool al barbatului si gelozia.

. In urma utilizarii violentei fizice, 21,9% dintre femei au mentionat ca s-au ales cu
vanatai si dureri, 2,5% cu leziuni si luxatii etc.
o Doar 8,4% dintre femeile abuzate, Tn cadrul familiei/cuplului, au semnalat cazul la

politie. Numarul mic al femeilor care apeleaza la politie este determinat de gradul de
multumire redus fata de interventia politiei.

o 19,5% dintre barbati au mentionat ca au fost in ultimele 3 luni victime ale
violentei fizice n afara casei, iar 4,6% ca au fost amenintati cu cutitul, pistolul sau alta
arma.

. 61,4% dintre barbati si 67,6% dintre femei cunosc ca, in Republica Moldova, exista
servicii sociale de suport pentru femeile victime ale violentei in familie. Gradul de
cunoastere despre existenta acestor servicii este mai mare printre persoanele din mediul
urban, cu un nivel ridicat de studii, dar si cu venituri mai mari in cadrul familiei. Desi
marea majoritate a populatiei cunoaste despre serviciile existente, doar 2,7% dintre
femeile care se afla/au fost in relatie cu un barbat au apelat la aceste servicii.

o 42,2% dintre femei au auzit despre serviciile de consiliere a agresorilor familiali in
comparatie cu 38,1% dintre barbati si marea majoritate a acestora considera ca serviciile
acestora sunt utile sau foarte utile.

o 41,1% dintre barbatii care au participat la cercetare si 19,1% dintre femei sunt de
acord (total sau partial) cu faptul ca sunt momente cand o femeie merita sa fie batuta,
iar 27,7% dintre barbati si 17,5% dintre femei considera ca femeia trebuie sa tolereze
violenta pentru a-si pastra familia.

. Femeia este responsabila, Tn opinia a peste 40 la suta dintre barbati, pentru
cazurile de viol, iar daca aceasta are o reputatie proasta sau nu opune rezistenta fizica
cand este violata, aceste cazuri nu pot fi considerate drept viol.

Devianta si delincventa sociala

. 46,3% dintre barbati au declarat ca au savarsit o infractiune de furt cel putin o
data (6,7% - des, 19,6% - de 2-3 ori, 20% - o data). 17,3% din esantionul barbatilor au
semnalat ca au fost arestati, iar 4,3% ca au fost la inchisoare.

o 73,1% dintre barbatii care au participat la cercetare sunt consumatori de bauturi
alcoolice. Frecventa consumului este diferita - 33,4% consuma alcool o data in luna sau
mai rar, 25,5% - 2-4 ori pe luna, 11,4% - 2-3 ori pe saptamana, 2,8% - de 4 si mai multe
ori pe saptamana. Numarul femeilor care consuma alcool este cu 10 la suta mai mic



decat al barbatilor - 63%. Peste jumatate dintre acestea, consuma bauturi alcoolice mai
rar decat o data pe luna.

. Dintre barbatii care consuma bauturi alcoolice 81,5% uneori consuma mai mult de
5 pahare de alcool pe seara. Acest lucru se intampla in 50,5% de cazuri mai rar de o data
in luna, in 21,9% - lunar, 7,7% - saptamanal. Consumul a 5 pahare de alcool pe seara este
caracteristic, intr-o masura mai mare, celor care nu au o partenera stabila, cu venituri
mici si cu un nivel de educatie redus. Odata cu cresterea frecventei consumului de alcool
creste si frecventa consumului a cate 5 pahare la o petrecere. Dintre femeile care
consuma alcool, 56,8%, uneori, consuma mai mult de 5 pahare de alcool la o
petrecere/seara, 45,1 % dintre acestea fac acest lucru mai rar de o data in luna, 8,2% -
lunar, 3,2% - saptamanal.

. Datele cercetarii releva ca unii barbati, uneori, utilizeaza forta pentru a avea
relatii sexuale cu o persoana de sex feminin. Aproape fiecare al cincilea barbat a facut
sex cu o fata/femeie, fara ca aceasta sa-si doreasca, iar aproape fiecare al patrulea
barbat cu o fata/femeie care era prea beata ca sa spuna ca nu-si doreste acest lucru.

o 18 la suta dintre barbati au recunoscut utilizarea fortei pentru a intretine relatii
sexuale si cu actuala prietena/sotie, iar 14 la suta dintre barbatii au utilizat forta pentru
a face sex cu fosta prietena/sotie.

o Si cazurile de abuz sexual in grup a fetelor/femeilor se intalnesc in Republica
Moldova. Aproximativ 5 la suta dintre barbati au savarsit astfel de actiuni.
o Din intregul esantion un numar nesemnificativ - 3 barbati (0,2%) au mentionat ca

au facut sex cu un alt barbat. Acest lucru s-a intamplat atunci cand barbatul avea varsta
de 15-22 ani. Este mic si numarul barbatilor care s-au declarat a fi atrasi de barbati - 2
persoane. Alte 6 persoane s-au declarat a fi atrase atat de femei, cat si de barbati.

Atitudinea fata de prostitutie si serviciile sexuale contra plata

. 75,6% dintre barbati sustin ca este gresit ca o femeie adulta sa se prostitueze.
71,8% considera ca practicarea prostitutiei de catre o femeie adulta este moral
inacceptabila, Tnsa doar 49,6% sustin ca aceasta ar inseamna o violare a drepturilor
persoanei care practicd aceasta meserie. In opinia a 18,5% dintre barbati, prostitutia
este 0 meserie ca oricare alta si nu este nimic Tn neregula cu aceasta. Totusi fiecare al 3-
lea barbat este de parere ca, daca o femeie decide sa se prostitueze, aceasta este
alegerea ei. Aceleasi tendinte in opinii s-au constat si in cazul unui barbat adult care
presteaza servicii sexuale. Raspunsurile femeilor releva o mai mica toleranta fata de
persoanele adulte care se prostitueaza, in comparatie cu cele ale barbatilor.

. Ponderea barbatilor care nu accepta prostitutia, in cazul fetelor sub 18 ani si
considera ca este gresit ca minorele sa practice o astfel de meserie, creste - 87,9%.
84,4% dintre acestia considera ca practicarea acestei meserii de o fata pana la 18 ani
este moral inacceptabil si 76% considera ca aceasta ar insemna o violare a drepturilor
acesteia. 9,2% dintre barbati insa nu vad nimic in neregula in practicarea prostitutiei de
fete minore, considerand prostitutia o meserie ca oricare alta. 45,9% dintre barbati cred



ca aceasta ar fi alegerea fetei minore. Nu exista diferente mari in opiniile barbatilor si
referitor la practicarea prostitutiei de catre baietii minori. Si in cazul persoanelor minore
care practica prostitutia, raspunsurile femeilor releva o mai mica toleranta, in
comparatie cu cele ale barbatilor. De asemenea, s-a constatat o pondere mai mare a
femeilor care considera ca practicarea prostitutiei de o persoana minora nu poate fi
alegerea acesteia.

o 17,6% dintre barbatii care au participat la cercetare au recunoscut ca au facut sex
cu o femeie prostituata, iar 15,9% au facut sex cu o prostituata, care cred ca avea sub 18
ani.

. Peste 1/3 dintre barbati si 1/4 dintre femei considera ca sexul este un serviciu
care poate fi cumparat ca si alte servicii si ca este normal pentru un barbat sa procedeze
Tn acest mod.

Aprecierea politicilor adresate familiei
Politicile privind cresterea si ingrijirea copilului/lor

o Un element important in politicile de ingrijire al copilului 1l constituie cresterea
implicarii tatilor in procesul de educatie a copiilor. Opiniile barbatilor, daca concediul
paternal cu o durata de 3 zile calendaristice trebuie sa fie asigurat prin lege, sunt
fmpartite - 61,9% au mentionat da, 22,6% - nu si altii 15,5% - nu stiu. Sunt pentru
concediu paternal mai frecvent barbatii cu studii superioare si cu venituri inalte, dar nu
cunosc despre aceste posibilitati, cel mai frecvent, barbatii cu varsta de 18-29 de ani,
studii gimnaziale si cu venituri mici. Si 74,6% dintre femei au mentionat necesitatea
asigurarii concediului paternal prin lege, fata de 15,5% care au negat acest lucru si 9,9%
care - nu stiu.

. Datele cercetarii releva ca 72,7% dintre barbati si 75,5% dintre femei doresc ca
concediul de ngrijire sa fie de 3 ani. Intr-o masura mai mare, pledeaza pentru concediul
de ingrijire a copilului de 1 an de zile barbatii si femeile cu varsta de 18-29 de ani. Acest
fapt releva schimbarile care au loc in viziunea generatiilor tinere care acorda o atentie
mai mare carierei profesionale si incearca sa Tmbine armonios rolul matern cu cel
profesional.

Politicile privind violenta in familie

. Datele cercetarii releva ca o parte a populatiei nu cunoaste prevederile legale
referitoare la violenta in familie. Doar 63,6% dintre barbati cunosc ca exista o lege
referitoare la violenta in familie, fata de 7,3% care au negat existenta acesteia si 29,1% -
nu cunosc dacd avem o astfel de lege. In cazul femeilor s-a constat aproximativ acelasi
nivel de cunoastere - 62,4% dintre femei cunosc despre legile referitoare la violenta
impotriva femeilor, 9,1% - au negat existenta acestora si 28,4% - nu cunosc despre
existenta acestora.



. 31,4% dintre barbati si 44,9% dintre femei nu sunt de acord ca in conformitate cu
reglementarile normative referitoare la violenta fata de femeie, unei femei ii este usor
sa aduca acuzatii impotriva unui barbat, pe motiv de violenta.

. 46,7% dintre barbati si 64,6% dintre femei nu considera ca prevederile normative
actuale sunt prea aspre pentru agresori. 58,7% dintre barbati si 69,1% dintre femei au
semnalat insa ca normele legale actuale referitoare la violenta fata de femei, expun
femeile la 0 mai mare stigmatizare si rusine.

. Gradul de cunoastere a posibilitatii emiterii de catre instantele de judecata a
ordonantei de protectie pentru femeile victime ale violentei in familie este mai mare
printre barbati (49,6%), decat printre femei (43,8%). Intre 24-39 la suta dintre barbati au
evidentiat ca nu ar respecta sau nu stiu cum ar proceda cu unele prevederi ale
ordonantei de protectie emise pe numele lor. Expertii au semnalat ca nerespectarea
ordonantelor de protectie este determinata de lipsa de informatii si de ,lipsa unor
sanctiuni clare si dure atat pentru agresor, cat si pentru politistii responsabili de
verificarea respectdrii ordonantei de protectie”.

Politicile privind nondiscriminarea gay-lor si lesbienelor

J Datele cercetarii releva un nivel redus de cunostinte privind legile referitoare la
nondiscriminarea homosexualilor. Aceasta inseamna ca este necesar de informat corect
populatia. 32,2% dintre barbati si 28,2% dintre femei au semnalat existenta in Republica
Moldova a politicilor care protejeaza persoanele homosexuale de discriminare, fata de
43,0% si, respectiv, 46,9% care nu stiu si 24,8% si 24,9% care au semnalat lipsa unor astfel
de politici.

. Dintre cei 32,2% barbati care au mentionat ca in Moldova exista astfel de legi, 1/3
si-au manifestat acordul cu aceste legi, peste 1/2 - si-au manifestat dezacordul. Datele
cercetarii releva un grad mai inalt de toleranta al femeilor fata de legile care protejeaza
persoanele homosexuale de discriminare, in comparatie cu barbatii.



RECOMANDARI

Rezultatele studiului prezinta succesele si lacunele in domeniul asigurarii egalitatii intre
femei si barbati n Republica Moldova. Aceste rezultate permit Thaintarea urmatoarelor
recomandari, Tn scopul imbunatatirii situatiei in domeniul egalitatii de gen.

Pentru autoritatile guvernamentale:

Asigurarea egalitatii de gen

Realizarea de catre Republica Moldova a angajamentelor nationale si internationale
asumate, Tn domeniul asigurarii drepturilor omului, cu accent prioritar asupra
asigurarii egalitatii de gen;

Elaborarea noului Program de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2016-2020,
care sa raspunda tendintelor de dezvoltare in plan international si national, care sa
cuprinda actiuni concrete pentru autoritatile guvernamentale si locale, societatea
civila, organizatiile internationale in domeniul promovarii si asigurarii egalitatii de
gen in Republica Moldova;

Introducerea si implementarea dimensiunii egalitatii de gen in documentele de
politici din toate domeniile, la toate nivelurile de luare a deciziilor;

Cresterea nivelului de constientizare publica prin organizarea continua a
campaniilor de informare a populatiei cu referire la aspectele egalitatii de gen in
viata publica si privata, valoarea maternitatii si paternitatii, reconsilierea vietii de
familie cu cea profesionala etc., lichidarea lacunelor in cunostinse si a
stereotipurilor de gen, care au repercusiuni negative atat asupra femeilor, cat si a
barbatilor, promovarea ideii de egalitate dintre femei si barbati, prin diversitate si
complementaritate;

Dezvoltarea si organizarea, in parteneriat cu societatea civila, a campaniilor de
schimbare a atitudinilor si comportamentelor populatiei privind rolul femeii si a
barbatului in familie si societate;

Adoptarea unor politici centrate pe asigurarea egalitatii intre femei si barbati, prin
asigurarea conditiilor pentru abilitarea economica si politica a femeilor;

Instituirea sistemelor de cote pentru femei ca acestea sa beneficieze de un numar
fix de posturi la guvernare si la conducere;

Eliminarea tuturor formelor de discriminare pe piata muncii, in baza de gen, prin
organizarea campaniilor de informare si constientizare privind drepturile femeilor si
a barbatilor pe piata muncii;

Monitorizarea angajatorilor privind respectarea drepturilor femeilor in campul
muncii;



Asigurarea conditiilor care sa permita femeilor sa armonizeze rolul de mama cu cel
profesional, prin dezvoltarea ofertei de servicii de ingrijire si educatie a copiilor
pana la 3 ani, verificarea angajatorilor privind prezenta unor programe flexibile
(partiale) de munca etc.;

Integrarea dimensiunii de gen 1in politicile educationale, inclusiv revizuirea
manualelor scolare si instruirea cadrelor didactice pentru a exclude stereotipurile
existente;

Dezvoltarea unor programe pentru facilitarea implicarii barbatilor in exercitarea
rolului de parinte (implicarea acestuia in primele zile de viata a copilului,
participarea la educatia acestuia, petrecerea timpului liber etc.;

Colectarea regulata a datelor statistice, realizarea studiilor aprofundate, care sa
identifice in profunzime problemele reale ce tin de egalitatea de gen, si sa
sporeasca gradul de constientizare a urgentei realizarii unor politici, programe
nationale eficiente.

Asigurarea dimensiunii de gen in implementarea politicilor privind cresterea si ingrijirea
copilului

Organizarea, in parteneriat cu societatea civila si mass-media, a campaniilor de
informare a populatiei privind posibilitatile tatilor de a beneficia de concediu la
nasterea copilului (3 zile), inclusiv de crestere si ingrijire a copilului si a modului
de petrecere al acestora (1,5/3 ani);

Elaborarea politicilor de reconciliere a vietii profesionale cu cea de familie, cu
elemente clare de stimulare a paternitatii;

Incurajarea aplicarii programelor cu grafic flexibil de munca, care ar permite
salariatilor, femei si barbati, sa Tmbine obligatiunile de serviciu cu obligatiunile
familiale si sa Tncurajeze barbatii sa-si asume responsabilitati de fingrijire a
copiilor egale cu cele ale femeilor.

Asigurarea politicilor de sandtate, inclusiv sandatate reproductiva

Dezvoltarea in parteneriat cu societatea civila si mass-media a unui program de
formare a unui comportament responsabil fata de sanatatea proprie a cetatenilor,
prin explicarea importantei vizitelor regulate la medicul de familie, a controlului
profilactic al sanatatii etc.;

Dezvoltarea, in parteneriat cu societatea civila si mass-media, a unor programe de
reducere a consumului de alcool de catre populatie, Tn mod special, de catre tineri;

Eficientizarea actiunilor Tn domeniul sanatatii reproductive a tinerilor realizate de
Centrele de Sanatate Prietenoase Tinerilor, prin actiuni concentrate pe tinerii din
mediul rural, tinerii din familii vulnerabile etc.



Asigurarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei

Elaborarea si adoptarea unei Strategii sectoriale privind Prevenirea si combaterea
violentei in familie si a violentei fata de femei, cu actiuni concrete, prin alocarea
resurselor necesare implementarii actiunilor respective;

Adoptarea de urgenta a proiectului de Lege privind modificarea si completarea unor
acte legislative Tn domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie (la moment,
in a doua runda de consultari), care asigura racordarea legislatiei nationale la
normele europene (include introducerea ordinului de restrictie de urgenta;
atragerea la raspundere penala pentru incalcarea ordonantei de protectie etc.);

Ratificarea si implementarea Conventiei Europene privind Prevenirea si Combaterea
Violentei fata de Femei si Violentei in Familie (Conventia de la Istanbul);

Dezvoltarea standardelor minime de calitate a serviciilor adresate victimelor
violentei in familie, Tn colaborare cu prestatorii de servicii, tinand cont de
drepturile omului si necesitatile beneficiarilor. Acestea trebuie sa asigure prezenta
unor servicii de lunga durata pentru victimele violentei in familie si a unor
programe de reabilitare pentru agresori;

Dezvoltarea, in parteneriat cu autoritatile locale si societatea civila, a unui plan de
actiuni de schimbare a stereotipurilor si a atitudinilor de acceptare a violentei de
catre populatie (femei, barbati, copii etc.);

Perfectionarea actelor legislative in domeniul prevenirii si combaterii violentei Tn
familie, prin asigurarea unui mecanism mai eficient de eliberare a ordonantelor de
protectie in caz de urgenta, prin acordarea politistului de sector a dreptului de
eliberare a acestora;

Dezvoltarea, Tn parteneriat cu societatea civila, a unui mecanism de monitorizare a
executarii ordonantelor de protectie.

Pentru autoritatile publice locale:

Asigurarea egalitdtii de gen

Introducerea dimensiunii de gen in politicile si documentele elaborate, la nivel
local si asigurarea implementarii acestora, inclusiv prin alocarea resurselor
necesare.

Asigurarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei

Participarea, in parteneriat cu autoritatile guvernamentale si societatea civila, la
elaborarea unui plan de actiuni de schimbare a stereotipurilor si a atitudinilor de
acceptare a violentei de catre populatie (femei, barbati, copii etc.);

Implicarea in actiunile de stopare si combatere a violentei in familie, in institutiile
de Tnvatamant si in comunitati;



Asigurarea respectarii prevederilor ordonantei de protectie emise in cazurile de
violenta in familie;

Asigurarea finantarii serviciilor care ofera asistenta si reabilitare victimelor
violentei in familie, dar si serviciilor de reeducare a agresorilor.

Pentru societatea civila:

Asigurarea egalitdtii de gen

Organizarea campaniilor de promovare continua si constanta a drepturilor femeilor
si a principiului egalitatii de sanse;

Diseminarea informatiilor/studiilor/analizelor despre egalitatea de gen, pentru
informarea publicului general;

Dezvoltarea si organizarea, in parteneriat cu autoritatile guvernamentale, a
campaniilor de schimbare a atitudinilor si comportamentelor populatiei privind
rolurile femeilor si barbatilor in familie si societate;

Instruirea reprezentantilor mass-media pentru a fi sensibili, la dimensiunea de gen,
si a reflecta corect informatiile;

Implicarea barbatilor in promovarea principiului de sanse egale pentru femei si
barbati;

Cresterea importantei paternitatii, promovarea participarii barbatilor in procesul de
ingrijire a copiilor, varstnicilor, promovarea repartizarii egale a responsabilitatilor
familiale de catre barbati si femei.

Asigurarea dimensiunii de gen in implementarea politicilor privind cresterea si ingrijirea
copilului

Organizarea, in parteneriat cu mass-media, a campaniilor de informare a populatiei
privind posibilitatile tatilor de a beneficia de concediul la nasterea copilului (3
zile), inclusiv de crestere si ingrijire a copilului si a modului de petrecere a acestuia
(1,573 ani).

Asigurarea politicilor de sandtate, inclusiv sandtate reproductiva

Elaborarea si orientarea politicilor de sanatate spre necesitatile femeilor
barbatilor, conditionate atat de aspectele biologice, cat socioeconomice
culturale, asigurarea accesului la informatii cu privire la sanatatea sexuala
reproductiva, a accesului la informatie privind metodele de contraceptie si
numarului mare de sarcini neintentionate si nedorite;

Dezvoltarea, Tn parteneriat cu autoritatile guvernamentale, a unui program de
formare a unui comportament responsabil fata de sanatatea proprie a cetatenilor,
prin explicarea importantei vizitelor regulate la medicul de familie, a controlului
profilactic al sanatatii etc.;

[« I S L 2



Dezvoltarea, n parteneriat cu autoritatile guvernamentale si cele locale, mass-
media, a unor programe de reducere a consumului de alcool de catre populatie, o
problema de importanta crescanda, in mod special, in randul tinerilor.

Asigurarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei

Pilotarea unor modele de interventie, in parteneriat cu autoritatile responsabile, n
baza legii si Tn baza bunelor practici existente;

Informarea populatiei despre politicile existente in domeniul combaterii violentei,
serviciile dezvoltate pentru victimele violentei si posibilitatile de accesare a
acestora;

Instruirea politistilor in domeniul actiunilor care trebuie intreprinse in cazurile de
violenta in familie;

Dezvoltarea, Tn parteneriat cu autoritatile guvernamentale si locale, a unui plan de
actiuni de schimbare a stereotipurilor si a atitudinilor de acceptare a violentei de
catre populatie (femei, barbati, copii etc.);

Elaborarea unui plan de actiuni privind eliminarea violentei in cadrul institutiilor de
fnvatamant si monitorizarea situatiei;

Mediatizarea serviciilor sociale existente pentru victimele violentei in familie si a
modalitatii de accesare a acestora.

Asigurarea diversitatii

Informarea populatiei despre diversitatea sexuala si educarea spiritului de toleranta
fata de diversitate.

Pentru mass-media:

Asigurarea egalitdtii de gen

Promovarea si asigurarea realizarii drepturilor si responsabilitatilor egale a femeilor
si barbatilor, in relatiile familiale;

Implicarea mass-media in reflectarea problemelor de gen, informarea, educarea si
promovarea egalitatii de gen prin emisiuni televizate, reportaje, articole la tema
responsabilitatilor din gospodarie, sanatatea reproductiva, relatiile intime, violenta
n familie;

Mediatizarea bunelor practici in domeniul egalitatii de gen in familie, la locul de
munca, Tn societate, pentru a arata beneficiile si a elimina stereotipurile care
domina la marea majoritate a populatiei;

Promovarea modelelor unui proces participativ de luare a deciziilor in familie;

Interzicerea si evitarea imaginilor sexiste a femeilor, care perpetueaza
stereotipurile fata de rolul femeilor in societate si in familie.



Asigurarea dimensiunii de gen in implementarea politicilor privind cresterea si ingrijirea
copilului

- Implicarea in actiunile de informare a populatiei privind posibilitatile tatilor de a
beneficia de concediu la nasterea copilului (3 zile), inclusiv de crestere si ingrijire a
copilului (1,573 ani).

Asigurarea politicilor de sandtate, inclusiv sandtate reproductiva

- Dezvoltarea, in parteneriat cu autoritatile guvernamentale si societatea civila, a
programului de formare a unui comportament responsabil fata de sanatatea
cetatenilor, prin explicarea importantei vizitelor regulate la medicul de familie, a
controlului profilactic etc.;

- Organizarea unor campanii, Tn parteneriat cu autoritatile guvernamentale si
societatea civila, de reducere a consumului de alcool de catre populatie, in mod
special, al tinerilor.



ANEXE

Anexa 1. Date sociodemografice despre expertii intervievati in cadrul
studiului calitativ

Nr. Codul Genul Institutia Domeniul de activitate

1. IIA_E 1 Feminin Institutie guvernamentala Prevenirea violentei domestic

2. IIA_E 2 Feminin Organizatie internationala Problemele egalitatii de gen

3. IIA E 3 | Feminin Institutie de Tnvatamant Problemele egalitatii de gen

4. IIA_E 4 | Feminin Prestator de servicii Servicii pentru victimele violentei
5. IIA E5 Masculin Institutie guvernamentala Servicii de probatiune

6. IIA E 6 Masculin Organizatie internationala Problemele migratiei

7. IIA_E 7 Feminin Prestator de servicii Servicii pentru victimele violentei
8. IIA_E_8 | Masculin Prestator de servicii Servicii sociale pentru agresori

9. IIA_E 9 Feminin Institutie mass-media Problemele sociale

10. IIA_E 10 | Masculin Organizatie internationala Problemele egalitatii de gen




Anexa 2. Date despre persoanele participante la discutiile de grup

Nr. Codul Mediul de resedinta Nr. de participanti
1. FG B 1 Urban 11
2. FG B 2 Rural 10
3. FG_ B 3 Rural 10
4. FG_F 4 Rural si urban 10







Centrul de Drept al Femeilor este o organizatie
non-guvernamentala creatd in 2009 de un grup de femei
juriste din Republica Moldova care promoveaza egalitatea
de sanse dintre barbati si femei si contribuie la prevenirea
si combaterea violentei in familie si fata de femei.

Ne implicam in procesul de ajustare a legislatiei la standardele
europene si pledam pentru recunoasterea, respectarea si
apararea drepturilor femeilor in calitate de drepturi ale omului.

Oferim asistenta directd, gratuita si confidentiala (consiliere
juridica, reprezentare si asistenta psihologica) si acordam
suport femeilor care au rupt cercul violentei si au inceput

0 viata noua.
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