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CARE ESTE IMPACTUL PROGRAMELOR DE ABILITARE ECONOMICA A FEMEILOR,
IMPLEMENTATE IN REPUBLICA MOLDOVA, S1 CUM POATE FlI IMBUNKTK’[ITE

EFICIENTA LOR

Tn ultimii ani, se vorbeste tot mai des despre
programe de abilitare economica destina-
te fetelor si femeilor cu diferite oportunitati
sociale si care au nevoie de sustinere pen-
tru a lansa si dezvolta propria afacere. Pen-
tru a vedea cat de eficiente sunt acestea,
ce impact au si cum pot fi imbunatatite,
Centrul de Drept al Femeilor si Centrul Analitic
Expert-Grup, cu suportul financiar al Ambasa-
dei Suediei n Republica Moldova, au elaborat
studiul: ,Evaluarea impactului programelor
de suport pentru abilitarea economica a fe-
meilor”.

Studiului face referire la faptul ca in Republica
Moldova, programele de abilitare economica
a femeilor sunt la etapa incipienta si sunt ori-
entate prioritar spre abilitarea profesionala si
economica a femeilor, iar autorii studiului pre-
Cizeaza ca in prezent exista un numar foarte
mic de programe dedicate necesitatilor fetelor
si femeilor din grupurile vulnerabile.

PROGRAME DE SUPORT PENTRU
ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR

”Un element esential al succesului unor astfel de programe tine de capacitatea de a motiva femeile
din grupurile vulnerabile. Deseori aceste fete si femei se ciocnesc de stereotipuri atdt din partea
angajatorilor, cat si de perceptia interiorizatd cd nu vor reusi, cd nu sunt capabile, idei alimentate
de atitudinea pe care o au cei din jur fatd de ele, incepdnd cu mediul familial si terminénd cu cel
scolar si comunitar”, a precizat Diana Cheianu, coautoare a studiului.




Pe parcursul anilor, Republica Moldova a intreprins o serie de masuri pentru asigurarea drepturilor
economice ntre femei si barbati, indicele de inegalitate pe sexe pentru anul 2020, elaborat de Fo-
rumul Economic Mondial, pozitioneaza tara noastra pe locul 23 din 153 de state. Totusi, femeile din
Moldova continua sa se confrunte cu o serie de inegalitati.

PROGRAMELE DE SUSTINERE ECONOMICA A FEMEILOR
S-AU FOCUSAT PE URMATOARELE GRUPURI TINTA:
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Femei care nu au o
afacere, dar auintentia
de ainitia o afacere

RECOMANDARI CHEIE
PENTRU ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR

PROGRAMELE DONATORILOR §

1. Programe one-stop shop, unde beneficiarele gasesc pachet de asistena complet.

2. Vizite la intreprinderi de succes si schimb de experienta.

Femei care doresc
internationalizarea
afacerii, iesirea cu
produsele lor pe piata
internationald

Femei care au o
afacere mic3, uneori
neinregistratd, dar care
doresc dezvoltarea si
profesionalizarea afacerii

Femei care necesitd
reprofilare profesionald
si adaptare la noile
cerinte ale pietei

3. Mentorat practic cu solutii la problemele concrete ale beneficiarelor.

4. Suport fianciar minim adecvat pentru start-upuri.

5. Servicii accesibile pe intreg teritoriul tarii.

6. Programe multianuale de suport, cu monitorizare intensi. 1. [ =mmmn ] [ =mmmn ] [ =mmmm ] [ =mmmm |

,Femeilor le sunt lezate drepturile si au acces limitat la oportunitdti economice. Sperdm cd reco-
manddrile formulate in acest studiu vor servi la designul si dezvoltarea noilor initiative si programe
de abilitare economicd si se va tine cont de necesitdtile fetelor si femeilor din grupuri vulnera-
bile, astfel incdt acestea sd se bucure de stabilitate si autonomie financiard, muncd decentd si o
viatd fara violentd”, a declarat in cadrul evenimentului de lansare, Mariana Buruiana, Directoare
executiva, Centrul de Drept al Femeilor.

Asigurarea egalitatii de gen atat la nivel national, cat si la nivel global, este o prioritate pentru
Guvernul Suediei. “Scopul nostru este sd integrdm perspectiva de gen in suportul bilateral pe care
il oferim diferitor tari si in special in Republica Moldova ne asumdm un rol activ in promovarea
egalitdtii de gen. Suedia implementeazd o serie de programe de dezvoltare in Republica Moldova
axate pe dezvoltarea economiei de piatd, precum si pe cresterea comertului cu Uniunea Europea-
nd. Un accent separat in aceste programe tinem sd punem pe sprijinirea femeilor in afaceri. In
primul rdnd, este o modalitate de a compensa discrepantele existente de reprezentativitate egald
a femeilor si barbatilor, iar in al doilea rénd adaptarea unei aborddri incluzive dezvoltd o econo-
mie mai inovatoare si mai competitivd”, a precizat Anna Lyberg, Ambasadoarea Extraordinara si
Plenipontentiara a Suediei in Republica Moldova.

Autorii studiului au elaborat o serie de reco-
mandari privind eficientizarea programelor de
abilitare economica a femeilor, inclusiv a celor
din grupuri vulnerabile, destinate agentiilor
de dezvoltare, guvernului si sistemului de
fnvatamant.

Studiul a fost efectuat in perioada mai-
noiembrie 2020. Analiza este focusata pe pro-
iectele si programele de sustinere si abilitare
economica a femeilor, inclusiv din grupurile
vulnerabile. Tn mod particular, studiul s-a con-
centrat pe programele implementate si/sau
finantate de ODIMM, BERD, UN Women Mol-
dova, UNDP Moldova, ADA Moldova, EBA, Pri-
me Capital, BRD, ONG TAKEDU.

RECOMANDARI CHEIE
PENTRU ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR

PROGRAMELE DONATORILOR DESTINATE

FEMEILOR DIN GRUPURI VULNERABILE

P i abilit:

- destinate fetelor si femeilor din grupurile
vulnerabile (fete si femei victime a violentei
in familie, fete 5i femei cu dizabilit3ti, fete
si femei de etnie rom3, mame lmgun c
copii etc.) in conformitate cu nece:
capacitétile acestora.

Programe axate in paralel pe dezvoltare
profesionala/vocationala, dezvoltarea
emotionald in vederea autodefinirii si

cresterii increderiiin sine, si formarea i

abilitatilor de viat3 (responsabilitate, -
discipling, lucru in echipa etc.). %i

Implicarea femeilor din grupurile vulnerabile Programe realizate de institutii, org:
in desi . ale societ3tii civile cu experient de

categoriile dezavantajate.

Ad.lvllﬂl de coﬂd“ Programe multianual | i
muntoratin progra ' costuri operational ] . 3
agenera rezultate.
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MARIANA BURUIANA A FOST DESEMNATA DIRECTOARE EXECUTIVA A CDF

La inceputul acestui an, portofoliul de Directoare executivd
a CDF a fost preluat de Mariana Buruiana. Mariana este
Magistru in Management si in Stiinte ale Comunicarii.
De asemenea, detine titlul de expert in politici publice.
Pe parcursul anilor, a acumulat experientd de lucru in
sectorul guvernamental, dezvoltarea de politici publice si
acte legislative importante in domeniul social. In calitate
de consilier pe probleme sociale, Mariana a facilitat
activitatea comitetelor de lucru sectoriale, comisii si consilii
nationale, de exemplu Consiliul national pentru protectia
drepturilor copilului, Comisia Nationald pentru Consultdri
si Negocieri Colective, etc. Cum este vdzut domeniul de
activitate al CDF si ce prioritdti are organizatia, va invitdm
sd cititi in interviul de mai jos.

Cum vezi domeniul de activitate al
CDF si de ce este importanta misiunea
organizatiei?

Sunt extrem de onorata sa preiau man-
datul CDF la acest inceput de an, dar
totodata trebuie sa recunosc ca este un
mandat sinuos cauzat de provocarile si
problemele asociate pandemiei si unul
extrem de responsabil dat fiind multitu-
dinea problemelor prin care trec fetele
si femeile, victime ale violentei domes-
tice. Numarul apelurilor telefonice si a
solicitarilor de asistenta juridica si psiho-
logica s-au dublat Tn comparatie cu anii
precedenti. Necesitatile de interventie
urgenta, oferire de adapost si ajutor

Draga Mariana, povesteste-ne un pic despre activitatea pe care ai desfasurat-o pana acum? ) o ]
social au sporit si echipa CDF depune

toate eforturile sa ramana aproape si sa
raspunda cu grija si suport profesional
victimelor violentei domestice. n tot
acest context, misiunea Centrului de
Drept al Femeilor este cruciala, pen-

Ultimii 6 ani i-am dedicat sectorului non-guvernamental in calitate de Manager Programe in cadrul
Fundatiei Est-Europene. Am gestionat programe operationale si de granturi care au vizat drepturile si
dezvoltarea tinerilor, mobilizarea comunitatilor si dezvoltarea serviciilor locale, suport si integrare a per-
soanelor vulnerabile, promovarea si apararea drepturilor omului, consolidarea increderii si transforma-
rea conflictelor, sprijinind platformele ONG-urilor de pe ambele maluri ale Nistrului.

De asemenea, am o vasta experienta in dezvoltarea politicilor sociale, cu accent pe educatie si tineret la tru a asigura promovarea si protectia
nivel international fiind membru al Comitetului Director European pentru Tineret al Consiliului Europei drepturilor femeilor si pentru a con-
si membru al Centrului European de Expertizd pentru tineret, Parteneriatul intre Comisia Europeand si tribui la reducerea violentei in fami-

Consiliul Europei. lie in Republica Moldova.




Ce directii vezi prioritare pentru CDF?

Vom continua sa promovam si sa protejam
drepturile femeilor ca si drepturi ale omului si
sa ajutam sistemul national in reforma lansata
de raspuns institutionalizat bazat pe nevoi-
le femeilor si abordarea centrata pe victima.
Planul nostru de dezvoltare strategica pentru
anii 2019-2024 cuprinde patru domenii de
interventie: Prevenire, Protectie, Politici baza-
te pe cercetari si Dezvoltare organizationala.
Fiecare domeniu de interventie include urma-
toarele obiective strategice de dezvoltare:

1. Informarea publicului despre violenta im-
potriva femeilor

2. Capacitarea specialistilor din domeniul
justitiei, asistentei sociale si sanatatii

3. Crearea si consolidarea serviciilor oferite
victimelor violentei impotriva femeilor

4. Elaborarea politicilor prin contributie direc-
ta, lobyying si advocacy in baza dovezilor
obtinute din cercetari si analize

5. Sporirea eficientei si eficacitatii organizatiei,
inclusiv in diversificarea serviciilor centrate
pe nevoile in continua schimbare a fetelor
si femeilor.

Ce fti propui sa realizezi cu echipa CDF in ur-
matorii ani?

In calitate de centru de zi, vom continua s3
oferim suport fetelor si femeilor victime ale
violentei in familie, tindnd cont de nevoile
individuale ale beneficiarelor. Ne propunem
sa consolidam abordarea holistica a servicii-
lor noastre de asistenta juridica, psihologica
si sociala si sa extindem proiectele ce contri-
buie la prevenirea si diminuarea fenomenului
de violenta in familie. De asemenea, rdmane
prioritara activitatea de advocacy pentru rati-
ficarea Conventiei de la Istanbul. Noi vom con-
tinua sa sensibilizam opinia publica, mai exact
sa explicam si sa spulberam miturile asocia-
te cu prevederile Conventiei si vom organiza
campaniile de informare in masa a cetatenilor
cu privire la valoarea si utilitatea ratificarii

-« Mariana Buruiana

¥ Gabriela NercUig

Conventia de la Istanbul, care de fapt vine sa
garanteze dreptul cetatenilor la o viata demna
fara violenta. Deasemenea, ne vom concentra
pe suportul si abilitarea socio-economica a fe-
meilor ca o masura de depasire a dependentei
economice fata de agresor si ghidarea spre o
viatd decentd, fard violentd. Tn urmétorii ani,
CDF va fi alaturi si de femeilor detinute in pe-
nitenciare prin oferirea de servicii de asistenta
juridica primara si calificata, asistenta psiholo-
gica si asistenta sociala pentru femeile si copii
minori din detentie.

Toate actiunile si interventiile noastre sunt
inspirate si conturate de indeplinirea misiu-
nii CDF de a asigura promovarea si protectia
drepturilor femeilor si de a contribui la preve-
nirea si reducerea violentei in familie in Repu-
blica Moldova

B 10:13 AM

¥, ' Timotin Tatiana




CAUZA VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE DISCUTATA LA COMISIA

DREPTURILOR OMULUI DIN PARLAMENT

in luna martie am avut cateva ocazii in plus s militim pentru promo-
varea drepturilor femeilor. Si anul acesta, un subiect extrem de actu-
al pentru Republica Moldova a fost ratificarea Conventiei Consiliului
Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice (Conventia de la Istanbul).

n acest sens, Centrul de Drept al Femeilor, impreuna cu reprezentantii
organizatiilor membre ale Coalitiei Nationale ”Viata fara violenta in fa-
milie” a participat la sedinta organizata pe platforma Comisiei drepturile
omului si relatii interetnice pentru a discuta despre scopul si prevederile

Conventiei de la Istanbul, de ce este necesara ratificarea, dar si despre
miturile care circula in spatiul public cu privire la acest tratat internatio-
nal.

Totodata, reprezentantii societatii civile au mentionat ce beneficii vor
avea victimele violentei in familie si societatea in ansamblu in rezultatul
ratificarii Conventiei si despre pasii ce trebuie sa-i urmeze statul nostru
pentru ratificare.

Conventia de la Istanbul a fost semnata de Republica Moldova, la
6 februarie 2017, fiind cel de-al 44-lea stat semnatar al tratatului.




PROIECTELE PROGRAMULUI IMPULS TINTESC NOI OBIECTIVE

La data de 19 martie 2021, in cadrul
unui curs (online) de formare conti-
nua, organizat de catre Centrul Inte-
grat pentru Aplicarea Legii, Mariana
Carabanov a prezentat rezultatele stu-
diului ”"Perceptiile femeilor din Politie
privind fenomenul hartuirii sexuale”.
Acest studiu reprezintda o platforma
de consultare si dialog cu femeile din
politie, privind felul in care este perce-
put acest fenomen si cum poate fi pre-
venit. Prin organizarea instruirilor cu
privire la subiectul respectiv se reite-
reaza angajamentul de a nu tolera nici
un comportament care lezeaza dem-
nitatea persoanei si creeaza un mediu
intimidant si ostil, inclusiv in mediul
politienesc.

Initiativa realizarii acestui studiu apartine Asociatiei Femeilor din Politie, cu suportul oferit in cadrul
Programului de granturi mici IMPULS, finantat de Suedia si implementat de Centrul de Drept al Femeilor.

Pentru a obtine rezultate durabile, alti doi grantisti vor beneficia de su- e
portului Programului IMPULS. Domnul Andrei Padure isi propune sa con-
tribuie la prevenirea violentei in familie si a violentei in baza de gen prin
a elabora un instrument metodic necesar formatorilor in cadrul cursului
,Violenta in familie si in baza de gen”, a USMF , Nicolae Testemitanu”.
Lucrarea metodica va explica modul de desfasurare a cursului (locatie, du-
rata, metode de predare) si va oferi un set de instrumente practice (studii
de caz, jocuri de rol, exercitii in grup, teste de evaluare) pentru aplicarea
lor la prelegeri si seminare.

Alexandra Martinenco coordoneaza programul de asistenta acordata feme-
ilor in situatii de criza Tn cadrul Centrului ,Rezonans”, din regiunea Trans-
nistreana. Activitatile planificate de Alexandra vor contribui la prevenirea
violentei in familie in Transnistria, oferind femeilor victime sau potentiale vic-
time acces la informatie relevanta fenomenului, interactiune cu specialistii
din domeniu si informatie cu privire la instrumentele legale de protectie n
astfel de cazuri.

Scopul final este ca participantele la aceste activitati sa cunoasca cum isi pot
apara drepturile si ce trebuie sa intreprinda pentru a schimba situatia in care
se afla, motivandu-le sa-si construiasca un viitor lipsit de relatii violente.




ANGAJATII POLITIEI AU PARTICIPAT LA O SERIE DE INSTRUIRI PENTRU A
RASPUNDE EFICIENT LA CAZURILE DE VIOLEN'[K IN FAMILIE

n luna februarie curent au fost organizate o serie de instruiri dedicate
ofiterilor, ofiterelor de sector si de urmarire penald. Pentru prima data,
cursurile sunt organizate pentru un grup mixt de specialisti pentru a
spori gradul de colaborare si intelegere comuna asupra raspunsului
politiei la cazurile de violenta in familie. Totodata se tinteste spori-
rea abilitatilor in identificare, investigare si solutionare a cazurilor de
violenta in familie si aplicarea mecanismelor de interventie si protectie
corespunzidtoare acestor cazuri. In urmatoarea perioada, imediat ce
conditiile epidemiologice vor permite, vor fi organizate 12 sesiuni de
instruire cu durata de doua zile, pentru aproximativ 300 de angajati ai
Politiei.

Activitatile fac parte din proiectul ,,Consolidarea capacitatii reprezentantilor sectorului justitiei in aplicarea eficienta a legislatiei privind violenta in
familie”, implementat de CDF in parteneriat cu CIPAL si sustinut de UN Women Moldova si Suedia.




A FI FORMATOR NU INSEAMNA SA VII DOAR CU CUNOSTINTELE ACUMULATE.

ESTE FOARTE IMPORTANT SA SIMTI AUDITORIUL”

Oxana Manea este ofiter superior de urmarire penala Tn cadrul Directiei analiza, planificare si
instruire a Directiei Generale de Urmarire Penala. Activeaza in politie din anul 2008, iar in calitate
de ofiter de urmérire penald din anul 2014. Tn urma cu zece ani, cand Oxana abia isi incepea cariera,
era dificil pentru o femeie sa se angajeze in acest domeniu. Oxana isi aminteste ca nu era obisnuit
pentru femei sa 1si doreasca acest lucru si nici la nivel de societate nu era aprobat. Astazi lucrurile
s-au schimbat si unele stereotipuri au ramas in trecut. Anul acesta, pentru prima datd, Oxana a
fost implicata Tn calitate de formatoare in instruirile dedicate colaboratorilor politiei la subiectul
violentei Tn familie. Ce emotii a trait, ce mesaj are pentru colegii sdi si ce o motiveaza in activitatea

de zi cu zi, puteti citi in mini-interviul de aici.

Cum a fost pentru tine experienta de formatoare?

A fost foarte interesant si emotionant in acelasi timp. Am simtit o responsabilitate mare fata de
ofiterii incepatori care nu au inca aceasta practica si este nevoie sa le transmit informatia corect,
ca ei pe viitor sa actioneze conform legii. M-a ajutat foarte mult sa stiu ca am alaturi formatorii cu
mai multa experienta. Simteam sustinerea lor cand emotiile erau prea mari. Veneau cu anumite
concretizari si completari.

Cum te-ai pregatit pentru acest rol? Ce te-a ajutat sa obtii abilitatile necesare?

Au fost mai multe instruiri la care am participat pe parcursul anilor. Cand ma pregateam pentru aceas-
ta instruire am rasfoit temele si notitele de la cursul de formare de formatori la care am participat
anul trecut. Mi-am amintit de sfaturile formatorilor si imi era clar ca nu este suficient sa cunosti doar
informatia teoretica. Este la fel de importanta prestanta, felul in care comunici, cum raspunzi la intre-
barile si situatiile mai dificile. Cum sa prezinti cursantilor informatia intr-un mod util, interactiv si in-

Entitatea Natg
Egalitatea de Genjiil

0

Unite pentru

teresant. Este important sa simti auditoriul, sa
interactionezi cu participantii, sa intelegi unde
a fost prezentata clar informatia si unde este
nevoie de concretizari. Este foarte important
sa ai contact cu auditoriul.
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Ce mesaj ai avea pentru colegii tai care sunt participanti la instruire?

Sa participe fara rezerve la aceste instruiri deoarece vor obtine infor-
matii pe care nu le gasesti in alte surse. Se discuta foarte mult despre
violenta psihologica si documentarea corecta a acesteia. La instruire
exista un schimb de experienta intre participanti, dar si intre partici-
panti si formatori. Formatorii vin din domenii de activitate conexe si ne
atrag atentia cum sa examinam mai calitativ cazurile. Se expun diferiti
profesionisti asupra aceleiasi probleme — prevenirea si combaterea vi-
olentei In familie.

Ce mesaj ai pentru colegii care vor sa devina formatori, ce le-ai reco-
manda?

Sa studieze. Trebuie sa cunosti bine materia ca sa o poti impartasi colegilor
si este important sa ai experienta pe teren. Este un avantaj pentru mine
pentru cd am interactionat cu multe victime, am vazut care este compor-
tamentul lor si cum reactioneaza, stiu cum sa le ajut si ce trebuie sa fac.

Ce te motiveaza sa continui pe acest drum?

Rezultatul muncii este cel mai motivant. Cand aveam cauze penale la
examinare si vedeam rezultatul final, ca am putut ajuta victima, ma
simteam nemaipomenit. Cand lucrezi cu cazurile de violenta in fami-
lie conteaza foarte mult atitudinea pe care o ai. Pentru femei este
important sa fie ascultata, sa fie crezuta si sa inteleaga ca cineva vrea
0 sa o ajute.

Atat instruirile cat si cursul de formare de formatori fac parte din
proiectul ,Consolidarea capacitatii reprezentantilor sectorului
justitiei in aplicarea eficienta a legislatiei privind violenta in familie”,
implementat de Centrul de Drept al Femeilor in parteneriat cu CIPAL
si sustinut de UN Women Moldova si Suedia.



ASISTENTII SOCIALI AU FOST INSTRUITI IN A COLECTA CORECT INFORMATIA

IN DOMENIUL VIOLENTEI iN FAMILIE
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Tn aceastd perioadd, am desfisurat o instruire mult asteptats si extrem
de necesara pentru specialistii din domeniul asistentei sociale, la nivel
teritorial. Scopul acesteia a fost de a consolida capacitatile specialistilor
pe segmentul de colectare a datelor administrative in domeniul violentei
in familie. Pas cu pas, a fost explicatda modalitatea de completare a for-
mularului statistic nr. 9 ,Violenta in familie”.

Marea dificultate Tn trecut era ca nu se ducea o evidenta a cazurilor. Asis-
tentul social oferea serviciile necesare, directiona victimele spre alti spe-
cialisti cand era cazul, dar lipsea o evidenta a lucrului efectuat. Colabo-
ratorii Structurilor teritoriale de Asistenta Sociala vor putea sistematiza
si interpreta corect datele ce tin de fenomenul violentei in familie, con-
tribuind la eficientizarea raspunsului sistemului la cazurile de violenta in
familie si violenta Tn baza de gen.

Instruirile au fost realizate de CDF si SOCIOPOLIS Consultancy in partene-
riat cu MSMPS si suportul financiar al UN Women Moldova si al Suediei.

ANCHETA STATISTICA “VIOLENTA iN FAMILIE" /
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ABA ROLI MOLDOVA $1 CENTRUL INTERNATIONAL PENTRU ANTREPRENORIAT
PRIVAT AU LANSAT UN NOU PROGRAM DE ABILITARE ECONOMICA

La Tnceputul acestui an a fost lansat proiectul Reducerea barierelor in e — S :
calea abilitarii economice a femeilor care isi propune sa contribuie la con-
solidarea capacitatilor institutionale a zece asociatii ale femeilor din afa-
ceri si a ONG-urilor ce activeaza in domeniul apararii drepturilor femeilor.

Amelda Zotter

Organizatiile vor avea o intelegere mai buna a felului in care pot concep-

tualiza programele si serviciile sale, respectand perspectiva de gen, a Q‘i‘ |

1o S e ) ! .
Technical SUpport Interagtion, GXafis, | ’ Seott Carlson G

incluziunii si colaborarii, astfel incat sa contribuie la procesul de abilitare
economica a femeilor.

-
Camella Bulat ¥ Martin McD Tatiana Larfushin Marcela Lozovanu .
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ind Y
de advocacy si un plan strategic pentru a-si ghida activitatea pe durata R .} ;‘; “

Irina Revin = edta 2 B Regina Neal - US .. S % burlsca elens - . | Tatlana Lungu

Un alt obiectiv al proiectului este incurajarea actiunilor comune dintre
asociatiile femeilor din afaceri si ONG-urile din domeniul promovarii drep- / - a!
turilor femeilor care ar rezulta cu infiintarea Aliantei de abilitare a feme- v (T ool £
ilor, cu un secretariat de guvernare, o misiune, un brand vizual, un plan

proiectului si dupa finalizarea acestuia. Partenerii locali de implementare
ai proiectului sunt CDF si Centrul de Antreprenoriat si Politici Economice.




ACTIVITATEA CDF iN CIFRE

in perioada 1 ianuarie — 31 martie 2021, CDF a . " . »

) . ] Asistenta Asistenta . .
oferit suport la 213 beneficiare. Comparativ cu juridic juridicé A.sistengﬁv AS|st.enEd
aceeasi perioada a anului trecut, Tn 2021 inregis- primard calificata psihologica sociala
tram o crestere a numarului adresarilor cu apro-
ximativ 60%.

ASISTENTA JURIDICA PRIMARA: din totalul
de 213 beneficiare, 105 femei au primit suport
pentru intocmirea actelor — inclusiv Tntocmirea
cererilor, plangeri adresate organelor de drept

sau contestatii Tmpotriva deciziilor agentului TIPUL DE VIOLENTA EXERCITAT: in 75% din cazurile asistate, beneficiarele relateazs ci sunt victimele mai
constatator. Au fost eliberate 47 ordonante de multor tipuri de violenta in familie, concomitent. in 91 de cazuri predomin violenta fizicd si psihologic3,
protectie, iar in 7 cazuri a fost eliberat ordinul de urmatd de violenta fizic3, psihologicd si economicd - 14 cazuri. In alte noud cazuri a fost raportatd violenta
restrictie de urgenta. sexuald Tn combinatie cu alte forme de violenta.

ASISTENTA JURIDICA CALIFICATA: in 10 cauze PROFILUL SOCIAL AL BENEFICIARELOR

penale au fost desemnati avocati pentru a repre-

i o o ) ; MEDIUL DE RESEDINTA: majoritatea beneficiarelor provin din mediul urban.
zenta interesele victimelor in instante si o cauza

contraventionald. Majoritatea cauzelor penale VARSTA: cele mai multe victime ale violentei in familie au intre 25-44 ani (109 femei), urmate de beneficiare
au drept temei violenta in familie, viol sau acte cu varsta cuprinsd intre 45-65+ ani (74 femei). Tn primul trimestru al acestui an a crescut numérul victimelor
cu caracter sexual si neexecutarea ordonantei de de varsta 65+ ani cu aproximativ 40%, si cu 33% numarul adresarilor victimelor cu varsta cuprinsd intre 18-24
protectie. ani. Sase beneficiare sunt minore.

ASISTENTA PSIHOLOGICA: 29 femei au benefi- NIVELUL DE STUDII: 191 victime au studii medii, iar alte 18 au studii superioare.

ciat de asistenta psihologica individuala, inclusiv, STATUTUL OCUPATIONAL: 72 femei au statut de somer, 16 au activitatea de muncé suspendati pe mo-
a fost acordata asistentd psihologica de lungd du- tivul concediului de ingrijire a copilului. Totodata, au fost inregistrate 37 victime care sunt incadrate in
ratd in 13 cazuri. Au fost intocmite 36 rapoarte de campul muncii, iar 23 femei au atins varsta de pensionare.

evaluare psihologica. R L ) o e .
RELATIA VICTIMEI CU AGRESORUL: Tn 136 de cazuri inregistrate victima are statut de concubina/fosta

ASISTENTA SOCIALA: 14 victime au beneficiat de concubind/sotie/fosta sotie. Violenta intre rude a fost constatatd in 16 cazuri, victima fiind péarinte, iar in

nald. Tn 4 cazuri a facilitat plasamentul victimei in
centru de plasament, iar 2 femei au beneficiat de
ajutor material.

Victimele s-au adresat la CDF fiind indrumate de catre ofiteri de politie, asistenti sociali, avocati, psi-
hologi, centre maternale, alte organizatii ce activeaza in domeniu, foste beneficiare ale CDF sau prin
intermediul postei electronice.




REDIRECTIONEAZA 2% PENTRU A AJUTA VICTIMELE VIOLENTEI IN FAMILIE
SA DUCA O VIATA IN SIGURANTA

Dragi prieteni, suntem in perioada in care puteti redirectiona 2% din impozitul pe venit pentru o cauza care va este aproape de suflet. Daca vreti
sa sustineti femeile ce isi doresc sa traiasca o viata fara violenta in familie, iar copiii lor sa creasca in siguranta, redirectioneaza cele 2 % catre
Centrul de Drept al Femeilor.

CE FACEM NOI? Ajutam anual peste 600 femei sd primeasca gratuit:

Asistenta Asistenta Asistenta sociala si suport Asistenta in procesul
juridica psihologica in perioada de criza de abilitare economica

CE POTI FACE TU? Indici in declaratia pe venit codul fiscal: 1009620003366 si redirectioneazd 2% din venit.

CINE SUNTEM NOI?

Centrul de Drept al Femeilor (CDF) este o organizatie RAIEREEONIACS

neguvernamentaldinfiintatd de un grup de femei-juriste Centrul de Drept al Femeilor (CDF)
din Moldova. CDF pledeazd pentru egalitate de sanse Str. M. Kogdilniceanu, nr. 87

dintre femei si barbati in viata publica si cea de familie MD 2009, Chisindu,

si contribuie la prevenirea si combaterea violentei in Republica Moldova

familie si a violentei in bazd de gen impotriva femeilor. Tel/fax: (+373) 22 811 999
Mobil: (+373) 68 855 050

Buletinul apare cu sprijinul financiar al Suediei si Fundatiei OAK
OAK |l mmm sveden Linia verde.- 080080009 -
FOUNDATIONJN Il Il Sverige apel gratuit pentru consiliere juridica

PARTENERI:

£ soro.

m

moldova

Republicii Moldova




