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Angelina Zaporojan-Pirgari,
fondatoare si directoare executiva a
Centrului de Drept al Femeilor

Schimbarea reald spre egalitate de gen incepe cu fiecare dintre
noi, prin alegeri constiente si actiuni zilnice care construiesc respect,
rezilientd, incluziune si echilibru in comunitdtile noastre.

In cadrul proiectului ,Abilitarea femeilor, comunitdtilor locale si
refugiatilor in Moldova” ne-am propus sd contribuim la consolidarea
participdrii egale a femeilor si bdrbatilor pentru a spori egalitatea
de gen la nivel local prin initiative importante pentru comunitdtile
locale.

Suntem recunoscdtoare partenerilor nostri din teritoriu, femeilor,
bdrbatilor, liderilor comunitari si tinerilor activi, care prin implicare
au dovedit cd sunt veritabili agenti ai schimbadrii. Astfel, pe parcursul
celor doi ani, in cadrul activitatilor proiectului au participat activ la

transformarea comunitdtilor lor, acolo unde inegalitdtile sunt cel mai
vizibile, aducand echilibru si viziune pentru o societate incluzivd si
prosperd prin modele inovative si adaptate contextului local.

Timpurile pe care le tradim ne aratd cd avem nevoie de mai multa
colaborare si respect reciproc intre sexe, generatii si identitati
culturale. Educatia, implicarea bdarbatilor in viata de familie,

sprijinul pentru femeile afectate de violentd si dezvoltarea serviciilor
specializate, sunt pasi care duc la relatii mai echilibrate si comunitdti
mai sdndtoase.

Rezultatele acestui proiect sunt dovada clard cd schimbarea este
posibild dacd lucradm impreund, cu perseverentd, incredere si curayj.
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CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR

CU VOCE TARE DESPRE EGALITATEA DE GEN

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: LUDMILA AFTENI, CONSTANTIN LUNGU

Educatia pentru egalitatea de gen incepe acasad, se dezvoltd in scoald si prinde viata

La Cduseni, am pornit de la realitatea ca in familii, la
scoala siin comunitate, se vorbeste prea putin si prea
rar despre ce inseamna egalitatea de gen. Parintii
recunosc ca nu stiu cum sa raspunda provocarilor,
profesorii vor sa sprijine elevii, dar nu intotdeauna

au instrumentele necesare, iar tinerii isi pun multe
intrebari, dar au prea putine spatii in care sa se simta
ascultati.

ACTIVITATI REALIZATE

. Ateliere tematice . Promovarea 8

pentru parinti si subiectului In mass
educatori media locala

despre echitate, bune practici

identitate si de integrare a
stereotipuri de educatiei de gen
gen pentru tineri in mediul scolar
pentru managerii 13

institutiilor de
invatamant

Am pus accent pe transformare si am reusit sa
demonstram ca egalitatea de gen nu este doar un
concept teoretic, ci o realitate care prinde viata atunci
cand intreaga comunitate o intelege si o traieste.
Parintii au Tnvatat sa comunice cu copiii lor cu mai

Sesiuni interactive Atelier privind o N
89 de tineri implicati

In comunitate.

Proiectul a fost despre echilibru intre a spune si a
asculta, intre teorie si viata reald. La activitatile realizate,
am adus in prim-plan informatii si experiente care au
transformat modul in care membrii comunitatii percep
egalitatea de gen. Am creat contexte in care oamenii
s-au simtit in siguranta sa puna intrebari, sa-si spuna
parerea si, uneori, sa-si schimbe perspectiva.

REZULTATE
de parinti si de angajatiin
educatori formati in 30 institutii de
domeniul egalitatii Invatamant mai
de gen informati

de membri ai
comunitatii informati
despre egalitatea de
gen

in ateliere de
constientizare

mame tinere
sprijinite sa se afirme

2000

multa blandete, profesorii au gasit metode creative de a
introduce subiectul in lectii, iar tinerii, cei mai curajosi, au
descoperit ca este firesc sa-ti pui intrebari si sa vorbesti
deschis despre subiecte care te intereseaza.




VOCEA COMUNITATII

LActivitatea ne-a facut sa intelegem ca
putem intarzia cu educatia de gen daca nu
actionadm de timpuriu. Incd nu este prea
tarziu sa incepem sa ne educam baietii si
fetele sa inteleaga cat de frumos e ca suntem
diferiti si ne completam unii pe altii.”
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.Este un proiect care a accentuat cat de
importanta este constientizarea diversitatii si
unicitatii fiintei umane.”

Denisa, eleva in clasa a 11-a

»A fost o experientd care mi-a schimbat perspectiva”, Daniel, elev in clasa a 11-a

Pentru Daniel, participarea la acest proiect a fost o revelatie. Nu se astepta ca niste
discutii despre gen si stereotipuri sa il faca sa-si puna intrebari despre propriile
convingeri.

,Am inteles care sunt diferentele si asemanarile intre genuri, dar si cat de mult pot
influenta stereotipurile viata noastra. Experienta m-a ajutat sa privesc lucrurile din
perspective diferite. Tn rezultat, am devenit mai empatic si mai atent la modul in care
vorbim unii cu altii despre cine suntem si cine putem deveni."

Pentru el, acest dialog a fost inceputul unei schimbari de perspectiva, iar atunci cand
tinerii vad dincolo de clisee, intreaga comunitate are de castigat.
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CIMIS SI LIA
— EGALITATE PRIN RESPONSABILITATE

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: ANASTASIA RUSU, ANDREI RAILEANU

Egalitatea este despre participare egald, responsabild si asumata ce va contribui la
armonie in familie si comunitate.

Tn anul 2024, in raionul Cimislia, ideile
traditionale despre rolurile femeilor si
barbatilor erau inca puternic inradacinate

in comunitate. Participarea femeilor in viata
publica era scazuta, iar discutiile despre
egalitate de gen provocau adesea neintelegeri
sau retineri.

Proiectul a pornit de la scopul clar de a crea un
mediu favorabil pentru promovarea egalitatii
de gen si incluziunea sociala, educationala si
economica a femeilor si tinerilor din raion si
de la nevoia de a comunica deschis despre ce
inseamna cu adevarat egalitatea intre femei si
barbati.

Ne-am propus sa vorbim pe intelesul tuturor
despre ce inseamny, de fapt, egalitatea. Nu
confruntare, nu competitie, ci responsabilitate
Impartasita si participare echitabila. Si mai
ales, am vrut sa ascultam. Astfel, am realizat
un exercitiu de invatare in care femeile,
tinerii, autoritatile si ONG-urile au facut primii
pasi spre comunitatea in care fiecare voce
conteaza. Am reusit sa cream legaturi intre
generatii, intre autoritati si cetateni, intre
initiativa civica si sprijin institutional.

CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR

DIFERENTA

Campania online cu
influencera Doina Danielean
- ajunsa la peste 1500 de
persoane, a deschis discutia
despre stereotipuri, pe
limbajul tinerilor

Tabara de vara pentru 20 de
tineri din 3 localitati - sesiuni
despre leadership, egalitate,
curaj

Festivalul video ,Youth for
=lity" - exercitiu de sinceritate
Si curaj

ACTIVITATI CARE AU FACUT

Curs de dezvoltare
personala pentru 20
de femei - punctul de
plecare al comunitatii
,Vreau. Pot. Reusesc”

Ateliere de lucru cu APL
si OSC - au rezultat 4
acorduri de parteneriat
siun Plan de asigurare a
egalitatii de gen

Planul pentru Tineret
2025-2026 elaborat cu
implicarea tinerilor,
Consiliului Raional si
Centrului de Tineret -
stabileste directii clare
pentru educatia civica
si implicarea tinerilor in
comunitate



LECTII INVATATE

Egalitatea de gen nu va veni peste noapte si nu poate fi
impusa cu forta. Se construieste pas cu pas, cu rabdare. Ca
echipa de implementare, am invatat ca trebuie sa ascultam
temerile oamenilor, chiar daca vin din prejudecati vechi si

sa raspundem cu blandete. Tinerii ne-au aratat ca pot fi un
adevarat motor al schimbarii, daca le oferim incredere si i
lasam sa se exprime, iar femeile din satele noastre, atat de
modeste si puternice, au un potential urias care iese la iveala
atunci cand sunt sustinute.

ISTORIE DE
IMPACT

l ,Toamna anului 2024 mi-a schimbat

perceptiile si obiceiurile. De ce?
Gratie faptului ca am devenit
membra a comunitatii ,Vreau. Pot.
Reusesc.” unde, impreuna, reusim
sa realizam lucruri minunate.
Ne-am cunoscut in cadrul unui
workshop si ne-am unit ideile si
viziunile pentru a crea spatii sigure,

in care fiecare femeie din Cimislia
este Incurajata sa creada in ea insasi
si sa-si urmeze drumul cu incredere.
Tmpreund am decis cd nu vom mai
fi doar spectatoare, dar ne vom
sustine reciproc sa crestem si sa ne
facem vocea auzita."

Irina Coropceanu, membra a
comunitatii ,Vreau. Pot. Reusesc.”

Mai, 2025



EGALITATEA DE GEN PRIN ARTA SI

PLANURI DE ACTIUNE

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: ANASTASIA FUNICA, ALEXANDRU CARAMAN

Nu e suficient doar sd vorbim despre egalitatea de gen, e important sd actiondm, sd demontdm
miturile si sG contribuim, acolo unde suntem, la schimbare.

Pentru a pune in discutie subiectul egalitatii de gen, la
Criuleni am facut apel la artg, fiind o initiativa care a unit
adolescenti, profesori, femei si activisti locali. Din dorinta de
a elimina stereotipurile adanc inradacinate in societate, la
activitatile desfasurate in cadrul proiectului am vorbit cu voce
tare despre lucruri care, de multe ori, raman nespuse.
Ne-am dorit sa aflam ce stie comunitatea din Criuleni
despre egalitatea de gen si cum este perceputa de fapt. Prin
chestionarea cetatenilor din Hrusova, Onitcani, Cosernita,
Boscana si orasul Criuleni, am aflat ca multe dintre miturile
despre egalitate de gen sunt transmise din generatie in
generatie si sunt impregnate in cultura noastra. Intelegand
ca e mai usor sa educi decat sa schimbi o mentalitate, am
decis sa lucram cu elevii siam organizat un turneu de teatru
forum in toate cele 5 localitati vizate in proiect. Elevi de la

Criuleni

OBIECTIVE ATINSE

Gimnaziul din Hrusova au pus in scena situatii inspirate din
viata reala si au invitat spectatorii la reflectie, fiind un excelent
exercitiu de imaginatie in care fiecare a avut sansa sa rescrie
finalul. Pentru a consolida cunostintele acumulate in cadrul
spectacolelor, elevii au fost provocati sa participe la un
concurs de eseuri in care au descris egalitatea de gen exact
asa cum o inteleg ei.

Inegalitatea de gen este un factor care influenteaza direct
fenomenul violentei in baza de gen. Din dorinta de a trai in
comunitati informate, am organizat o serie de sesiuni de
informare si constientizare dedicate membrilor comunitatilor
locale, specialistilor, cadrelor didactice si tinerilor activi, pentru
a aduce in prim-plan nu doar realitatile dure ale violentei, ci si
solutiile necesare pentru prevenire si interventie.

ACTIVITATI CHEIE

Grad crescut de constientizare Elaborarea unui plan local de B Concurs de eseuri despre

privind stereotipurile de gen in actiuni pentru promovarea
randul tinerilor egalitatii de gen in raionul

. Criuleni
Dezvoltarea competentelor sociale

si antreprenoriale pentru 15 femei
din mediul rural

Sondaj de opinie privind

Implicarea liceenilor si profesorilor

. . o . miturile de gen
in actiuni participative de educatie

stereotipuri si egalitate

B Sesiunide informare despre

violenta in familie si bazata pe
gen

Mediatizarea temei iIn mass-
media locala

prin arta Piese de teatru forum jucate in Elaborarea unui plan local de

licee

actiuni pentru egalitate de gen



REZULTATE

350 o= chestionare 5 piese de teatru

jucate
de elevi pregatiti sa de femei informate
200+ devind ambasadori 45 in domeniul violentei
ai egalitatii de gen in familie

Datorita sesiunilor dedicate dezvoltarii personale si economice, femeile
participante la activitatile din proiect au dobandit increderea ca pot fi
puternice si au devenit mai constiente de propriul potential, curajoase

e
= -

in luarea deciziilor si determinate sa-si construiasca un viitor in care
rolul lor conteaza. VOC EA

COMUNITATII
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EGALITATE DE GEN - SANSE EGALE
LA O VIATA MAI ARMONIOASA

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: PAVEL GOIMAN, ALA GUTU

Egalitatea de gen inseamnd mai mult decdat echilibru — inseamnd increderea ca fiecare
femeie poate construi viitorul, pentru ea si pentru comunitatea din care face parte.

Multe femei viseaza sa-si

transforme pasiunile in afaceri ACTIVITATI QARE AU PUS
care sa aduca beneficii atat LUCRURILE IN MI$CARE
lor, cat si comunitatii. Cu toate

acestea, stereotipurile de gen,

lipsa de sustinere institutionala

si resursele limitate le

Tmpiedica sa faca primul pas

spre schimbare. Proiectul

nostru a pornit de la dorinta

de a crea un mediu favorabil .
n care egalitatea de gen sa nu
fie doar o tema teoretica, ci o
realitate accesibilg, sustinuta

si incurajata, fiind conceput

ca o rampa de lansare pentru
femeile care vor mai multa
independenta, mai multa
incredere si implicare. Prin
instruiri, mentorat si exercitii
practice, femeile au descoperit
nu doar ce pot face, cisicum
pot face pas cu pas, in propriul
ritm.

Elaborarea Strategiei locale
pentru egalitatea de gen in satul
Tirnova - exercitiu participativ cu
implicarea cetatenilor

Atelier de SMM pentru femei

Mentorat - definitivarea si
testarea planurilor de afaceri

Sesiuni de informare pentru
elevii Liceului Teoretic ,A.
Mateevici" - despre egalitatea de
gen pe intelesul copiilor

Curs de antreprenoriat
pentru tinere

c
0
v
=)
U
-
o
a
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LECTII INVATATE

Desi pe parcurs am intalnit obstacole care ne-au impiedicat sa
desfasuram activitatile asa cum le-am planificat, sprijinul constant al
echipei Centrului de Drept al Femeilor, spiritul de echipa si deschiderea
oamenilor din comunitate ne-au ajutat sa ne reorganizam. Am regandit
pasii, am adaptat continutul si am reusit. A fost momentul in care am
inteles valoarea flexibilitatii intr-un proiect, nu doar ca strategie, ci ca
atitudine.

Uneori, cel mai mare obstacol Femeile din mediul rural au idei
este lipsa increderii ca ,se bune, mai au nevoie doar de
poate” sprijin

Educatia antreprenoriala, combinata cu mentorat, poate activa
potentialul local

ISTORIE DE IMPACT

»Visez la un cabinet de logopedie pentru copiii din
Donduseni”, Mariana Popa, beneficiara.

Mariana este specialista in logopedie la o gradinita din
oras. Participarea la programul de abilitare economica i-a
oferit cadrul necesar pentru a-si transforma visul intr-un
plan real de actiune: infiintarea unui cabinet propriu, unde
sa ofere servicii esentiale copiilor cu nevoi speciale din
oras si din satele invecinate. Initiativa ei ar putea reduce
semnificativ nevoia parintilor de a calatori pana la Balti
pentru terapie si poate deveni un exemplu concret de
antreprenoriat social cu impact durabil in comunitate.

,La instruiri am invatat cum sa transform o necesitate
intr-un plan viabil. Am identificat solutii locale, inclusiv
posibilitatea de a inchiria un spatiu si sunt pregatita sa imi
lansez serviciul in regim de patenta. Acum stiu exact ce
am de facut.”

Proiectul a demonstrat ca egalitatea de gen nu este

doar despre legi sau teorie. Este despre ocazii reale,
despre curajul de a incerca si despre comunitati care isi
sustin membrii, iar drumul spre o societate echitabila se
construieste cu oameni si am intalnit oameni care nu doar
ca au visat schimbarea, ci au curajul sa o faca.




PARTENERIAT PENTRU EGALITATE DE SANSE SI

NEDISCRIMINARE

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: ADRIAN SMOLEAC, OXANA INDRICEAN

Incepeti de la realitdtile comunitdtii voastre si implicati cGt mai multi actori locali. Chiar si
o0 echipd micd poate genera schimbdri semnificative dacd are viziune clara.

Egalitatea de sanse si respectul pentru diversitate sunt
adesea tratate ca teme teoretice, prea putin conectate
cu viata de zi cu zi. In Floresti, am demonstrat c& aceste
valori pot deveni realitate, daca incepem de la nevoile
comunitatii si implicam oameni-cheie in proces. Politisti,
elevi, profesori, lideri comunitari si cetateni s-au adunat
in efortul comun de a construi un mediu echitabil, unde
fiecare este vazut, ascultat si tratat cu demnitate.

Totul a pornit de la constatarea ca, in multe institutii,

in special cele de forta, barbatii nu sunt suficient de
implicati in discutiile despre egalitate de gen si prevenirea
discriminarii. Astfel, prejudecdtile raman nespuse, dar
persistente, iar lipsa unor initiative directionate spre
formarea lor limiteaza potentialul de schimbare.

REZULTATE iN CIFRE

de politisti au devenit de elevi implicati in
20 formatori locali 90 sesiuni directe

activitati comunitare
desfasurate

CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR

150 o

Ne-am dorit sa cream o platforma de dialog constructiv
intre cei care aplica legea si comunitate, iar programul
de instruire a fost solutia perfecta. 20 de politisti, femei
si barbati, au fost pregatiti pentru a deveni promotori

ai egalitatii de gen. Ei au devenit formatori locali, au
organizat activitati directe in comunitate si au contribuit
la dezvoltarea unui plan local de actiuni pentru
promovarea egalitatii.

Proiectul a fost despre apropiere si increderea ca, dincolo
de uniforma, sta un om care poate asculta, sprijini si
fnvata alaturi de ceilalti. A fost inceputul unei culturi de
parteneriat, unde egalitatea nu este o lozinca, ci o practica
de zi cu zi.

de participanti la cafeneaua
30 publica ,Fii tu promotorul

egalitatii de sanse”

de participanti la masa rotunda
50 de consultare comunitara
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VOCEA COMUN ITATl | ._ | p | peninIine

ll »~Am inteles ca rolul nostru nu se opreste
la aplicarea legii. Ca politisti, avem
responsabilitatea de a fi aproape de cameni,
de a asculta si de a interveni cu empatie.
Acum, dincolo de fapte, vad oameni, contexte
si nevoi reale.”

Ana Medvetchi, ofitera principala al SIC,
Sectie Securitate Publica a IP Floresti,
formatoare locala.

~Pentru mine, acest proiect a fost o revelatie.
Am invatat cum sa comunic altfel cu oamenii,
cu mai multa deschidere. Cand vorbim
despre discriminare, e important sa fim noi,
politistii, primii care dam exemplu pentru ca
schimbarea incepe cu fiecare dintre noi.”

Radomir Magu, Sef adjunct al Sectiei
Securitatea Publica, comisar.

Pentru cei implicati, proiectul nu a fost doar

O succesiune de activitati, ci un proces de
apropiere si invatare reciproca. A creat punti
intre oameni si institutii, deschizand calea
spre o relatie empatica, sincera si fireasca
intre politisti si comunitate. A fost inceputul
unei culturi a respectului, in care oamenii sunt
vazuti dincolo de uniforme, iar diferentele nu
mai separa, ci aduc impreuna.

iat pontru Egalitate de gans
papepet Fr,mu:li:vu: riminare

-
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14 ABILITAREA FEMEILOR SI COMUNITATILOR
LOCALE iN RAIONUL GLODENI

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: ION CRUDU, CORINA POLINIUC

Noi am inceput cu pasi mici, dar am reusit sG punem bazele unui model de lucru care
poate fi replicat si adaptat oriunde este nevoie de sprijin si solidaritate.

Tn raionul Glodeni, la fel ca in multe alte locuri din targ, care se afla in prima linie atunci cand o persoana are nevoie
violenta in familie este o realitate despre care se vorbeste de ajutor. Consolidarea cunostintelor lor a devenit un pilon
CuU jJumatate de gura. Multe femei se confrunta cu situatii important al proiectului.
¢ m=— dificile, iar lipsa de sprijin sau de informatie le face sa creada
: ca trebuie sa se descurce singure. Echipa proiectului a mers si in sate, a vorbit cu oamenii
si a creat contexte in care lucrurile ascunse au putut fi,
m |deea de proiect a pornit de la dorinta de a schimba in sfarsit, rostite. Localitatile Fundurii Vechi, Limbenii Noi,
U acest lucru prin apropiere, ascultare si solutii simple, dar Cajba, Dusmani si Ustia au gazduit sesiuni de informare
eficiente. Tn Glodeni, Ciuciulea, labloana, Cuhnesti si Hijdieni si constientizare cu privire la violenta in familie si violenta
o au fost organizate ateliere de consolidare a capacitatilor in baza de gen. Oamenii au fost receptivi, iar discutiile
— specialistilor ,,Interventia multidisciplinara in cazurile de s-au transformat, uneori, In Momente de sinceritate si
violenta in familie. Aspecte teoretice si practice” pentru solidaritate profunda.
C medici, asistenti sociali, politisti si cadre didactice, oamenii

Dincolo de evenimentele organizate, proiectul a insemnat si colaborare intre institutii. A
ACTIVITATI CARE AU deschis usi si a pus bazele unei retele locale de sprijin care va ramane functionala dupa
CONSOLIbAT COMUNITATEA finalizarea initiativei si, mai presus de toate, a oferit femeilor informatiile necesare pentru
- a face primul pas spre o viata libera de violenta. Aceasta retea a devenit o platforma de
interventie si sprijin, unde fiecare institutie stie ce are de facut, cu cine poate colabora si

Flashmob - sensibilizare prin dans, ; . A
cum poate actiona in interesul victimei.

cu sprijinul copiilor de la Centrul de
Creatie Glodeni

5 ateliere cu specialisti din echipele IMPACTUL iN CIFRE 80.'. de specialisti

multidisciplinare .
S SGSiUmfj? informare in de beneficiari directi, parteneriate de
comunitatile rurale 100"' inclusiv victime, 10 colaborare incheiate
. . . refugiate, voluntari si intre echipa de
Masa rotunda de reflectie - . 9 ) . ’ . P .
! asistenti sociali implementare si APL

planificare pentru viitor

CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR



LECTII INVATATE

B Schimbarea incepe prin ascultare si adaptare, prin
intelegerea realitatilor comunitatii si prin oferirea de solutii
adaptate la necesitatile oamenilor

B Colaborarea siincrederea fac diferenta. Implicarea
coordonata a institutiilor publice, organizatiilor societatii
civile si actorilor locali asigura dinamica functionala si
consolideaza interventiile in teritoriu

ISTORIE DE IMPACT

»Nu mai traiesc cu frica. Acum stiu unde pot cere ajutor”,
Elena* beneficiara.

La sesiunea organizata in satul Cajba, Elena a ascultat in
tacere. A stat retrasa, dar interesata de subiect. Abia la a
doua sesiune a avut curajul sa puna o intrebare ,despre o
prietena”. A fost momentul care i-a schimbat viata.

Dupa sesiunea de informare, a discutat cu un specialist. A
fost ghidata catre serviciile disponibile, iar acel moment a
fost inceputul unei schimbari reale in viata ei. A reusit sa

se elibereze din relatia abuziva, a primit sprijin emotional

si informational, iar astazi este una dintre persoanele care
sustine alte femei din comunitate. ,M-au ascultat fara sa ma

judece. Atunci am stiut ca nu sunt singura.”

*Numele a fost schimbat pentru a proteja identitatea
beneficiarei.

VOCEA COMUNITATII

4

,Pentru a preveni cazurile de violenta si a oferi femeilor
sprijin real, avem nevoie de cat mai multe activitati de
informare. O femeie contemporana, bine informatg, stie
care sunt drepturile ei in societate. lar asta inseamna

0 viata mai frumoasa, o familie mai echilibrata si copii
crescuti intr-un mediu sanatos.”

Stela Onutu, Primara a orasului Glodeni.

Mai, 2025



'I 6 EGALITATE PRIN IMPLICARE S| ABILITARE

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: ION DIGORI, MARGARITA TONU

Progresul egalitatii de gen in comunitatea noastrd depinde de continuarea educatiei si

a sensibilizdrii. Schimbarea mentalitdtilor va dura, dar cu pasi mici si implicarea activd a
tuturor vom reusi sd credm o comunitate in care fiecare voce este ascultatd, fiecare vis are
sansa sd prindd contur, iar oportunitdtile nu mai sunt limitate de gen, ci determinate de

Cum schimbam o mentalitate? Incepem prin educatie, in
scoald, acasa, in comunitate. Ne-am propus sa promovam
parteneriatul egal in familie si sa incurajam implicarea
barbatilor in viata casnica, alaturi de sprijinirea femeilor

in initierea activitatilor de antreprenoriat social, pentru

a reduce stereotipurile de gen si a creste coeziunea
comunitara.

ACTIVITATI CARE AU ADUS O SCHIMBARE

Cursuri de instruire Activitate practica cu
pentru cadre didactice voluntari la Centrul

si angajati ai centrelor de sanatate prietenos
de tineret tinerilor din Orhei

laloveni
& Orhei

Traininguri interactive Concurs de desen
pentru elevii din - ,Rolurile parintilor
gimnaziile Viscauti si in familie” prin ochii
Carbuna copiilor

Campanie de
sensibilizare si
promovare media

CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR

potential, respect si demnitate.

Prin acest proiect, am demonstrat ca atunci cand lucram
cu tineri, profesori si femei active In comunitate, schimbarea
devine posibild, chiar si acolo unde stereotipurile par greu
de clatinat.

Derulat in doua raioane, laloveni si Orhei, proiectul a unit
gimnazii, centre de tineret, scoli de arte, biblioteci, voluntari
si autoritati.

IMPACTUL iN CIFRE

300+ 20

de parinti si educatori formati in de femei instruite
domeniul egalitatii de gen in domeniul
antreprenoriatului

29 social

de cadre didactice instruite in

domeniul egalitatii de gen 3900+
de persoane

45 informate

de copii participanti la concursul

de desen




Experienta ne-a aratat ca, desi stereotipurile sunt adanc inradacinate, ele pot fi
eliminate prin educatie, exemple pozitive si dialog sincer. Impactul activitatilor
desfasurate abia ia amploare. La gimnaziile din Carbuna si Viscauti deja se
vorbeste deschis despre ce inseamna parteneriatele in familie, despre implicarea
barbatilor in cresterea copiilor sau despre cum ar putea arata o cariera fara
etichete de gen. Profesoarele au devenit exemplu de curaj si perseverents,
reusind sa transforme lectiile lor in spatii sigure de dialog. Campaniile vizuale

au generat un ecou puternic, iar daca comunitatea incepe sa vorbeasca despre
egalitate, putem spune ca schimbarea a prins radacini.

ISTORIE DE IMPACT

> . »Educatia este cea mai puternica unealta pentru
/”h schimbare.”
Py 'T|
ﬁ Wi a9 Pentru doamna Aliona, profesoara la gimnaziul din

@ L > = Carbuna, educatia nu e doar o meserie, este un drum
prin care incearca, zi de zi, sa schimbe mentalitati in clasa,
in scoald si In comunitate. A crescut intr-o familie unde
rolurile erau clar impartite, barbatii ,conduceau” iar femeile
»aveau grija de casa” si stia cat de devreme se formeaza
convingerile legate de gen.
Dupa participarea la program, a inceput cu lectii simple,
dar curajoase despre ,meserii fara gen”, despre echilibru
in familie si curajul de a alege altceva. A invitat femei
antreprenoare sa le vorbeasca elevilor, a organizat
dezbateri, i-a provocat pe copii sa gandeasca dincolo de
etichete.

Rezultatul? Elevii au devenit mai receptivi si mai curajosi
in exprimare. Baietii spun ca viseaza sa fie tati implicati,

vn

,NuU doar sa aduca bani acasa”. Doamna Aliona zambeste
cand povesteste: ,In acel moment, am stiut ca nu vorbim
degeaba. E mai usor sa educi asta in copii decat In barbatii
maturi si cred cu toata inima in generatia tanara. Ei inteleg
ca parteneriatul inseamna alegere, nu obligatie.”

Mai, 2025



TESAND SUCCESUL: INOVARE
S| EGALITATE DE GEN IN EDUCATIE

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: MIHAIL GANDRABURA, ALEXANDRINA URSU

Egalitatea este despre participare egald responsabild si asumata
ce va contribui la armonie in familie si comunitate.

Tn Orhei, prea multe fete au fost nevoite s
renunte la visuri inainte sa le poata rosti.

Saracia, lipsa sustinerii si violenta domestica ACTIVITATI CAARE AU

le-au tinut departe de educatie, de stabilitate, CONSTRUIT INCREDERE

de increderea ca pot reusi. Proiectul a venit

ca un rdspuns concret si curajos la aceasta . Curriculum de studii . Instruiri in antreprenoriat
realitate, dorindu-ne s3 le oferim elevelor mai modernizat pentru a social si management de
mult decat o diplom&, dar o directie si o voce raspunde necesitatilor actuale proiect

proprie. pe piata muncii

Interventia a inceput cu modernizarea . Suport metodologic nou . Campanie de informare
procesului educational din cadrul Scolii pentru profesori pentru eleve, inclusiv din
Profesionale Orhei, cu accent pe specializarea randul comunitatii rome

Croitorie. A fost amenajat un laborator
complet dotat, curriculumul a fost actualizat
cu module noi, relevante pentru piata muncii, REZULTATE CARE INSPIRA
iar cadrele didactice si elevele, au participat la
instruiri in domeniul antreprenoriatului social
si managementului de proiect. Accentul a 120
fost pus pe invatare practica, pe incurajarea
creativitatii si pe formarea competentelor care
vor putea fi valorificate si dupa finalizarea

proiectului. 18952

crestere de la 18 la 52 de eleve
inscrise la curs intr-un singur an

de profesoare, eleve si fete din Laborator de croitorie

comunitate implicate direct modern si complet
functional

CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR



CE AM INVATAT

Egalitatea de gen este despre noi toti. Baieti care invata sa
fie empatici, profesori care aduc teme despre egalitate de
gen in clasa, despre parinti care vor sa fie modele pentru

copiii lor. Tinerii au nevoie sa fie ascultati fara teama ca vor
fi judecati. Lectiile despre egalitatea de gen nu se predau

cu creta pe tabla, ele se simt in felul in care ne privim, ne
ascultam si vorbim unii cu altii.

ISTORIE DE
IMPACT

»Mi-am gasit locul, dar mai ales curajul.”
Valentina*, eleva la Scoala Profesionala
din Orhei.

Inscrierea la SP a fost initial o alegere de
necesitate, aici avea camin si hrana, iar
asta Tnsemna un ajutor imens pentru
familia ei. Dar ceea ce a gasit acolo a fost
mult mai mult decat sprijin material, a
descoperit o lume noua, in care conteaza
ce poti face, ce poti invata si cum poti
deveniindependenta. A intrat pentru
prima data intr-un laborator modern de
croitorie, a invatat sa coasa, sa creeze, sa
repare si, pentru prima data, a inceput sa
creada ca avand instrumentele potrivite,
isi poate croi un viitor al ei.

* Numele a fost schimbat pentru a
proteja identitatea beneficiarei.

Mai, 2025



Soroca

BARBATII PUTERNICI SUNT PENTRU

EGALITATEA FEMEILOR S| BARBATILOR

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: VICTOR SPINEI, ELENA BOTSUL

Sa fim egali nu inseamnd sa concuram, ci sG ne completdm pentru o viatd armonioasad.

Mult timp, In Soroca, ideea de egalitate de gen a fost
inteleasa gresit. Asociata cu slabirea rolului masculin

sau confundatad cu teme controversate, subiectul era
adesea evitat. Barbatii, in special tatii si viitorii parinti, nu
beneficiaza de spatii unde sa poata discuta sincer despre
rolul lor in familie, despre educatia copiilor sau despre
echilibru in cuplu. Lipsa de initiative care sa-i implice activ
n aceste teme a contribuit la perpetuarea stereotipurilor
si absenta culturii parteneriatului in familie. In acelasi
timp, institutiile de invatamant din raion nu ofera tinerilor
nicio pregatire pe aceste subiecte esentiale.

Inspirat de Programul ,Scoala Tatilor”, proiectul a venit
sa umple acest gol printr-o abordare prietenoasa,
practicd si adaptata realitatii locale. Inca de la inceput

ACTIVITATI CARE AU DAT VIATA DIALOGULUI

Renovarea si amenajarea
Centrului de instruire dedicat
barbatilor

Adaptarea programului ,Scoala
Tatilor" la specificul local, cu
implicarea specialistilor din
domeniul educatiei, psihologiei
si medicinei

Sedinte interactive cu
tatii

Activitati educative prin
joc pentru cuplul tata-
copil;

Evenimente publice cu
participarea Autoritatilor
Publice Locale si a actorilor
comunitari

ne-am propus sa contribuim la schimbarea perceptiilor
despre egalitatea de gen, oferind barbatilor din oras

un spatiu dedicat pentru instruire, reflectie si implicare
in viata de familie si in cresterea copiilor. Crearea unui
centru de instruire pentru barbati in cadrul Clubului de
Arte Martiale ,Taurus” a oferit participantilor un spatiu,
unde tati, antrenori si lideri comunitari au Invatat cum
pot fi prezenti altfel in viata copiilor si a familiilor lor, au
putut explora rolul tatalui, responsabilitatile parentale,
planificarea familiala si comunicarea empatica.
Schimbarile observate In comportamentul tatilor,
interesul mamelor si deschiderea autoritatilor locale
confirma nevoia de educare a barbatilor si femeilor in
spiritul parteneriatului familial.

IMPACT iN CIFRE

A 7

de persoane implicate copii implicati in
direct in proiect activitati practice

40 10/6

de tati si mame cu 10 actori locali si & antrenori au
viziunea despre egalitate devenit promotori ai mesajului
de gen revizuita despre parteneriat in familie



LECTII INVATATE

Barbatii se implica atunci cand li se ofera un spatiu sigur, in care

sunt tratati cu respect si incurajati sincer. O lista simpla de activitati
zilnice alaturi de copil poate transforma complet rutina unei familii, iar
parteneriatul in familie nu diminueaza masculinitatea, ci ii ofera un sens
nou.

Un exemplu de implicare si integrare este chiar Elena Botsul, membra

a echipei de proiect, care a venit in Moldova ca refugiata din Ucraina.

Tn scurt timp, Elena nu doar ¢ s-a integrat in comunitatea din Soroca,

ci a devenit una dintre vocile active in promovarea egalitatii de gen si a
educatiei parentale. Experienta ei de viata, curajul si dorinta de implicare
s-au transformat intr-o sursa autentica de empatie si incredere. Povestea
Elenei a demonstrat ca solidaritatea si colaborarea pot depasi orice
granita si pot construi punti durabile intre cameni.

VOCEA COMUNITATII

JActivitatile au fost prietenoase si au creat o stare
emotionald pozitiva, am aflat informatii noi despre tehnici
de gasire a solutiilor pentru diferite situatii din familie
legate de educatia copiilor.” - tata participant

ks e
[ gl e it

e
%,&)

SUSTENABILITATE

Centrul de instruire din cadrul Clubului ,Taurus” nu

a fost doar un loc pentru cateva intalniri, el este un
spatiu al comunitatii. Aici, tatii, antrenorii, tinerii si
specialistii vor putea continua discutiile incepute, vor
putea invata unii de la altii si vor creste impreuna.

E un loc in care barbatii se pot regasi si pot invata cum
sa fie mai prezenti in vietile copiilor lor. Ce am inceput
aici nu se termina odata cu proiectul, dimpotriva,

a prins radacini, iar modelul din Soroca poate fi
replicat in orice alt colt de tara unde exista dorinta de
schimbare.



ALEGE INFORMAT CARIERA!

ECHIPA DE IMPLEMENTARE: DUMITRU COZLOVSCHI, CRISTINA MELNYK

A-ti alege drumul in viatd nu ar trebui sd fie despre ce spun altii despre tine, ci despre cine
stii tu cd esti. Cand fetele sunt sprijinite sA viseze, s exploreze si sd aleagd isi revendicd

Tn Palanca, ca si in alte localitati din tar3, fetele cresc cu
ideea ca unele meserii ,nu sunt pentru ele”, ca visele prea
mari sunt riscante sau ca viitorul profesional e de fapt
despre asteaptarile ceilorlalti de la tine. Lipsa unor modele
feminine in domenii diverse, presiunea sociala si lipsa de
acces la consiliere le fac sa se indoiasca de propriile alegeri.

libertatea de a fi ele insele, fard limite si fricd.

un cadru in care fetele au putut intelege ca succesul nu e
despre noroc, ci despre alegeri facute cu capul si cu inima.
Proiectul nu s-a oprit doar la fetele din sat, le-a cuprins

si pe cele refugiate, oferindu-le nu doar informatii, dar si
sentimentul ca sunt vazute, ca apartin comunitatii si ca,
indiferent de unde vin, pot visa, invata si reusi.

Proiectul ,Alege informat cariera!” a fost gandit tocmai
pentru a schimba aceasta realitate. Timp de sase luni,
initiativa a devenit sprijin pentru peste 400 de tineri, In
special tinere, care au fost Incurajate sa se cunoasca mai
bine, sa viseze cu mai mult curaj si sa aleaga cu incredere
drumul profesional care li se potriveste. De la ateliere de
autocunoastere si discutii inspirationale, pana la vizite in
institutii publice si afaceri locale, fiecare activitate a oferit

O dovada vie si sincera este implicarea Cristinei Melnyk
in echipa de proiect. Refugiata din Ucraina, stabilita

de cativa ani in Palanca, Cristina a devenit nu doar un
model de integrare reusita, ci 0 sursa de inspiratie pentru
fetele din comunitate. Curajul ei de a o lua de la capat si
implicarea activa au dat proiectului un plus de sens. Cristina
a demonstrat, prin propriul exemplu, ca radacinile nu se
masoara in ani, ci in fapte.

Stefan Voda

IMPACT iN CIFRE

de tinere pregatite sa 493 persgane
40 implicate

faca primii pasi spre
cariera dorita

ACTIVITATI CARE AU SCHIMBAT PERSPECTIVE

Activitati practice de redactare

a CV-ului, simulare de interviuri,

autoevaluare

Vizite motivationale la B Campanii comunitare de 30 de parinti sprijinti

institutii si afaceri, inclusiv la informare si promovare a = glblldeze carEieE promotori ai
iti iers lecturii copRIler L

Politia de Frontiera SRS in

Completarea fondului de carte '7 locatii vizitate in cadrul cariers

a bibliotecii scolare cu titluri tururilor vocationale

pentru dezvoltare personala

22 de activitati educative si
interactive in Palanca si in

afara localitatii . .
cadre didactice

au devenit

Ateliere cu parinti si profesori
despre sprijinirea alegerilor

profesionale

CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR



LECTII INVATATE

Tinerele au nevoie de ghidare, dar si de libertatea de
a explora. Nu e suficient sa le vorbim despre meserii,
trebuie sa le ajutam sa inteleaga ce li se potriveste,
sd le incurajam sd viseze si sa le oferim instrumente
pentru a-si construi propriul drum. Educatia
profesionald, atunci cand este creativa si aplicata,
devine un sprijin real in momente de rascruce.

ISTORIE DE
IMPACT

»Mi-am dat seama ca pot imbina ceea ce imi
place cu o meserie reala.”

Adriana, eleva din Palanca, pasionata de
sport.

Participarea la turul de orientare profesionala
a fost pentru ea un moment decisiv. Vizita la
Directia Regionala Est a Politiei de Frontiera
i-a aratat ca poate combina miscarea,
responsabilitatea si dorinta de a ajuta intr-o

singura meserie, cea de politista de frontiera.

»A fost pentru prima data cand am simtit ca
mi se potriveste ceva cu adevarat.”

La atelierele practice, a invatat sa-si scrie CV-ul,
sa se prezinte la un interviu de angajare si sa isi
defineasca obiectivele. Acum este hotarata sa
urmeze acest drum si are convingerea ca visul
ei este realizabil.

LAcest proiect mi-a dat curajul sa spun: da,
pot!”

h—*___' L
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