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CUM ACȚIONĂM?
Pentru a realiza transformări reale și durabile în viața femeilor 
din Republica Moldova, CDF pledează pentru o abordare 
holistică a fenomenului violenței în familie și în bază de gen. 

În acest sens, activitățile pe care le desfășurăm țintesc mai multe 
dimensiuni:

DESPRE NOI
Centrul de Drept al Femeilor (CDF) este o organizație 
neguvernamentală înființată în anul 2009 de femei-juriste 
pentru a promova egalitatea de gen dintre femei și bărbați 
în viața publică și în cadrul familiei, pentru a preveni și 
a reduce violența în familie și violența în bază de gen în 
Republica Moldova.

oferim servicii gratuite de asistență juridică, socială, psihologică,  
abilitare economică și orientare profesională pentru femeile afectate de 
violența în familie și în bază de gen

desfășurăm campanii de informare și sensibilizare pentru publicul larg

instruim specialiștii/tele din sistemul public

oferim expertiză privind bunele practici de intervenție în cazurile de 
violență în familie și în bază de gen și de ajustare a legislației naționale la 
normele internaționale

monitorizăm modul de aplicare a legislației în vigoare

promovăm modificări la legislație care să asigure respectarea  
drepturilor și intereselor victimelor violenței în familie și în bază de gen

elaborăm analize, cercetări și studii relevante pentru domeniul prevenirii 
și combaterii violenței în bază de gen și în domeniul egalității de gen.
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MISIUNE
Contribuim la promovarea egalității de gen, prevenirea și combaterea violenței 
în familie și împotriva femeilor din Republica Moldova prin sensibilizarea 
opiniei publice, consolidarea capacităților actorilor din domeniu, oferirea 
serviciilor specializate holistice de asistență și protecție pentru femei, cercetare 
și analiză, precum și monitorizarea și alinierea legislației la standardele 
internaționale.

VIZIUNE
Femeile și copiii lor – victime sau potențiale victime ale 
violenței în familie și în bază de gen – sunt protejate de 
sisteme eficiente de prevenire, monitorizare și răspuns la 
cazurile de violență în familie și în bază de gen, instituite 
la nivel local și național.

VALORI ȘI PRINCIPII  
DE ACTIVITATE

Respectarea drepturilor omului 

Abordarea holistică bazată pe abilitarea juridică și economică  
a femeilor 

Abordarea centrată pe victimă 

Respectarea deciziilor beneficiarelor și oferirea sprijinului necesar 

Profesionalism și imparțialitate 

Nediscriminare 

Responsabilitate 

Transparență 

Lucru în echipă 
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Acum 15 ani, din dorința de a 
promova drepturile femeilor ca 
drepturi ale omului, pentru a 
trăi o viață liberă de violență, 
am creat Centrul de Drept al 
Femeilor. Astfel, s-a născut o 
misiune curajoasă numită CDF.

Deloc întâmplător, CDF a fost înregistrat de 
Ziua Internațională a Drepturilor Omului. Pe 
10 decembrie 2024, am împlinit 15 ani de ac-
tivitate – 15 ani de muncă neobosită, proiec-
te ambițioase și pași curajoși care au adus 
schimbări pentru femeile și fetele din Republi-
ca Moldova.

Din anul 2009 am fost alături de mii de fe-
mei supraviețuitoare ale violenței, oferindu-le 
consiliere juridică, asistență psihologică, so-
cială și abilitare economică pentru a-și reclă-
di viețile.

De 15 ani 
împreună 
schimbăm vieți

Angelina Zaporojan-Pîrgari
Fondatoare și directoare 
executivă, Centrul de Drept  
al Femeilor
Membră GREVIO

Împreună, am promovat reforma la nivel legis-
lativ și sistemic, punând în centrul intervenției 
femeile – supraviețuitoare ale violenței. Am 
contribuit la sensibilizarea societății și la con-
solidarea capacităților specialiștilor din pri-
ma linie: ofițeri de poliție, procurori, judecă-
tori, avocați, asistenți sociali și medici legiști. 
Astfel, tot mai multe femei au fost asistate și 
au beneficiat de măsuri legale de protecție. 
Împreună am lucrat la armonizarea cadrului 
legislativ cu prevederile Convenției de la Is-
tanbul și am pledat pentru ratificarea aceste-
ia de către țara noastră.

Această călătorie nu ar fi fost posibilă fără 
vocea curajoasă a fiecărei femei care ne-a 

împărtășit istoria ei. Prin programele noastre, 
am demonstrat că schimbarea este posibilă, 
iar reforma sistemică poate deveni realitate.

Le mulțumesc colegelor din echipa CDF pen-
tru persistența de neclintit, dedicație și profe-
sionalism. Sunt recunoscătoare partenerilor, 
donatorilor și miilor de oameni care ne-au 
fost alături.

Vom continua să pledăm pentru ca fiecare 
fată și femeie să fie auzită, respectată, pro-
tejată și liberă de violență. Împreună suntem 
mai puternici, iar această aniversare este 
dovada că schimbarea începe cu fiecare 
dintre noi.

Mulțumim tuturor celor care  
au crezut în visul nostru!

Cu ocazia celor 15 ani de activitate, am 
lansat un video aniversar.

Acest raport este dedicat femeilor și copiilor din Moldova care au dreptul 
la o viață trăită în siguranță, demnitate și fără violență.
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1198 de adresări 
ale victimelor violenței în 
familie și în bază de gen

Rezultatele anului 2024 
în cifre

2850 de sesiuni 
de consiliere oferite 

beneficiarelor

24 de activități 
de sensibilizare organizate 

10 proiecte 
locale pentru promovarea egalității de gen 

susținute în 10 raioane ale Moldovei,  
în valoare de 100 000 USD  

777 de specialiști/te 
instruiți/te

50 995 de materiale 
informative distribuite

19 granturi oferite beneficiarelor 
în cadrul Programului de abilitare 

economică

5 programe 
locale de abilitare economică pentru 

supraviețuitoarele violenței în 5 raioane  
ale Moldovei implementate

300 de femei și fete 
implicate în programele locale 

de abilitare economică

10 studii și alte publicații 
lansate

1 eveniment 
comunitar de colectare de 
fonduri – „TransFormare”, 
pentru susținerea femeilor 

afectate de violență 

„M-am convins încă o dată că aproape 
totul este în mâinile mele: felul în care îmi 
modelez viața, importanța pe care o dau 
anumitor lucruri și calea pe care o aleg 
pentru a rezolva o problemă.”

 „Acum îmi dau seama că cine sunt 

acum provine din copilărie. Fac pași 

spre mine, pași milimetrici, dar fac. 

Sunt aici pentru mine”

„Viața este totuși 
frumoasă. Vreau să mă 

accept așa cum sunt, nu 
mai vreau să lupt cu mine.”

„Acest program mi-a oferit 

curajul de a visa din nou. Am o 

mică afacere și sper să reușesc 

să mă dezvolt.”

 „Mi-a plăcut că am  
putut vorbi liber și să plâng  
fără frică de judecată. Sunt 

recunoscătoare pentru aceasta. 
Am auzit poveștile altor femei și 

am înțeles că, deși istoria mea este 
diferită, avem multe în comun.  

Am descoperit că am multe  
plusuri și puncte forte.”

„Nu doar că am învățat o mulțime de lucruri, dar m-am simțit sprijinită și înțeleasă.”

„Am înțeles că aici nu suntem singure. 

Eu am putere! Noi avem putere!”

„Am înțeles că nu sunt mai rea 
decât alții, nici mai bună, sunt 
eu, așa cum sunt. Am găsit 
soluția la ecuație!”

„Această activitate a fost ca o 

terapie de grup, timpul meu pentru 

mine, unde reflectez asupra mea. În 

viața de zi cu zi, nu am timp pentru 

astfel de momente de reflecție.”

Impactul CDF 
prin vocea 
beneficiarelor
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Domeniul de intervenție

PREVENIRE

Violența în 
familie și 

în bază de 
gen este 

prevenită prin 
reducerea 
toleranței 

față de acest 
fenomen

Procentul bărbaților care 
consideră că există situații 
în care o femeie „merită să 

fie bătută” s-a redus.* 

23 %

2015

41 %

2024

2 din 3 
bărbați 

 4 din 5 
femei și

resping ideea 
că „dacă o femeie este violată, 
înseamnă că ea a făcut ceva ca 
să ajungă în această situație”.*

* Studiul „Bărbații și egalitatea de gen în Republica Moldova, 2024”



Sporirea conștientizării publice  
cu privire la violența în bază de gen și 
violența în familie 

Am lansat un apel public prin care am cerut autorităților recunoașterea 
noțiunii de „femicid” în legislația Republicii Moldova și investigarea cu 
diligență a tuturor cazurilor de omor al femeilor. 

Apelul a fost lansat în contextul cazului Anei Maria, tânăra însărcinată de 19 ani care a fost 
răpită, violată și ucisă cu cruzime de un bărbat în aprilie 2024. Peste 1500 de persoane și 160 
de organizații ale societății civile au susținut apelul.

Acțiunea a făcut parte din eforturile noastre de a combate violența în bază de gen și de a pro-
teja drepturile femeilor, pentru a asigura un răspuns rapid din partea autorităților și a preveni 
astfel de tragedii în viitor.

În rezultat, am sprijinit autoritățile în elaborarea unui proiect de lege privind modificarea Legii 
nr. 45/2007 și includerea în legislație a noțiunii de femicid, adoptat de Parlament în iulie 2024.

Am organizat masa rotundă „Femicidul – cea 
mai gravă formă de violență împotriva femei-

lor”, în parteneriat cu Departamentul Drept penal 
al Facultății de Drept, USM, cu scopul de a iden-

tifica soluții pentru îmbunătățirea răspunsului 
statului la cazurile de femicid.

Evenimentul a reunit 78 de reprezentanți și reprezen-
tante ai statului, secretari de stat, avocați, procurori, ju-
decători, membri ai Comisiei de analiză a cazurilor de de-
ces, precum și reprezentanți ai mediului academic și ai 
societății civile.

În cadrul campaniei „16 zile de activism 
împotriva violenței în bază de gen” 
am inaugurat expoziția documentară 
„Nu dați vina pe haine!” la Facultatea 
de Drept, Universitatea de Stat din 
Moldova și la Universitatea de Medicină 
și Farmacie „Nicolae Testemițanu” din 
Chișinău. 

Expoziția a prezentat istoriile a 11 femei și fete din 
Republica Moldova, victime ale violenței sexuale, 
însoțite de o reconstrucție a hainelor purtate de 
acestea în momentul comiterii abuzului. În 2024, 
am completat expoziția cu istoria Anei Maria, pen-
tru a atrage atenția asupra gravității fenomenului 
de femicid.

Am organizat două lecții publice despre violența în 
bază de gen și violența sexuală, în contextul inau-
gurării expozițiilor în universități, la care au partici-
pat peste 200 de studenți și studente. 

Am organizat o sesiune de instruire despre protecția 
victimelor violenței în familie și a violenței împotriva 
femeilor prin prisma Convenției de la Istanbul, la 
care au participat 100 de studenți și studente de la 
Facultatea de Drept, USM. 

Am organizat sesiuni de informare pentru 100 de femei din raioanele Drochia, Hîncești, Glodeni și 
Criuleni. Juristele CDF le-au explicat formele violenței în familie, măsurile de protecție legală și serviciile 
gratuite disponibile pentru victimele violenței în familie.
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Am elaborat o broșură informativă destinată femeilor care 
se confruntă cu violența în familie. 

În completarea broșurii, am creat pliante cu informații concise și ușor de 
înțeles, menite să capteze atenția femeilor și să le încurajeze să caute 
sprijin sau să solicite asistență în caz de violență.

Aceste materiale informative au fost distribuite în judecătoriile din mai 
multe raioane ale țării, partenerilor locali și femeilor din comunități.

Pentru a consolida parteneriatul cu Poliția și a intensifica 
eforturile de prevenire și combatere a violenței în familie 

și a violenței împotriva femeilor, am semnat 9 acorduri 
de colaborare cu inspectoratele de poliție din raioanele 

Călărași, Criuleni, Drochia, Dubăsari, Glodeni, Hîncești, 
Ialoveni, Rîșcani și Strășeni.

Am susținut financiar tiparul, distribuția și organizarea evenimentului de lansare a 
publicației feministe „O mie și una de eu fără umbre”, semnată de poeta Radmila 
Popovici. 

Această inițiativă reflectă angajamentul nostru de a susține curajul femeilor de a porni pe calea 
transformărilor personale. Prin această colaborare, subliniem rolul artei ca instrument de schimbare 
socială, care poate inspira și motiva femeile să se descopere și să își valorifice potențialul. 

CDF a sprijinit campania de informare și conștientizare a populației privind fenomenul violenței în familie, 
intitulată „Siguranța familiei tale contează! Informăm. Educăm. Protejăm”, desfășurată de IGP și 
ANPCV în perioada 15 mai – 15 iunie 2024. În cadrul acesteia, am organizat 3 cursuri de instruire pentru 
angajații/tele poliției, am distribuit 44.000 de flyere și postere pentru sensibilizarea publicului larg și 700 
de postere cu algoritmul de intervenție în cazurile de violență în familie, care au fost plasate în toate 
sectoarele de poliție din țară.
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Creșterea nivelului de cunoștințe al 
specialiștilor privind răspunsul la cazurile de 
violență în familie și violență în bază de gen

276 de judecători/oare, procurori/oare, asis-
tenți/te judiciari/e, grefieri/e și consultanți/te  
ai/ale procurorilor au fost instruiți/te, în parte-
neriat cu Institutul Național al Justiției, pentru a 
asigura aplicarea eficientă a legislației privind 
respectarea dreptului la un acces echitabil la 
justiție și prevenirea violenței în bază de gen.

210 ofițeri/e de urmărire penală, șefi/e și 
ofițeri/e de sector au fost instruiți/te, în colabo-
rare cu Inspectoratul General al Poliției, pentru 
a-și consolida cunoștințele și abilitățile practice 
în aplicarea eficientă a legislației privind preve-
nirea și combaterea violenței în familie.

Consolidarea răspunsului coordonat al sistemului justiției 
penale

101 de reprezentanți/te ai sistemu-
lui justiției penale din Cahul, Fălești, 
Ștefan Vodă și municipiul Chișinău 
au participat la instruiri pentru gru-
puri mixte pentru a-și consolida 
competențele pentru un răspuns co-
ordonat mai eficient în soluționarea 
cazurilor de violență în familie.

76 de medici legiști și persona-
lul medical auxiliar și-au conso-
lidat capacitățile de evaluare și 
intervenție în cazurile de violență 
în familie.

În 2024 am continuat eforturile de consolidare a capacităților specialiștilor și specialistelor din întrea-
ga țară pentru a asigura aplicarea eficientă a legislației privind prevenirea și combaterea violenței 
în familie și violenței față de femei și conectarea acestora pentru a răspunde mai bine la nevoile 
victimei. Am organizat 31 de instruiri la care au participat 777 de profesioniști și profesioniste.

13 angajați/te ai Inspectoratului Național de Probațiune, responsabili/ele de monitorizarea elec-
tronică a agresorilor familiali, au fost instruiți/te pentru a asigura un răspuns prompt în cazurile de 
violență în familie și pentru a pune în aplicare ordonanțele de protecție.

61 de audienți/te ai Institutului Național al Justiției și studenți/te ai Facultății de Drept, USM au 
participat la o simulare de proces a unei cauze penale privind violența în familie și violența sexuală 
împotriva copiilor. Activitatea a contribuit la dezvoltarea competențelor profesionale ale viitorilor 
profesioniști, oferindu-le ocazia să se familiarizeze cu procedurile judiciare specifice cazurilor de 
violență în familie.
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Consolidarea capacităților specialiștilor din 
domeniul social 

85 de specialiști/te din domeniul asistenței sociale, reprezentanți/te ai subdiviziunilor teritoriale 
pentru ocuparea forței de muncă, ai autorităților publice și prestatori de servicii din raioanele 
Hîncești, Bălți, Soroca, Telenești și Ștefan Vodă au fost instruiți/te pentru a contribui la abilita-
rea economică a supraviețuitoarelor și pentru a facilita referirea și accesul victimelor la servicii 
esențiale, precum și la programele de abilitare de scară mică.

Platformele de Dialog pentru Accesul la Justiție

	 În perioada octombrie – noiembrie 2024, am orga-
nizat 4 mese rotunde în raioanele Soroca, Criuleni, 
Cimișlia și Comrat, reunind membri și membre ale 
Platformelor de Dialog pentru Accesul la Justiție. 
Această inițiativă, lansată în 2020 cu sprijinul Institu-
tului de Reforme Penale, are scopul de a îmbunătăți 
accesul victimelor violenței în familie la justiție.

	 Peste 70 de specialiști/te din domeniul justiției și 
asistenței sociale au analizat obstacolele întâmpinate 
de femei și categoriile vulnerabile în accesul la justiție 
și au identificat soluții pentru eliminarea acestora.

	 În decembrie 2024, am organi-
zat un eveniment de totalizare 
de două zile, la care au participat 
membrii și membrele platformelor 
din cele patru raioane. Evenimen-
tul a evidențiat importanța cola- 
borării interinstituționale pentru 
un răspuns prompt și empatic 
față de victime. Extinderea aces-
tor platforme în alte regiuni rămâ-
ne o prioritate pentru sprijinirea 
grupurilor marginalizate.

Vizite internaționale la CDF

Am fost onorate să primim vizite din partea unor delegații 
internaționale importante la CDF pentru schimb de 

experiență și bune practici în prevenirea și combaterea 
violenței față de femei și violenței în bază de gen.  

Printre acestea se numără:

Prezența noastră la nivel național  
și internațional

	 Ședințele Comisiei de monitorizare și analiză a cazurilor de violență în familie soldate cu deces sau cu 
vătămarea gravă a integrității corporale a victimelor, organizate sub egida Ministerului Afacerilor Interne.

	 Ședințele Consiliului Național Coordonator în Domeniul Prevenirii și Combaterii Violenței Împotriva Feme-
ilor și Violenței în Familie.

	 Ședințele Grupului de Inițiativă privind Agenda Femeile, Pacea și Securitatea (FPS), organizate de Platfor-
ma pentru Inițiative de Securitate și Apărare (PISA).

	 Conferința internațională pentru prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor, organizată de 
Coaliția Națională „Viața fără Violență” la Chișinău.

	 Conferința internațională „Sinergie pentru schimbare”, organizată de Consiliul Europei la Budapesta. 

	 Conferința rețelei WAVE la București. 

	 Contribuție la consultările online ale societății civile, în cadrul Forumului dedicat aniversării a 30 de ani de 
la adoptarea Declarației și Platformei de Acțiune de la Beijing.

	 Eforturile Republicii Moldova privind includerea noțiunii de „femicid” în legislație au fost recunoscute la 
nivel internațional. Studiul OSCE, „Tendințe în abordarea femicidului în regiunea OSCE”, face referire la 
acțiunile de mobilizare inițiate de CDF în contextul cazului Ana Maria și progresele legislative obținute.

	 delegația din Tadjikistan, for- 
mată din reprezentanți și repre- 
zentante ai organizațiilor socie-
tății civile.

	 delegația, formată din repre-
zentantele Fundației Centrul de 
Mediere și Securitate Comuni-
tară din România, președintele 
Alianței Europene a Centrelor 
de Justiție Familială, Bert Gro-
en, precum și membrele Comi-
tetului GREVIO, vicepreședinta 
Aleid Van der Brink (Olanda) și 
Pascale Franck (Belgia). 
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AGENȚII 
SCHIMBĂRII 
dispun de capacități sporite 
pentru a aborda egalitatea de 
gen și violența în bază de gen În septembrie 2024, în parteneriat cu 

Centrul pentru Jurnalism Indepen-
dent și cu sprijinul Suediei, am orga-
nizat Programul de instruire pentru 
jurnaliști și jurnaliste „Între adevăr și 
senzațional: Cum relatăm profesionist 
despre violența împotriva femeilor?”. 

16 jurnaliste de la mai multe redacții 
din țară, ghidate de experte naționale 
și internaționale, și-au consolidat cu-
noștințele pentru a relata echidistant și 
responsabil despre violența împotriva 
femeilor, respectând demnitatea victi-
melor și evitând senzaționalismul.

În urma programului de instruire, am 
organizat un concurs de materiale jur-
nalistice pe tema violenței împotriva 
femeilor și violenței în familie. 

5 jurnaliste au fost premiate cu 9000 
MDL fiecare, pentru materialele lor de 
excepție.

Jurnalism de impact pentru schimbare 

„Subiectul violenței este unul delicat, iar modul 
în care îl abordăm poate influența percepția 
publicului și poate avea un impact direct asupra 
victimelor și societății. Această instruire mi-a 
oferit instrumentele necesare pentru a aborda 
subiectul într-un mod responsabil, informând 
corect fără a victimiza suplimentar sau a 
minimiza gravitatea situației.”

Gabriela, jurnalistă
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Abilitarea femeilor, comunităților locale  
și a refugiaților în Moldova

În 2024, am continuat implementarea proiectu-
lui „Abilitarea femeilor, comunităților locale și a 
refugiaților în Moldova”, menit să creeze un me-
diu pozitiv pentru promovarea egalității de gen 
și pentru împuternicirea economică, socială și 
educațională a femeilor din raioanele Orhei, Soro-
ca, Glodeni, Căușeni, Ștefan Vodă, Ialoveni, Criu-
leni, Cimișlia, Dondușeni și Florești. 

Cele 30 de persoane, 15 femei și 15 bărbați, selec-
tate și instruite în domeniul egalității de gen în anul 
2023, au beneficiat de un program suplimentar de 
instruire în domeniul scrierii de proiecte, fundrai-
sing-ului, managementului și monitorizării proiec-

10 proiecte locale în valoare de 100 000 dolari SUA  
susținute de CDF în domeniul egalității de gen

telor. Programul de instruire a fost completat de 
10 mese rotunde cu factorii de decizie din fiecare 
raion, organizate de participanții și participantele 
proiectului, pentru a identifica necesitățile locale în 
materie de egalitate de gen și a colecta ideile de 
proiect propuse de comunitate. 

După încheierea programului de instruire, participanții 
și participantele au creat echipe mixte, formate din-
tr-un bărbat și o femeie, și au depus propuneri de 
inițiative locale care să implementeze soluții la pro-
blemele identificate în domeniul egalității de gen. Am 
selectat 10 inițiative locale, care au primit finanțare în 
valoare de 10.000 dolari SUA fiecare.

Inițiativele locale, implementate în cele 10 raioane, au inclus diverse activități, 
orientate pe mai multe grupuri-țintă: 

	tabere de vară pentru tineri; 

	campanii de informare pe rețelele de socializare;

	cursuri de abilitare economică și antreprenoriat pentru femei;

	clubul taților și sesiuni de informare pentru părinți cu privire la educația copiilor 
sensibilă la dimensiunea de gen;

	sesiuni de orientare profesională pentru tinere;

	elaborarea de planuri de acțiune și strategii locale în domeniul egalității de gen;

	instruiri pentru echipele multidisciplinare cu privire la răspunsul coordonat la ca-
zurile de violență în familie etc. 

Inițiativele locale vor fi implementate până în aprilie 2025 și vor fi urmate de o campanie de infor-
mare și sensibilizare cu privire la importanța egalității de gen și rezultatele obținute în fiecare localitate 
participantă.
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Victimele violenței 
în familie și ale 

violenței în bază 
de gen sunt mai 

bine protejate, 
iar agresorii sunt 

pedepsiți

74 %

2015

68 %

2024

Tot mai mulți bărbați declară că 
sunt dispuși să respecte distanța 
față de victimă în cazul emiterii 
unei ordonanțe de protecție.*

Domeniul de intervenție

PROTECȚIE

7 din 10 femei știu despre 
existența serviciilor pentru 
supraviețuitoarele violenței 
domestice.*

11 %

2015

3 %

2024

Numărul de femei care au 
apelat la serviciile existente 
pentru victimele violenței a 
crescut.*

77 %

2015 2024

64 %

* Studiul „Bărbații și egalitatea de gen în Republica Moldova, 2024”



Victimele violenței în bază de gen și ale violenței 
în familie beneficiază de asistență specializată și 
protecție oferită de echipa CDF

Serviciul specializat pentru asistența persoanelor afectate de violența în familie funcționează ca un 
centru de zi în cadrul CDF din anul 2012. Continuăm să oferim sprijin comprehensiv, centrat pe nevoile 
victimei, specific de gen și adaptat victimelor femei și fete care se confruntă cu violență în bază de gen.

1198 adresări 
ale beneficiarelor  
în anul 2024

în 99% (1191) din cazuri, 
ajutorul este solicitat  
de femei
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În cazul bărbaților care au solicitat asistență specializată sunt victime ale violenței în familie  
comise de rude de gen masculin, precum nepot, fiu, tată sau tată vitreg.

Total
2850

Numărul de sesiuni de  
consiliere oferite în 2024

1044

36,6%
470

16,5%

496

17,4% 840

29,5%

 juridică    psihologică     vocațională     socială

Numărul de sesiuni depășește numărul adresă-
rilor din cauza complexității cazurilor gestionate, 
care necesită intervenții multiple specializate. 

De obicei, o victimă poate avea nevoie inițial de 
consiliere juridică pentru obținerea măsurilor de 
protecție, urmată de consiliere psihologică pen-
tru depășirea stării post-traumatice și consiliere 
socială pentru reintegrarea în comunitate. Unele 
situații implică o escaladare a problemelor, ceea 
ce necesită mai multe sesiuni pentru a ajusta pla-
nul de intervenție în funcție de nevoile victimei. 
Victimele revin adesea pentru suport suplimentar 
pe parcursul recuperării. 

Această abordare holistică reflectă angajamentul 
echipei CDF de a oferi sprijin personalizat și de 
lungă durată pentru fiecare beneficiară.

În anul 2018 am lansat linia telefonică gratuită 
08008 0000 pentru consiliere juridică, facilitând 
accesul la sprijin pentru victimele violenței. În 
2024, numărul apelurilor a crescut de aproape 
șase ori față de anul lansării.

Consiliere online

4,30%

56,60%

Consiliere tet-a-tet

Consiliere telefonică

39,10%

Modalitatea de accesare  
a serviciilor CDF

Tendințe sezoniere în modalita-
tea de accesare a serviciilor

●	 Cele mai multe adresări offline s-au înre-
gistrat în lunile de vară, în special în iulie și 
august, care au reprezentat 22% din totalul 
adresărilor offline.

●	 Consilierea telefonică a fost utilizată cel 
mai frecvent în lunile de toamnă și iarnă. Lu-
nile octombrie și decembrie au înregistrat 
cele mai multe apeluri, contribuind cu peste 
20% din totalul apelurilor telefonice.

●	 Cele mai multe adresări online au avut loc 
în lunile de iarnă, reprezentând aproximativ 
27% din totalul adresărilor online.
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Profilul social al beneficiarelor

Tendințele pe termen lung, analizate pentru perioada 2019-2024, evidențiază o creștere constantă a 
adresărilor din mediul rural, cu un avans de aproximativ 37%, de la 376 de cazuri în 2019 la 516 în 
2024. Această evoluție în timp, poate fi explicată prin diversificarea serviciilor noastre, care includ acum 
un ansamblu de asistență juridică, psihologică, socială și vocațională – servicii adesea inexistente în 
comunitățile rurale.

Din totalul femeilor asistate, 61,4% sunt 
mame care au în grija lor unul sau mai mulți co-
pii minori. Această tendință ne arată o creștere 
semnificativă a nevoii de sprijin specializat 
pentru femeile care, pe lângă experiențele de 
violență în familie, duc singure povara îngrijirii 
copiilor și a treburilor casnice. 

57%

rural

43 %

urban

Mediul de reședință (2024)

Distribuția regională (2024)

Nord

7,5%

Sud

6,7%

Centru

12,6%

Mun. Chișinău

73,2%

18-24 ani

5,3%

Distribuția adresărilor pe grupe  
de vârstă (2024)

25-34 ani

22,5%

35-44 ani

40,7%

45-54 ani

15,0%

55-64 ani

9,1%

65+ ani

7,3%

Femei fără copii minori

38,6% dintre beneficiarele asista-
te nu aveau copii minori. De obicei, 
femeile din această categorie au 
peste 55 de ani și se confruntă cu 
agresiune din partea copiilor majori, 
izolarea socială și lipsa unui sprijin 
economic sau familial adecvat. 

Proporția pocentuală între mame cu copii minori  
și femei fără copii minori (2019-2024)
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Distribuția beneficiarelor după nivelul de studii (2019-2024)
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Studii medii incomplete, medii și medii de specialitate                   Studii superioare

62,44% dintre femeile asistate au studii me-
dii, medii de specialitate sau incomplete. Acest 
nivel de educație le limitează accesul la profe-
sii bine plătite sau cu perspective de creștere 
economică. Responsabilitățile familiale și lipsa 
de timp constituie bariere în procesul de recali-
ficare sau de dezvoltare a unor noi competențe, 
ceea ce le amplifică dependența economică 
față de parteneri sau alți membri ai familiei.

37,14% dintre femeile asistate au 
studii superioare, marcând o creștere 
semnificativă față de 2019, când pon-
derea era de doar 20,97%, ceea ce 
indică o tendință ascendentă și o 
deschidere mai mare a femeilor cu 
educație superioară către serviciile 
de suport disponibile.
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Între 2019 și 2024, tot mai multe femei angajate au cerut ajutor, procentul crescând de la 26% la 37%. 
Aceasta arată că beneficiarele noastre sunt mai bine integrate pe piața muncii, dar și că violența în fami-
lie afectează frecvent chiar și femeile active profesional. 

În același timp, numărul femeilor șomere care au solicitat sprijin a crescut de la 22% la 26%, ceea ce 
evidențiază dificultăți în integrarea lor pe piața muncii. 

Statutul ocupațional (2024)

angajate
56,6%

șomere
21,0%

concediu de 
maternitate
12,6%

pensionare
8,4%

persoane cu 
nevoi speciale
1,4%

Violența la care au fost supuse victimele

Statutul marital (2024)

căsătorite
50,2%

concubinaj
22,2%

divorțate
18,6%

celibatare
9,1%

Între 2019 și 2024, numărul solicitărilor din partea femeilor căsătorite aproape s-a 
dublat, crescând de la 233 la 584. 

2019 2024

584233

17  beneficiare 

cu grad de 
dizabilitate s-au 
adresat pentru a 
solicita ajutor în cazul 
de violență în familie.

98,8% dintre solicitări 

au venit din partea cetățenelor 
moldovene. Au fost înregistrate 
10 solicitări din partea 
cetățenelor ucrainene și 2 din 
partea cetățenelor ruse. 

Relația dintre victime și agresori

Psihologică

1064
cazuri

Fizică

732
cazuri

Economică

411
cazuri

Sexuală

69
cazuri

Forme combinate de violență:

Spirituală

17
cazuri

     →   14 cazuri

     →   17 cazuri

          →     3 cazuri

          → 246 cazuri

          →   16 cazuri

105 cazuri	 	  
   

  11 cazuri	 	  
   

    6 cazuri	 	  
   

361 cazuri	 	  
 

    4 cazuri	 	  
 

În 83% din totalul solicitărilor înregistrate, femeile 
au fost agresate de partenerii conjugali sau foști 
parteneri. În celelalte cazuri, agresorii au fost rude, 
persoane aflate în relații de afinitate sau străini.

8 din 10 victime sunt 
agresate de parteneri 
conjugali sau foști 
parteneri.

58% dintre beneficiare 
s-au informat singure cu 
privire la ajutorul pe care 
îl pot primi de la CDF.

42% au fost referite către CDF de către organele de 
poliție, instanțele de judecată, asistența socială sau alte 
organizații neguvernamentale.
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Serviciile oferite de CDF răspund nevoilor 
femeilor afectate de violență

Asistență juridică
1044 de sesiuni 
de consiliere juridică primară

În 42 de cazuri, femeile au 
fost reprezentate în instanță 
de către avocatele CDF. Din 
numărul total de cauze, 73% 
sunt penale și contravenționale, 
iar 27% sunt civile

Asistență psihologică
840 de sesiuni de consiliere 
psihologică

146 de rapoarte de 
evaluări psihologice 
elaborate, utilizate în instanță în 
cauze penale, contravenționale 
sau civile privind violența în 
familie, violența sexuală și alte 
forme de abuz.

Asistența socială
470 de femei au beneficiat 
de consiliere socială pentru 
a accesa ajutoarele sociale, 
indemnizațiile sau alte plăți 
oferite de stat

în 12 cazuri a fost facilitat 
accesul către un centru de 
plasament

Litigare strategică
În anul 2024, am continuat să reprezentăm cauzele victimelor violenței în 
familie și ale violenței față de femei la Curtea Europeană a Drepturilor Omului 
(CEDO).

Măsuri de protecție aplicate 
beneficiarelor
230 de cereri privind eliberarea ordonanței 
de protecție au fost întocmite, din acestea, prin 
hotărârea instanței de judecată, au fost emise 223 
de ordonanțe de protecție

21 de cauze penale și contravenționale 
finalizate, cu hotărâre definitivă și irevocabilă, au 
fost raportate de avocatele CDF.

Termenul pedepselor cu închisoarea la care au fost 
condamnați agresorii a variat între 3 și 11 ani.

Valoarea totală încasată a prejudiciului material, moral 
și biologic în cazurile gestionate de CDF a constituit 
1.949.550 MDL. Cele mai semnificate sume 
obținute în beneficiul victimelor: 586.000 MDL 
– prejudiciu moral, 1.100.000 MDL – prejudiciu 
biologic și 263.550 MDL – prejudiciu material.

35 de mame și 76 de copii, aflați 
în situații de vulnerabilitate ridicată, au 
beneficiat de ajutor material în valoare 
de 112.727,35 MDL, pentru acoperirea 
nevoilor de bază, precum și de sprijin pentru 
sănătate, educație și integrare socială

CEDO condamnă Republica Moldova pentru  
un caz de femicid

3534

Cazul V. Vieru împotriva Republicii Moldova: 
Pe 19 noiembrie 2024, CEDO a pronunțat hotărârea în acest caz de femicid, care se refe-
ră la faptul că autoritățile nu au protejat-o pe T., sora reclamantului, de violența în familie 
din partea fostului ei soț, violență care a dus la moartea ei. Autoritățile nu au realizat o 
anchetă corectă privind circumstanțele care au dus la decesul acesteia.

Plângerea a fost depusă în ianuarie 2018 de fratele victimei, care a fost asistat în proces 
de CDF. Curtea a constatat încălcări grave ale dreptului la viață și protecție împotriva tra-
tamentelor inumane sau degradante și a discriminării, stabilind că statul nu și-a îndeplinit 
obligațiile de a interveni și de a preveni violența în familie. Reclamantul a primit despăgu-
biri de 20.000 de euro pentru prejudiciul moral.

Alte 8 cauze reprezentate de CDF sunt pe rol la Curtea Europeană.



Orientare vocațională și abilitare economică
Programul de abilitare economică al CDF oferă resurse și sprijin supraviețuitoarelor violenței în familie 
pentru a dobândi independență financiară și a construi o viață liberă de violență pentru ele și copiii lor. 
Prin acest program sprijinim beneficiarele prin formare profesională, dezvoltare personală, ghidare în 
carieră și susținerea ideilor de afaceri. Abilitarea economică este una dintre cele mai eficiente și durabile 
căi de eliminare a violenței.

            496 de sesiuni 
de consiliere vocațională 
oferite beneficiarelor în care 
au fost identificate oportunități 
de angajare sau instruiri pentru 
perfecționarea abilităților

            7 ateliere 
de terapie  
ocupațională – 
67 de beneficiare

          1 program 
de dezvoltare personală 
(durata de 5 zile) 
organizat în Chișinău – 
18 beneficiare

Aceste granturi le-au oferit femeilor oportunitatea să urmeze cursuri de formare profesi-
onală, să obțină contracte de studii universitare, să achiziționeze echipamente speciali-
zate necesare pentru profesiile lor sau să-și dezvolte propriile idei de afaceri.

Surse de finanțare a granturilor oferite în 2024

19 femei susținute pentru a dezvolta 
o activitate economică pe cont propriu, 
fiind oferite în acest sens 19 granturi 
în valoare totală de 408.243 MDL.

200 000 MDL
Donația băncii 

Moldindconbank

94.550,50 MDL 
Donațiile colectate în cadrul 
evenimentului de fundraising 
„TransFormare”

113.776,80 MDL
Resursele alocate prin proiectul 
de abilitare economică susținut 
de UN Women și Suedia

Povești de curaj și transformare 
ale beneficiarelor CDF 
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„Vă mulțumesc pentru 
informațiile utile – unele 

lucruri par cunoscute, dar 
nu le fac. Aici (la cursul de 

dezvoltare personală) parcă 
ne uităm din nou prin sertare 
și le reorganizăm. La început 

aveam o frică, mă temeam 
că nu voi putea vorbi, dar aici 
am fost ascultată. Am spus 

lucrurile în felul meu și am 
fost acceptată, fără să-mi fie 

frică să mă expun. Am primit 
multă satisfacție, iar cei de 

acasă îmi spun că parcă sunt 
alta, mai liniștită.”

Am înțeles cum să am grijă 

de mine, cum să nu acord atenție la ceea 

ce spun alții, cum să reacționez adecvat la 

critică, cum să nu mă las încărcată de energia 

negativă a unor oameni și cum să ripostez la 

agresiunea verbală. Doamne, mi-aș fi dorit să 

aud aceste lucruri mai devreme, dar mă bucur 

că le-am auzit acum. V-am simțit ca pe  

niște raze de soare și am realizat că  

și eu sunt un soare. 

Vă mulțumesc din suflet!

„Fiecare sesiune a fost o 
oportunitate de a descoperi 
lucruri noi despre noi înșine și de 
a înțelege mai profund relațiile 
cu cei din jur. Echipa CDF a reușit 
să creeze un spațiu deschis 
și sigur, unde ne-am simțit 
încurajate să explorăm, să ne 
descoperim vulnerabilitățile și să 
ne găsim puterea interioară. Prin 
îndrumările și exemplele voastre, 
ne-ați arătat cum putem aborda 
viața cu o viziune pozitivă, cum să 
fim mai empatice și mai prezente 
în fiecare moment. Mulțumim 
pentru toate lecțiile și pentru că 
ne-ați ajutat să fim o versiune 
mai bună a noastră.”

 „Pentru mine, personal, astăzi am găsit 
răspunsuri la multe întrebări. Erau lucruri 
pe care parcă le știam, dar nu știam 
concret ce să fac ca să-mi fie bine. Părea 
că lăsam pe altcineva să-mi spună ce să 
fac, să mă manipuleze sau să-mi facă 
observații. Eram comodă. Astăzi, aici, 
am înțeles cu ce aș putea începe.”

3938

Impactul CDF prin vocea 
beneficiarelor



5 programe locale implementate 
în Soroca, Hîncești, Telenești, Bălți și 
Ștefan Vodă

	 5 sesiuni de informare pentru o viață liberă 
de violență – 108 beneficiare 

	 5 cursuri de dezvoltare personală și orienta-
re vocațională (durata de 5 zile) – 117 benefi-
ciare

	 5 cursuri de dezvoltare a activităților gene-
ratoare de venit (durata de 3 zile) – 108 bene-
ficiare

	 Sesiuni de mentorat individuale, în rezultatul 
cărora, beneficiarele au cunoștințe sporite cu 
privire la dezvoltarea unui plan de afacere

	 Am lansat Programul de vouchere „Trans-
Formare” cu scopul de a sprijini femeile parti-
cipante la programele locale de abilitare eco-
nomică, în special pe cele cu vulnerabilități 
multiple, prin oferirea de resurse financiare, 
cunoștințe și instrumente necesare pentru 
inițierea și dezvoltarea unor activități econo-
mice sustenabile.

	 7 supraviețuitoare au beneficiat de suport 
financiar sub formă de voucher în valoare tota-
lă de 113.776,80 MDL, pentru a obține studii, 
cursuri de perfecționare în diverse domenii 
și pentru a-și achiziționa instrumente/echipa-
mentele necesare. Proiectul este în derulare, 
iar în anul 2025 vor fi oferite și alte vouchere.

Programe locale de abilitare economică 

Eliminarea 
dependenței 
financiare de 
agresor 

Impactul programelor de abilitare economică asupra beneficiarelor:

Creșterea 
nivelului de 
educație și 
competențelor 
profesionale

Autonomie în 
luarea deciziilor 
privind viața 
personală și 
profesională

Îmbunătățirea 
stimei de sine 
și încrederii 
pentru a-și 
reconstrui viața

Dezvoltarea 
abilităților de 
gestionare a 
conflictelor și 
stresului

Protecție 
împotriva 
discriminării

Parteneri/susținători:
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FEMEILE ÎN DETENȚIE 
au acces la asistență  

juridică și psihologicăÎn baza 
parteneriatului 
cu Administrația 
Națională a 
Penitenciarelor 
(ANP)  
și cu suportul 
Suediei, în 
2024 am reluat 
activitățile de 
sprijin adaptate 
nevoilor femeilor 
din Penitenciarul  
nr. 7-RUSCA.  

76 de femei au beneficiat de 141 de ședințe de consiliere juridică.  

17 femei au beneficiat de 27 de ședințe de consiliere psihologică.  

30 de femei au participat la o sesiune de informare despre drepturile 
lor și serviciile disponibile pentru acestea.

Pentru a sprijini organizarea de activități cultural-artistice destinate 
femeilor aflate în detenție, am răspuns solicitării ANP și am oferit un 
amplificator audio în valoare de 24.625 MDL.

Am fost onorați să primim din partea ANP  
Medalia „Pentru Cooperare”, o recunoaștere  

a eforturilor CDF de a susține și promova  
drepturile femeilor aflate în detenție.

În perioada 2017-2024, am construit un parteneriat  
durabil cu angajații Penitenciarului Nr. 7-Rusca, contribuind la 
dezvoltarea și implementarea unui program de sprijin pentru 

femeile aflate în detenție. 

Peste 500 de condamnate au beneficiat de consiliere  
juridică și psihologică, precum și de sesiuni de terapie prin  

artă și lectură. Datorită implicării CDF, multe deținute au 
reușit să-și mențină legătura cu copiii lor, iar unele femei și-au 

recăpătat libertatea și au făcut pași spre o viață nouă.



Domeniul de intervenție 

POLITICI BAZATE 
PE CERCETare
Noțiunea de „femicid” a fost introdusă 
în legislația Republicii Moldova

CDF lansează studiul IMAGES-2 
„Bărbații și egalitatea de gen 
în Republica Moldova”

Politici cuprinzătoare și 
coordonate sunt adoptate 

și aplicate
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Cadrul legal și de politici –  
aliniat la standardele internaționale

În 2024, am elaborat și prezentat Raportul de 
compatibilitate al legislației Republicii Moldova cu 
prevederile Convenției de la Istanbul. 

Acest raport analizează măsura în care legislația națională răspunde stan-
dardelor internaționale privind prevenirea și combaterea violenței împotri-
va femeilor și a violenței în familie.

Raportul a fost realizat în contextul angajamentului Republicii Moldova, ca 
stat parte la Convenția de la Istanbul, de a adopta măsuri eficiente în acest 
domeniu. Pe baza concluziilor Raportului GREVIO de evaluare privind mă-
surile legislative adoptate la nivel național și a altor analize relevante, am 
identificat aspectele legislative ce necesită îmbunătățiri pentru asigurarea 
unei protecții mai eficiente a victimelor violenței.

O realizare importantă a acestui proces este faptul că raportul este însoțit de 
un proiect de lege care propune modificări la peste 35 de acte normative. 
Printre principalele amendamente se numără recunoașterea violenței digita-
le, introducerea agravantei pentru femicid în Codul Penal și clarificarea rolului 
instanțelor în stabilirea domiciliului copilului în cazurile de violență domestică.

Realizarea acestui raport se înscrie în eforturile noastre continue de a 
îmbunătăți cadrul legal și de a asigura mecanisme eficiente de protecție pen-
tru victime, în conformitate cu standardele internaționale. Acesta face parte 
dintr-o serie de analize realizate de CDF de-a lungul anilor, prima fiind elabo-
rată în 2013, urmată de cea din 2019 și, în prezent, ediția din 2024.

VEZI RAPORTUL    

În 2024, am continuat să sprijinim funcționarea Comisiei de monitorizare și 
analiză a cazurilor de violență în familie soldate cu deces sau cu vătămare 
gravă a integrității corporale a victimelor, contribuind la consolidarea 
capacităților MAI și altor instituții implicate în analiza cazurilor de femicid și 
omoruri în rezultatul violenței în familie. 

Am pledat pentru extinderea mandatului Comisiei. astfel încât să includă și cazurile de femicid în 
care agresorul nu este membru al familiei victimei, iar în 2025 se preconizează ajustarea regula-
mentului pentru a analiza toate cazurile de deces sau vătămări grave împotriva femeilor.

În colaborare cu MAI, am elaborat raportul anual al Comisiei pentru anul 2023 și am contribuit la 
îmbunătățirea procesului de colectare a datelor, prin revizuirea formularului de colectare a date-
lor și instruirea a 63 de persoane din cadrul IGP, responsabile de completarea acestuia. În urma 
instruirilor, a fost îmbunătățită calitatea și uniformitatea datelor colectate, contribuind astfel la o 
analiză mai riguroasă a cazurilor de violență în familie începând cu 2024.

CDF a pledat pe parcursul anilor și a sprijinit MAI pentru înființarea și funcționarea Comisiei, ofe-
rind sprijin și consolidare a capacităților pentru îmbunătățirea cunoștințelor și aptitudinilor de ana-
liză a cazurilor de deces și vătămare gravă, promovând totodată schimbarea la nivel de sistem 
pentru prevenirea cazurilor de femicid și a cazurilor grave de violență în familie.
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În perioada mai – iulie 2024, am contribuit la 
recunoașterea femicidului în legislația națională. 

Pe 25 mai 2024, am prezentat un concept de proiect de lege 
în cadrul Comisiei de Letalitate, care vizează reglementarea 
aspectelor de prevenire, urmărire în justiție, dar și protecția vic-
timelor și familiilor acestora în cazurile de femicid.

În urma acestui demers, proiectul de lege a fost elaborat pe plat-
forma Comisiei, cu participarea principalelor instituții competen-
te: MAI, IGP, Procuratura Generală, ANCPV, mediul academic și 
reprezentanți ai sistemului judiciar, proces sprijinit de partenerii 
de dezvoltare UN Women, UNFPA și Consiliul Europei. 

Echipa CDF a fost activă și la audierile publice organizate pe 
acest subiect în Parlamentul Republicii Moldova de Platforma 
Femeilor Deputate.

Astfel, pe 31 iulie 2024, Parlamentul a adoptat proiectul de lege care introduce noțiunea de „femicid” în 
legislația națională. Acesta a fost inițiat de vicepreședinta Parlamentului, Doina Gherman, în urma apelu-
lui public lansat de CDF și susținut de peste 1.500 de persoane și 160 de organizații ale societății civile, 
în contextul uciderii cu cruzime a tinerei gravide din Orhei, în aprilie 2024.

https://cdf.md/wp-content/uploads/2025/02/raport-legislatie.pdf


Am lansat studiul „Bărbații și egalitatea de gen în Republica 
Moldova” (IMAGES-2), la 9 ani de la prima cercetare similară. Studiul 
oferă o perspectivă valoroasă asupra schimbărilor în percepțiile și 
comportamentele legate de egalitatea de gen, evidențiind progresul 
realizat, dar și domeniile unde mai sunt necesare îmbunătățiri. 

Obiectivul principal al cercetării a fost analiza comportamentelor și percepțiilor 
bărbaților și femeilor privind responsabilitățile familiale, relațiile de gen, violența 
bazată pe gen și sănătatea sexual-reproductivă.

Rezultatele studiului arată o evoluție lentă, dar promițătoare, a atitudinilor față de 
egalitatea de gen. Comparativ cu 2015, studiul din 2024 reflectă o implicare mai 
activă a bărbaților în viața de familie, o scădere a toleranței față de violența domes-
tică și o participare mai mare a bărbaților la deciziile familiale. Cu toate acestea, 
conceptul de egalitate de gen rămâne în continuare greșit înțeles de o parte semni-
ficativă a populației, fiind asociat adesea cu o competiție între sexe sau cu avantaje 
pentru femei, mai degrabă decât cu beneficii pentru întreaga societate.

Studiul a fost realizat în colaborare cu Sociopolis Consultancy, cu sprijinul Fondului 
ONU pentru Populație (UNFPA) în Republica Moldova și în parteneriat cu Ministerul 
Muncii și Protecției Sociale. Lansarea studiului a avut loc pe 17 decembrie 2024, în 
cadrul unei mese rotunde la care au participat peste 40 de persoane.

În octombrie 2024, pe platforma Comisiei de monitorizare și analiză a cazurilor de 
violență în familie soldate cu deces sau cu vătămare gravă a integrității corporale 

a victimelor, CDF a lansat studiul „Evaluarea răspunsului sistemului de justiție 
penală la cazurile de violență în familie în raioanele Cahul, Fălești, Ștefan Vodă și 

municipiul Chișinău”, elaborat cu sprijinul Consiliului Europei.

Rezultatele cercetării sunt utilizate în 
activitățile de advocacy

VEZI STUDIUL  

Selecția celor patru raioane a fost realizată în consultare cu 
MAI și Procuratura Generală, pe baza unor criterii precum nu-
mărul ridicat de cazuri de violență și dificultățile în abordarea 
acestora, inclusiv incidența crescută a cazurilor de letalitate/
femicid, conform Raportului Comisiei din 2022.

Studiul relevă progrese, dar și provocări semnificative: tot 
mai multe femei raportează violența încă de la primul inci-
dent, iar cazurile de violență psihologică sunt tot mai frec-
vent sesizate. Totuși, cazurile de violență în familie cu utiliza-
rea tehnologiei informației și comunicațiilor electronice sunt 
subraportate, iar numărul ordinelor de restricție de urgență 
emise a scăzut, în timp ce încălcările acestora au crescut.

Printre principalele probleme identificate se numără infor-
marea insuficientă a victimelor despre drepturile lor, accesul 
limitat la servicii de asistență și aplicarea redusă a măsuri-
lor de reabilitare pentru agresori. Studiul arată că 65% din 
sentințele pronunțate în cazurile de violență în familie nu pre-
văd pedepse privative de libertate, iar siguranța victimelor în 
instanță nu este pe deplin asigurată. La nivel național, 56% 
din ordonanțe de protecție sunt încălcate.

Studiul a avut ca obiectiv identificarea lacunelor și a bune-
lor practici din sistem, evaluarea nevoilor de formare pentru 
profesioniștii din justiție și elaborarea de recomandări pentru 
îmbunătățirea procedurilor. 

În urma concluziilor studiului, au fost organizate ateliere 
de consolidare a capacităților, reunind reprezentanți/te ai 
lanțului justiției din raioanele selectate. Analiza practicilor din 
cele patru regiuni și instruirea bazată pe raport au fost apre-
ciate ca o experiență inovativă, contribuind la consolidarea 
capacităților autorităților și standardizarea practicilor pentru 
o aplicare mai eficientă a măsurilor legale împotriva violenței 
în familie.

VEZI STUDIUL  
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https://cdf.md/wp-content/uploads/2024/12/barbatii-si-egalitatea-de-gen-in-rm-images-2024.pdf
https://cdf.md/wp-content/uploads/2024/11/coe-studiu-evaluare-cazurideviolentainfamilie.pdf


În colaborare cu MAI, am lansat Raportul privind cazurile examinate de Comisia de 
monitorizare și analiză a cazurilor de violență în familie soldate cu deces sau cu 
vătămare gravă a integrității corporale a victimelor în anul 2023.

În 2023, Comisia a analizat 69 de cauze penale privind 
violența în familie soldată cu deces sau vătămare gravă. 
Comparativ cu 2022, numărul victimelor a scăzut cu 17%, 
cu toate acestea, subraportarea și barierele în accesul 
la justiție rămân provocări majore. Femicidul a constituit 
30% din cazurile analizate, iar violența comisă de bărbați 
asupra femeilor a avut cea mai mare rată a deceselor. 21 
de femei și-au pierdut viața în urma actelor de violență în 
familie.

Majoritatea agresorilor sunt bărbați, cu o medie de vârstă 
de 50 de ani. Violența s-a produs cel mai frecvent la do-
miciliul comun, iar în cazurile de femicid, victimele locuiau 
împreună cu agresorul în 2/3 din situații. Doar 9% dintre 
victime erau angajate, iar majoritatea aveau studii medii 
sau gimnaziale, ceea ce indică o vulnerabilitate economi-
că crescută. În multe cazuri, agresorii și victimele aveau 
relații de lungă durată, iar 13 cupluri aveau copii minori, 
subliniind impactul grav al violenței asupra familiilor.

VEZI RAPORTUL    
CDF a contribuit alături de alte 
organizații din Romania și Moldova 
la realizarea studiului „Dezvăluirea 
părții ascunse a aisbergului. 
Violența psihologică în Republica 
Moldova și România”. 

Acest proiect este susținut de Asociația 
pentru Relații Comunitare cu fonduri de 
la Fundatia Oak, prin programul Issues 
Affecting Women. 

Studiul, realizat în Republica Moldova și 
România, a avut ca scop obținerea unei 
perspective asupra nevoilor specifice ale 
supraviețuitoarelor violenței psihologice. 
De asemenea, acesta identifică lacune-
le în răspunsul sistemic privind protecția 
victimelor și explorează oportunități de 
îmbunătățire și dezvoltare a serviciilor 
oferite de organizațiile de femei pentru a 
aborda mai eficient violența psihologică.

VEZI INFOGRAFIC
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https://cdf.md/wp-content/uploads/2024/10/raport-letalitate-2023.pdf
https://cdf.md/wp-content/uploads/2024/10/infografic-comun.png


Domeniul de intervenție 
DEZVOLTARE 
ORGANIZAȚIONALĂ

CDF are capacitatea 
organizațională de a 

promova și apăra drepturile 
femeilor și de a contribui 

la eliminarea violenţei 
împotriva femeilor



Procesele și regulamentele sunt  
îmbunătățite și aplicate

În perioada septembrie-octombrie, CDF a desfășurat procesul de evaluare a Strategiei de Dezvoltare 
Organizațională 2019-2024. Activitatea a inclus o serie de ședințe consultative cu autorități naționale, 
reprezentanți/te ai societății civile, beneficiarele serviciilor CDF, membrii Consiliului de Administrare al 
organizației și partenerii de dezvoltare. 

Acest efort a condus la elaborarea unui Raport de evaluare, care conține o serie de recomandări pen-
tru îmbunătățirea activităților și strategiei organizaționale și care va constitui fundamentul discuțiilor și 
planificării Strategiei de Dezvoltare Organizațională a CDF pentru perioada 2025-2030.

Echipa CDF este motivată și implicată
Fiecare membră a echipei, a participat la cel puțin 3 programe de instruire care au con-
tribuit la consolidarea competențelor profesionale. Printre acestea s-au numărat cursuri 
de planificare strategică, asistență și evaluare psihologică, precum și instruiri privind 
egalitatea de gen, împuternicirea economică a femeilor, leadership feminist, gândirea 
creativă, protecția și analiza datelor, monitorizare și evaluare sensibile la gen și vorbi-
rea în public. Programele de instruire au fost organizate de INOVATRIUM cu sprijinul  
UN Women.

Membrele echipei de comunicare au participat la un atelier de instruire dedicat colectării 
comunitare de fonduri și la Conferința Națională de Fundraising, ediția a XX-a, la București, 
organizate de Asociația pentru Relații Comunitare.

Jurista CDF, împreună cu reprezentantele altor organizații membre ale Coaliției Naționale 
„Viața fără Violență”, a participat la o vizită de studiu la patru organizații neguvernamentale 
din București, Sibiu și Brașov. Întâlnirile, organizate de Asociația pentru Relații Comunitare și 
OAK Foundation, au facilitat un schimb valoros de bune practici în prevenirea și combaterea 
violenței împotriva femeilor.

Am organizat 2 activități de team building care au oferit echipei oportunitatea de a reflecta 
asupra relațiilor interpersonale, situației actuale și viitorului organizației. 

În conformitate cu standardele și principiul furnizării de servicii pentru femeile victime ale 
violenței în familie, angajatele care furnizează servicii direct beneficiarelor au avut parte de 
aproximativ 10 sesiuni de consiliere și supraveghere psihologică.

Am continuat să acordăm o atenție deosebită dezvoltării echipei și îmbunătățirii eficienței organizaționale. 
CDF pune un accent deosebit pe crearea unui mediu de lucru prietenos și incluziv, unde inovația și 
eficiența sunt valorificate la maximum. Investiția constantă în dezvoltarea profesională și personală a 
membrelor echipei nu doar că le îmbunătățește competențele, ci contribuie și la consolidarea misiunii 
organizației de a sprijini femeile victime ale violenței în familie și în bază de gen. 
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CDF este o organizație durabilă din punct  
de vedere financiar

Grație acestei donații, nouă femei au reușit să facă pași importanți spre independență financiară și să 
rupă cercul violenței, beneficiind de oportunități pentru a-și dezvolta ideile de afaceri sau pentru a-și 
continua studiile. 

Ne exprimăm profunda recunoștință pentru aceste gesturi generoase, care aduc speranță și susținere 
femeilor beneficiare ale programelor noastre de abilitare economică.

Un exemplu de generozitate remarcabilă 
este donația de 200.000 MDL oferită de 
Moldindconbank, rezultată în urma unui  
mini-turneu caritabil de fotbal feminin  
organizat de bancă în parteneriat cu Clubul 
Internațional al Femeilor din Moldova (IWCM).

Continuăm să depunem eforturi ca să ne 
diversificăm sursele de finanțare. În anul 
2024 am înaintat 7 propuneri de proiecte, 
dintre care 4 au fost acceptate, iar altele 
2 sunt în proces de discuții active. Sursele 
noastre de finanțare sunt diverse, incluzând 
3 granturi instituționale și 7 proiecte.

Mai mult decât atât, suntem recunoscătoare pentru spri-
jinul partenerilor care împărtășesc misiunea noastră de 
a sprijini femeile și copiii afectați de violență în familie. 

„Am învățat un lucru foarte important: 
să am grijă de mine într-un mod sănătos, așa cum nu am făcut-o până 

acum – fără să aștept de la alții sau să îi 
învinovățesc că nu o fac pentru mine. Nu 
mai vreau să fiu victimă.”

 „Demult aveam nevoie de ceva care 

să mă ajute să mă înțeleg pe mine, 

să-mi înțeleg gândurile. Sunt, de felul 

meu, pesimistă, dar acum încerc să 

caut părțile pozitive. Aveam nevoie 

anume de așa o experiență, pentru 

care vă mulțumesc foarte mult! Și 

celor care au făcut posibil acest curs 

de instruire, și, mai ales, Centrului de 

Drept al Femeilor!”

„Curajul meu de a acționa și de 

a vorbi în public a crescut. Dacă 

acum doi ani evitam să ies pe 

scenă, acum aș ieși fără teamă!”

„Eu cred că, indiferent din ce 

familie venim, eu azi trebuie 

să cred în mine! Eu pot! Eu 

vreau să mă schimb! Eu pot 

schimba ceva!”

„Pentru mine, este un curs  de dezvoltare benefic, care m-a scos dintr-o stare mai sumbră și-mi deschide ochii că eu sunt vie și eu pot! Sunt mulțumită și fericită că urmez acest curs, mai ales după tot ce am trecut până acum. Le-aș sfătui cu drag și pe alte femei să participe.”

„Mă duc acasă mai bună, cu mine cea care mă descopăr aici.”  „Sunt fericită că sunt aici  
(la cursul de dezvoltare  

personală) datorită CDF-ului și 
înțeleg că nu-mi este rușine să 

continui să învăț. Chiar și la 50 de 
ani. E doar o vârstă. Noi pretindem 

că știm tot, dar de fapt, nu-i așa. Vă 
mulțumesc că parcă m-am  

trezit din somn.”

„Sunt lucruri în viața asta care nu pot 

să le schimb. Dar sunt lucruri care pot 

fi schimbate. Vreau să schimb ceva 

pentru mine.”
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Evenimentul de colectare de fonduri 
„TransFormare”

Peste 250 de persoane generoase au participat pe 4 aprilie 2024 la cea de-a doua ediție a evenimen-
tului de colectare de fonduri organizat de CDF pentru a susține curajul femeilor afectate de violență în 
familie în drumul lor spre autonomie financiară.

Seara a fost marcată de momente artistice de excepție: soprana Ana Cernicova a emoționat publicul cu 
lansarea piesei „Dar eu tac” și împărtășind istoria ei care inspiră curaj și altor femei să pună punct relațiilor 
abuzive. Concertul susținut de Ana Cernicova, Dumitru Mîțu, Moldovan National Youth Orchestra, corul 
de copii „Lia Ciocarlia” sub îndrumarea dirijorului Andriano Marian a fost un spectacol muzical care a 
provocat lacrimi de bucurie și speranță. Actrița Olesea Sveclă a transpus publicul în realitatea dificilă a 
femeilor care trec prin violență, iar Olga Goncear, beneficiara noastră, a împărtășit povestea sa de viață 
și a completat atmosfera cu o interpretare plină de sensibilitate a unui cântec.

Momentul culminant al serii a fost licitația caritabilă cu obiecte deosebite donate de susținătorii noștri: 
Stela Moldovanu, Nicoleta Vacaru, Les Perles, Casa Cristea, Aurelia Bulat, Olga Goncear, Clubul 
Internațional al Femeilor și Președinta Republicii Moldova, Maia Sandu.

Suma de 122.345 MDL, colectată din vânzarea de bilete, licitație și donații, a fost direcționată către Pro-
gramul de abilitare economică al CDF. 

Mulțumim tuturor pentru generozitate!

Vezi cum a fost  
la eveniment
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https://www.youtube.com/watch?v=Y5VBHW-eNl8&t=85s
https://www.youtube.com/watch?v=Y5VBHW-eNl8&t=85s


Retrospectiva 
anilor 2019-2024

În anul 2024, CDF marchează 
încheierea etapei de realizare 
a Strategiei de Dezvoltare 
Organizațională pentru perioada  
2019-2024, un document care 
a servit drept ghid principal 
pentru planificarea, organizarea, 
monitorizarea și evaluarea activităților 
noastre. Pe parcursul celor șase ani, 
Strategia nu doar că a oferit direcție și 
coerență, dar a inspirat echipa să își 
depășească limitele și să contribuie la 
transformări semnificative în societate.

Acest capitol este dedicat rezultatelor 
obținute în perioada de implementare 
a Strategiei. Vom reflecta asupra 
impactului și progreselor înregistrate 
în promovarea egalității de gen și 
combaterea violenței domestice.

Încheierea acestei etape reprezintă 
un moment de introspecție și de 
pregătire pentru viitor. Suntem mândre 
de realizările noastre și conștiente de 
provocările care ne așteaptă.



Rezultatele CDF în perioada 2019-2014

 Prevenire

	 CDF a extins treptat aria de instruire către noi gru-
puri de profesioniști, incluzând, pe lângă judecă-
tori, procurori și polițiști, jurnaliști și medici legiști. 
De asemenea, a fost introdusă o nouă abordare 
de instruire pentru grupuri mixte de profesioniști.

	 Peste 3900 de specialiști/te instruiți/te pentru 
a asigura aplicarea eficientă a legislației privind 
prevenirea și combaterea violenței în familie și 
violenței față de femei.

	 În parteneriat cu MAI și INJ am elaborat primele 
două curricule oficiale și suporturi de curs pen-recunosc și înțeleg corect problematica violenței, ceea ce reflectă o conștientizare 

relativ înaltă a aspectelor de echitate de gen legate de violență.

Tot mai puține persoane cred că femeile trebuie să tolereze violența pentru a-și 
menține familia.

70 %

femei

85 %

bărbați

21 % 13 %
bărbați femei

2024

28 % 18 %
bărbați femei

2015

	 CDF a extins în mod semnificativ activitățile că-
tre zonele rurale, identificând grupuri locale și 
actori cu care să colaboreze. Instruirile și gran-
turile oferite pentru bibliotecare, tineri și tinere 
au inclus inițiative de dezvoltare a proiectelor 
comunitare pentru sprijinirea victimelor violenței 
domestice și pentru sensibilizarea cu privire la 
violența în bază de gen și egalitatea de gen.

	 Peste 1.500 de persoane au fost informate des-
pre egalitatea de gen și violența în familie prin 
inițiativele implementate de 21 de tineri și tinere 
care au primit granturi mici în cadrul platformei 
„Social Hub” lansată de CDF.

	 Peste 1000 de persoane din comunitate sensi-
bilizate cu privire la violența în familie prin pro-
iectele implementate de bibliotecarele care au 
primit granturi mici oferite de CDF.

	 Peste 600 de persoane sensibilizate cu privi-
re la fenomenul hărțuirii sexuale după lansarea 
expoziției documentare „Nu dați vina pe haine”.

	 333 726 de vizualizări ale celor două eveni-
mente „Altfel de modele. Altfel de discursuri”, 
care au inclus discursuri motivaționale ale per-
soanelor publice și active social cu privire la 
egalitatea de gen și prevenirea violenței.

	 Peste 320 000 de materiale informative distri-
buite în cadrul activităților de sensibilizare, în 
transportul public, în judecătorii, instituții publi-
ce etc.

	 Am lansat primul documentar video despre fe-
micid.

	 Am creat trei filme educaționale bazate pe isto-
riile reale ale femeilor susținute de CDF.

	 Am inaugurat o sculptură în memoria femeilor 
victime ale femicidului.

	 Am contribuit la organizarea primei Conferințe 
internaționale în domeniul prevenirii și comba-
terii violenței față de fete și femei și violenței în 
familie.

tru instruirea ofițerilor de poliție și a judecători-
lor și procurorilor.

	 A fost instituționalizată instruirea privind violența 
în familie la Centrul integrat de pregătire pentru 
aplicarea legii al MAI.

	 Am contribuit la consolidarea capacităților mem-
brilor Coaliției Naționale „Viața fără Violență”.

	 Am susținut apariția primei colecții de poezie 
feministă – „O mie și una de eu fără umbre” de 
Radmila Popovici.

 Protecție

	 Am oferit sprijin holistic bazat pe nevoile vic-
timei în 7.198 de cazuri de violență în familie 
și violență în bază de gen.

	 Am promovat linia telefonică gratuită pentru 
consilierea juridică a victimelor violenței ba-
zate pe gen și a violenței domestice. Com-
parând anul 2018, când linia verde a fost 
lansată, cu anul 2024, numărul apelurilor a 
crescut de aproape 6 ori.

	 Am creat și am dezvoltat baza de date pen-
tru evidența beneficiarelor.

	 Am dezvoltat și extins serviciile specializate 
dedicate femeilor afectate de violență.

	 Am dezvoltat o componentă nouă a servicii-
lor CDF – Programul de dezvoltare persona-
lă, prin care oferim sprijin femeilor care sunt 
pregătite să își reconstruiască viața, ajutân-
du-le să-și regăsească încrederea și să-și 
atingă potențialul.

	 Am co-creat și implementat, în parteneriat 
cu actorii locali, 5 programe locale de abi-
litare economică pentru supraviețuitoarele 

violenței din mai multe raioane ale Moldo-
vei.

	 Suntem recunoscuți pentru expertiza în litigii 
strategice, reprezentând 8 cazuri de violență 
domestică la Curtea Europeană a Drepturilor 
Omului (CEDO).

	 Numărul sentințelor de condamnare a crescut 
de la 21 (2019) la 173 (2024), iar valoarea des-
păgubirilor morale și materiale a crescut de la 
70.000 MDL la 3.630.138 MDL.

	 Am continuat să oferim sprijin juridic și psi-
hologic pentru peste 600 de femei aflate în 
detenție.

	 CDF s-a mobilizat rapid pentru a oferi sprijin 
umanitar refugiaților din Ucraina, adaptându-se 
la un context complet nou pentru organizație. 
Bugetul organizației și intensitatea furniză-
rii serviciilor au crescut semnificativ, punând 
presiune pe resursele operaționale și echipa. 
Cu toate acestea, eforturile noastre au contri-
buit la sprijinirea a peste 15 000 de persoane  
refugiate.
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 Politici bazate pe cercetare

	 Am contribuit la îmbunătățirea cadrului legisla-
tiv și de politici în domeniul prevenirii și com-
baterii violenței în familie și violenței în bază de 
gen.

	 Am susținut activ ratificarea de către Moldova a 
Convenției Consiliului Europei privind preveni-
rea și combaterea violenței împotriva femeilor și 
a violenței în familie. 

	 Am elaborat trei rapoarte de analiză a com-
patibilității legislației naționale cu prevederile 
Convenției de la Istanbul, care au stat la baza 
amendamentelor legislative ce au condus la ra-
tificarea Convenției.

	 Am lansat Campania națională de comunicare 
„Dragă deputat, ascultă-mă și pe mine!” pen-
tru a susține ratificarea Convenției, ajungând la 
peste un milion de cetățeni.

În anul 2022, Republica Moldova a 
ratificat Convenția de la Istanbul.

	 Am realizat mai multe contribuții către organizații 
internaționale, inclusiv rapoarte alternative pen-
tru Comitetul CEDAW privind raportarea perio-
dică a Moldovei. Multe dintre observațiile finale 
ale Comitetului au inclus recomandările oferite 
de CDF și partenerii. În perioada strategică, 8 
din 10 recomandări ale CDF au fost reflectate în 
concluziile organismelor internaționale.

	 Am contribuit la elaborarea primei Strategii 
Naționale privind prevenirea și combaterea 
violenței în familie (2017-2022), precum și la Pro-
gramul Național privind prevenirea și combate-
rea violenței împotriva femeilor și a violenței în 
familie (2023-2027).

 Dezvoltare organizațională

	 Cu sprijinul CDF, a fost creat mecanismul 
național și Comisia de monitorizare și analiză a 
cazurilor de violență în familie soldate cu deces 
sau cu vătămare gravă a integrității corpora-
le a victimelor, sub egida MAI. Totodată, a fost 
dezvoltată metodologia de colectare a datelor 
și primele două rapoarte de analiză, pentru anii 
2022 și 2023.

	 Am sprijinit elaborarea instrucțiunii care să 
permită medicilor-legiști din Republica Moldo-
va să evalueze într-un mod corect cazurile de 
violență în familie și cele de violență în bază 
de gen, iar Regulamentul medico-legal privind 
evaluarea gravității vătămării corporale sau a 
sănătății persoanei a fost revizuit și completat.

	 Cu sprijinul CDF a fost elaborat și aprobat Me-
canismul de cooperare intersectorială pentru 
răspunsuri mai eficiente la cazurile de violență 
în familie. Acest mecanism a fost aprobat de 
MMPS în 2022, iar procedurile operaționale 
standard pentru asistenții sociali și medici au 
fost aprobate în 2019.

	 Am oferit sprijin și expertiză la elaborarea 
legislației naționale pentru înființarea Agenției 
Naționale de Prevenire și Combatere a Violenței 
împotriva Femeilor și a Violenței în Familie.

	 Femicidul- un subiect adus în prim-plan de CDF 
de-a lungul anilor. În 2024, eforturile noastre au 
condus la introducerea noțiunii de „femicid” în 
legislația națională.

	 Am elaborat peste 15 studii și cercetări pentru a 
cunoaște în profunzime fenomenul violenței în 
familie dar și situația femeilor supraviețuitoare.

	 Am fost onorați să primim în anul 2019 Premiul 
pentru egalitate din partea Consiliului pentru 
Prevenirea și Eliminarea Discriminării și Asigu-
rarea Egalității, în semn de recunoaștere pentru 
acțiunile remarcabile desfășurate în prevenirea 
și combaterea discriminării, precum și pentru 
promovarea egalității între femei și bărbați în 
viața publică și privată.

	 Instruirile și evenimentele de formare au avut 
un impact pozitiv asupra dezvoltării abilităților și 
cunoștințelor personalului, ceea ce s-a reflectat 
în îmbunătățirea calității serviciilor oferite bene-
ficiarelor.

	 Ajustările structurale și îmbunătățirea sau crea-
rea unor noi proceduri interne au avut un impact 
semnificativ asupra stabilității organizaționale, 
ajutându-ne să facem față provocărilor externe, 
precum pandemia Covid-19, criza refugiaților și 
schimbările de conducere.

	 Diversificarea surselor de venit și implicarea 
mai activă în fundraising vor continua să fie 
prioritățile noastre strategice pentru a consolida 
sustenabilitatea financiară a organizației pe ter-
men lung.
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Provocări întâlnite în perioada 2019-2024 Finanțare insuficientă pentru 
sustenabilitate

În Moldova, sprijinul pentru victimele violenței îm-
potriva femeilor și violenței domestice este asi-
gurat aproape exclusiv prin fonduri donatoare, 
fără finanțare durabilă din surse guvernamentale. 
Conform Raportului privind costurile violenței do-
mestice în RM, peste 60% din costurile serviciilor 
sunt acoperite de ONG-uri, care se confruntă cu 
presiuni financiare constante pentru a funcționa și 
a susține femeile și copiii afectați. Această situație 
limitează inițiativele pe termen lung, mai ales în lip-
sa unui model de finanțare sustenabil.

Bariere pentru victimele cu 
vulnerabilități multiple

Persoanele cu nevoi speciale de tip hipoacuzie 
nu au acces direct la posibilitatea de a solicita 
ordonanța de protecție, iar statul nu oferă interpreți 
pentru victimele sau agresorii cu hipoacuzie. Per-
soanele cu dizabilități severe nu beneficiază de 
mecanisme eficiente de protecție dacă agresorul 
este asistentul personal. Persoanele în etate în-
tâmpină dificultăți de deplasare la poliție, judecă-
torii sau centre de medicină legală, iar lipsa spri-
jinului pentru transport face accesul și mai dificil, 
în special în mediul rural. Persoanele LGBTQI+ nu 
sunt recunoscute ca subiecți ai violenței în familie 
conform legislației actuale, ceea ce le împiedică 
să solicite ordonanțe de protecție, iar cazurile de 
violență în cuplurile LGBTQI+ nu sunt tratate ca în 
relațiile de familie.

Nevoia de educație și consolidare  
a capacităților

Este crucial să se investească continuu în educația 
tinerelor, oferindu-le informații despre drepturile lor 
și despre recunoașterea formelor de violență îm-
potriva femeilor. În același timp, este esențială con-

Persistența stereotipurilor legate 
de violența împotriva femeilor

Stereotipurile culturale și sociale despre violența 
domestică și de gen continuă să influențeze nega-
tiv atitudinile și comportamentele publicului. CDF 
a adoptat, ca unul dintre principalele sale principii 
generale și parte a viziunii sale pe termen lung, ide-
ea că nicio intervenție pentru reducerea violenței 
bazate pe gen nu poate fi eficientă fără o schimba-
re a mentalităților. Aceasta implică recunoașterea 
naturii de gen a violenței împotriva femeilor, care 
este profund înrădăcinată în dezechilibrele de pu-
tere și inegalitatea dintre femei și bărbați.

Percepțiile greșite despre  
egalitatea de gen

Interpretarea eronată a conceptului de egalitate de 
gen rămâne un obstacol major, fiind adesea con-
fundată cu drepturile persoanelor LGBTQI+ sau cu 
pierderi pentru bărbați. Studiul IMAGES-2 a arătat 
că 27% dintre bărbați și 29% dintre femei consideră 
că promovarea drepturilor femeilor implică pierderi 
pentru bărbați. De asemenea, 37% dintre bărbați și 
38% dintre femei sunt de părere că, odată ce fe-
meile obțin drepturi, acestea diminuează drepturile 
bărbaților. Percepțiile inechitabile și stereotipurile 
de gen sunt și mai pronunțate în contextul pieței 
muncii, unde 53% dintre bărbați și 59% dintre fe-
mei cred că angajarea femeilor în câmpul muncii 
duce la ocuparea locurilor de muncă care ar trebui, 
de fapt, să revină bărbaților.

Toleranța față de violența împotri-
va femeilor 

13% dintre femei și 21% dintre bărbați consideră că 
femeile ar trebui să tolereze violența pentru a-și 
menține familia. De asemenea, 23% dintre bărbați 

cred că există situații în care o femeie trebuie să 
fie bătută, în timp ce doar 12% dintre femei sunt de 
acord cu această afirmație. Un alt aspect îngrijoră-
tor este că 11% dintre femei acceptă aplicarea forței 
de către soți/parteneri atunci când nu doresc să 
întrețină relații sexuale, înregistrându-se o ușoară 
creștere față de 2015, când 7% dintre femei aveau 
această părere.

Lipsa de conștientizare și utilizare  
a serviciilor pentru victime

Deși numărul femeilor care au apelat la serviciile 
existente pentru victimele violenței a crescut de la 
3% în 2015 la 11% în 2024, doar 1 din 10 victime ape-
lează la aceste servicii. Poliția rămâne cea mai soli-
citată instituție, fiind contactată în 8 din 10 cazuri de 
violență. În ultimii ani, cunoașterea serviciilor dispo-
nibile a crescut de la 68% la 74% în rândul femeilor, 
în timp ce numărul bărbaților care cunosc despre 
astfel de servicii s-a redus de la 61% în 2015 la 49% 
în 2024.

Cunoștințe scăzute despre 
soluțiile juridice

Nivelul de informare privind posibilitatea emiterii 
unei ordonanțe de protecție rămâne scăzut, mai 
ales în rândul bărbaților, unde s-a înregistrat o scă-
dere de la 50% în 2015 la 36% în 2024. 

40% dintre femei și 38% dintre bărbați cunosc des-
pre posibilitatea emiterii unui ordin de restricție de 
urgență de către poliție. Dintre bărbații informați 
despre această măsură de protecție, 69% consideră 
că ar părăsi locuința comună, iar 75% cred că ar res-
pecta distanța față de victimă sau s-ar încadra într-un 
program de consiliere pentru reducerea violenței. 
Totuși, 2 din 10 bărbați au declarat că nu ar respecta 
prevederile ordinului de restricție de urgență.

solidarea capacităților principalilor actori implicați 
în răspunsul la cazurile de violență în bază de gen. 
Deși acest aspect este o prioritate în Planul de dez-
voltare strategică al CDF, sistemul de stat rămâne 
deficitar din cauza lipsei de resurse și viziune, ceea 
ce limitează eficiența intervențiilor.

Războiul din vecinătate și criza 
refugiaților

Războiul din Ucraina și criza refugiaților au pus pre-
siune pe organizațiile de femei din Moldova, inclu-
siv CDF, care au fost în prima linie a răspunsului 
umanitar. Cu baze solide și resurse umane dedica-
te, CDF a oferit asistență promptă femeilor și copi-
ilor refugiați, demonstrând reziliență și adaptabili-
tate, chiar și în lipsa unei experiențe anterioare în 
gestionarea situațiilor de urgență.

Pandemia de COVID-19 

Pandemia de COVID-19 a accentuat problemele 
deja existente în ceea ce privește violența împo-
triva femeilor și violența în familie. Măsurile de 
carantină, izolarea socială, pierderea locurilor de 
muncă și vulnerabilitatea economică au dus la o 
creștere semnificativă a cazurilor de violență în fa-
milie. În plus, pandemia a scos la iveală lacunele 
persistente în răspunsul autorităților, cum ar fi ac-
cesul limitat al victimelor la asistență specializată 
și la justiție. 

Instabilitatea politică 

Instabilitatea politică ne-a afectat unele activități 
și a influențat strategiile planificate în eforturile 
noastre de advocacy. De asemenea, a întârziat 
procesul de aprobare a unor documente de politici 
esențiale pentru avansarea drepturilor femeilor. Cu 
toate acestea, echipa CDF a rămas dedicată misiu-
nii sale și a căutat soluții pentru a continua să ofere 
sprijin și să protejeze drepturile femeilor.
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Planuri pentru viitor

CDF își propune să continue promovarea egalității de gen și să își extindă impactul 
în combaterea violenței împotriva femeilor, dezvoltând noi inițiative care să răspundă 
provocărilor actuale. 

Prioritățile noastre includ:
	 Monitorizarea implementării legislației și respectarea recomandărilor GREVIO pentru a asigu-

ra protecția și drepturile femeilor.

	 Extinderea serviciilor specializate pentru victimele violenței în bază de gen, cu accent pe 
abordarea problemelor emergente, cum ar fi violența digitală și discursul de ură împotriva 
femeilor.

	 Adaptarea serviciilor CDF pentru a răspunde nevoilor femeilor din grupuri vulnerabile, inclusiv 
femei cu dizabilități, femei în etate și femei de etnie romă.

	 Sensibilizarea și educarea continuă a tinerelor și femeilor cu privire la drepturile lor, identifica-
rea formelor de violență în bază de gen și combaterea discursului de ură.

	 Implicarea comunităților locale, lucrând alături de agenții schimbării.

	 Consolidarea capacităților organizaționale și asigurarea durabilității financiare a CDF.

Privind în viitor, provocarea anticipată este de a menține 
continuitatea rezultatelor atinse și, în același timp, de a 
transforma modul de gândire, percepțiile și atitudinile în 
societate legate de egalitatea de gen și violența în fami-
lie. Dorim ca aceste schimbări să devină parte integrantă 
a conștiinței colective, astfel încât să nu doar sprijinim 
victimele, ci și să prevenim în mod activ toate formele de 
violență și discriminare.

Cu o viziune clară și o echipă dedicată, suntem pre-
gătite să pășim într-o nouă etapă de dezvoltare 
organizațională, prin implementarea unui nou plan de 
dezvoltare strategică pentru următorii ani, care să ne 
permită să consolidăm impactul nostru și să continuăm 
să avansăm spre un viitor în care femeile și fetele din 
Republica Moldova trăiesc libere de violență.

30 de apariții în mass media  

14 reportaje și articole în mass 
media despre evenimentul 
de colectare de fonduri 
„TransFORMARE”

Vizibilitate și apariții media

Vizitatori unici ai site-ului CDF www.cdf.md 

Urmăritori pe facebook facebook.com/cdfmd 

17 500 58 700

2023 2024

6 629 7 590

2023 2024

Interacțiuni pe facebook

9 285 12 951

2023 2024

CDF este membră a:

Coaliției Naționale „Viața fără Violență”

Consiliului Național Coordonator în Domeniul Prevenirii și Combaterii Violenței 
Împotriva Femeilor și Violenței în Familie

Rețelei WAVE – Femeile împotriva Violenței din Europa 

Grupului de Inițiativă privind Agenda Femeile, Pacea și Securitatea (FPS)
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Raport financiar  

Pe parcursul anului 2024, CDF a obținut fonduri  
în sumă totală  de 1 036 009.36 USD, dintre care:

 Venituri

SIDA (Ambasada Suediei)	 289 282,13 USD
Fundația OAK (ARC)	 155 111,34 USD
The Sigrid Rausing Trust	 124 814,54 USD
UN Women			   128 933,92 USD
UNDEF			   117 030,00 USD
UNFPA			   90 327,17 USD
UNDP				   58 500,00 USD

DEXIS	 27 178,12 USD
IRC	 25 000,00 USD
MICB	 11 336,26 USD
Evenimentul 
de fundraising	 6 858,01 USD
IWCM	 1 130,90 USD
Cotizația de membru, 
donații și 2%	 506,98 USD

	

 Cheltuieli

CDF a cheltuit în anul 2024 fonduri în sumă totală  
de 958 613.45 USD, sursele de acoperire ale acestora fiind:                  

Direcțiile generale 
de cheltuieli: 

Cheltuielile pe programe 
de activități:SIDA (Ambasada Suediei) 

Fundația OAK (ARC) 

UN Women

The Sigrid Rausing Trust

UNDEF

UNFPA 

UNDP	

DEXIS 

IRC 

MICB 

Evenimentul de fundraising 

IWCM 

Cotizația de membru, donații și 2%

27,9%

15,0%

12,4%

12,0%

11,3%

8,7%

5,6%

2,6%

2,4%

1,1%
0,66%

0,1% 0,05%

0.1%

26.0%

11.3%

14.4%
12.8%

2.6%

9.1%

13.7%

5.8%

2.3% 0.1%
1.2%

0.5%

SIDA (Ambasada Suediei) 

Fundația OAK (ARC) 

UN Women

The Sigrid Rausing Trust

UNDEF

UNFPA 

UNDP	

DEXIS 

IRC 

MICB 

Evenimentul de fundraising 

IWCM 

Cotizația de membru, donații și 2%

5.3%

25.3%

69.4%

Programe de activități 

Costuri administrative 

Salarii personal administrativ
Prevenire 

Politici 

Protecție
Femei în detenție 

Dezvoltare organizațională

Agenți ai schimbării

19.1%

39.5%
15.5%

1.2%

18.3%

6.2%
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Angelina Zaporojan-Pîrgari
Directoare executivă

Eleonora Grosu
Directoare de programe

Viorica Ursachi
Coordonatoare de proiecte

Daniela Josanu
Coordonatoare a Serviciului specializat pentru
asistența victimelor violenței în familie

Olga Sturza
Directoare financiară

Victoria Sofian
Contabilă

Evelina Pîrău-Namesnic
Comunicatoare

Diana Pînzari
Specialistă comunicare 
(activitate încetată din mai 2024)

Echipa CDF
Diana Bistrea
Coordonatoare de inițiative locale

Nicoleta Cocoță
Consilieră juridică

Tatiana Timotin
Consilieră vocațională

Aurelia Gorea
Psihologă

Lilia Borzin
Asistentă socială

Anna Lachi
Asistentă de programe

Carina Branduș
Office manageră

Olga Hainițchi 
Office manageră 
(activitate încetată din august 2024)

Consiliul de administrare CDF

Ana Iliescu (președinta consiliului)
Xenia Siminciuc
Alexandru Clivadă
Mariana Ianachevici

Avocatele CDF

Tatiana Agachi
Arina Țurcan-Donțu
Elena Cojocaru
Tatiana Catană

Alături de echipa CDF, în 2024, au activat peste 50 consultanți/te, formatori/oare și experți/te dedicați/te.  
Împreună am elaborat rapoarte, studii și documente strategice esențiale în domeniul prevenirii și 
combaterii violenței în familie și violenței față de femei. Împreună am organizat diverse activități, 
seminare, instruiri și dezbateri care au contribuit la consolidarea capacităților  
și la sensibilizarea publicului larg.

Vă mulțumim pentru susținere și implicare!  

Mulțumim tuturor partenerilor, donatorilor și finanțatorilor noștri, 
care susțin cauza CDF și înțeleg importanța colaborării și mobilizării 
comune. Grație sprijinului vostru, continuăm să construim un viitor 

fără violență pentru femeile și copiii din Republica Moldova. 

Parteneri guvernamentali
Parlamentul Republicii Moldova

Ministerul Muncii și Protecției Sociale
Agenția Națională pentru Prevenirea și Combaterea Violenței  

împotriva Femeilor și Violenței în Familie
Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Justiției
Ministerul Sănătății
Ministerul Culturii

Inspectoratul General al Poliției
Administrația Națională a Penitenciarelor

Inspectoratul Național de Probațiune
Procuratura Generală

Consiliul Superior al Magistraturii
Institutul Național al Justiției
Centrul de Medicină Legală

Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii  
a Academiei „Ștefan cel Mare” a MAI

Consiliul Național pentru Asistență Juridică Garantată de Stat

Parteneri neguvernamentali
Clubul Internațional al Femeilor din Moldova

Membrii Coaliției Naționale „Viața fără violență”
Platforma pentru Egalitate de Gen

Centrul de Investigații și Consultanță SOCIOPOLIS
Institutul pentru Familie și Inițiative Sociale

Asociația Bibliotecarilor din Republica Moldova
Asociația Femeilor Antreprenoare din Moldova

Departamentul Drept penal al Facultății de Drept, USM
Centrul pentru Jurnalism Independent
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Finanțatori și Donatori 

Donatori în produse și servicii

Parteneri media

LOGO
GUIDELINE

În fiecare lună, aproximativ 100 de femei din Moldova fac un pas curajos pentru a-și 
schimba viața. Uneori, acest pas este ultima lor speranță că vor fi auzite, înțelese și 
susținute. 

La CDF, le oferim femeilor care aleg să pună capăt violenței suport gratuit și 
confidențial: asistență juridică, consiliere psihologică, sprijin social și oportunități de 
abilitare economică – toate menite să le redea încrederea și să le deschidă drumul 
către un viitor mai sigur.

Misiunea CDF este posibilă datorită implicării și generozității oame-
nilor care cred în cauza noastră. Cu ajutorul tău, putem să susținem 
femeile și copiii lor să își regăsească siguranța în ziua de mâine.

Implică-te și tu!

Donează prin  
transfer bancar  
direct în conturile 
organizației CDF.

Ajută-ne să ajutăm! 
Donează online, pe 
site-ul www.cdf.md, 
folosind cardul  
bancar.

Beneficiar: A.O. Centrul de Drept al Femeilor

Cod fiscal: 1009620003366

Adresa juridică: 
str. Vlaicu Pîrcălab nr. 15, ap. 2, 
mun. Chișinău

Redirecționează 2% din impozitul tău pe venit către CDF. 
Cod fiscal: 1009620003366

BC „OTP Bank” SA, filiala nr. 9 
„Centru”, mun. Chișinău

IBAN MDL: MD17MO2224ASV70115887100
IBAN EUR: MD39MO2224ASV76224507100
IBAN USD: MD41MO2224ASV49100357100
Cod swift: MOBBMD22Aurelia Bulat      |      Olga Goncear      |      Președinta Republicii Moldova, Maia Sandu

Fiecare donație este o șansă pentru o femeie să-și reconstruiască viața. 

Împreună schimbăm vieți! Mulțumim că ești alături!
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CONTACTE:
Str. M. Kogălniceanu 76, MD-2009

Chișinău, Republica Moldova

+373 22 81 19 99 
+373 68 855 050
office@cdf.md | www.cdf.md

08008 0000

LINIA VERDE DE CONSILIERE  
A VICTIMELOR VIOLENȚEI

/cdf_md /centrul-de-drept-al-femeilor-women-s-law-center/cdfmd /@centruldedreptalfemeilor50


