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Centrul de Drept al Femeilor (CDF) este o organizatie
neguvernamentald infiintata in anul 2009 de femei-juriste
pentru a promova egalitatea de gen dintre femei si barbati
n viata publica si in cadrul familiei, pentru a preveni si

a reduce violenta in familie si violenta in baza de gen in
Republica Moldova.

CUM ACTIONAM?

Pentru a realiza transformdri reale si durabile in viata femeilor
din Republica Moldova, CDF pledeazd pentru o abordare
holisticd a fenomenului violentei in familie si in baza de gen.

In acest sens, activitdtile pe care le desfasurdm tintesc mai multe
dimensiuni:
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oferim servicii gratuite de asistentd juridicd, sociald, psihologicd,
abilitare economica si orientare profesionald pentru femeile afectate de

violenta in familie si Tn bazd de gen
desfdasuram campanii de informare si sensibilizare pentru publicul larg

/ instruim specialistii/tele din sistemul public

oferim expertiza privind bunele practici de interventie in cazurile de
violentd n familie si in baza de gen si de ajustare a legislatiei nationale la

normele internationale

monitorizam modul de aplicare a legislatiei in vigoare

promovam modificari la legislatie care sd asigure respectarea
drepturilor si intereselor victimelor violentei in familie si in bazd de gen

elaboram analize, cercetdri si studii relevante pentru domeniul prevenirii

si combaterii violentei Tn bazd de gen si in domeniul egalitatii de gen.




MISIUNE

Contribuim la promovarea egalitatii de gen, prevenirea si combaterea violentei

in familie si impotriva femeilor din Republica Moldova prin sensibilizarea
opiniei publice, consolidarea capacitatilor actorilor din domeniu, oferirea
serviciilor specializate holistice de asistenta si protectie pentru femei, cercetare
si analiza, precum si monitorizarea si alinierea legislatiei la standardele
internationale.
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VIZIUNE

Femeile si copiii lor - victime sau potentiale victime ale
violentei in familie si Tn bazd de gen - sunt protejate de
sisteme eficiente de prevenire, monitorizare si radspuns la
cazurile de violentd in familie si in baza de gen, instituite
la nivel local si national.

VALORI $I PRINCIPII
DE ACTIVITATE

Respectarea drepturilor omului

Abordarea holisticd bazatd pe abilitarea juridica si economica
a femeilor

Abordarea centratd pe victima

Respectarea deciziilor beneficiarelor si oferirea sprijinului necesar
Profesionalism si impartialitate

Nediscriminare

Responsabilitate

Transparentad

Lucru in echipd




Angelina Zaporojan-Pirgari
Fondatoare si directoare

executiva, Centrul de Drept
al Femeilor

Membra GREVIO

Acum 15 ani, din dorinta de a
promova drepturile femeilor ca
drepturi ale omului, pentru a
trai o viata libera de violenta,
am creat Centrul de Drept al
Femeilor. Astfel, s-a nascut o
misiune curajoasa numita CDF.

Deloc intampldator, CDF a fost nregistrat de
Ziua Internationald a Drepturilor Omului. Pe
10 decembrie 2024, am Tmplinit 15 ani de ac-
tivitate - 15 ani de muncad neobositd, proiec-
te ambitioase si pasi curajosi care au adus
schimbari pentru femeile si fetele din Republi-
ca Moldova.

Din anul 2009 am fost aldturi de mii de fe-
mei supravietuitoare ale violentei, oferindu-le
consiliere juridica, asistentd psihologicd, so-
ciala si abilitare economicd pentru a-si recla-
di vietile.

Tmpreund, am promovat reforma la nivel legis-
lativ si sistemic, pundnd in centrul interventiei
femeile - supravietuitoare ale violentei. Am
contribuit la sensibilizarea societatii si la con-
solidarea capacitatilor specialistilor din pri-
ma linie: ofiteri de politie, procurori, judeca-
tori, avocati, asistenti sociali i medici legisti.
Astfel, tot mai multe femei au fost asistate si
au beneficiat de masuri legale de protectie.
Impreund am lucrat la armonizarea cadrului
legislativ cu prevederile Conventiei de la Is-
tanbul si am pledat pentru ratificarea aceste-
ia de catre tara noastrad.

Aceastd cdldtorie nu ar fi fost posibila fard
vocea curajoasd a fiecdrei femei care ne-a

Tmpartdsit istoria ei. Prin programele noastre,
am demonstrat ca schimbarea este posibild,
iar reforma sistemicd poate deveni realitate.

Le multumesc colegelor din echipa CDF pen-
tru persistenta de neclintit, dedicatie si profe-
sionalism. Sunt recunoscdtoare partenerilor,
donatorilor si miilor de oameni care ne-au
fost alaturi.

Vom continua sa pledam pentru ca fiecare
fatd si femeie sa fie auzitd, respectatd, pro-
tejatd si liberd de violentd. Impreund suntem
mai puternici, iar aceastd aniversare este
dovada c& schimbarea incepe cu fiecare
dintre noi.

Acest raport este dedicat femeilor si copiilor din Moldova care au dreptul

la o viatd traitd n sigurantd, demnitate si fara violentad.

Multumim tuturor celor care
au crezut in visul nostrul

Cu ocazia celor 15 ani de activitate, am

lansat un video aniversar.
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https://www.youtube.com/watch?v=WA7r_4nrujk&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=WA7r_4nrujk&t=5s

REZULTATELE ANULUI 2024
IN CIFRE
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de adresari
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de specialisti/te

granturi oferite beneficiarelor
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economica

de materiale
informative distribuite
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proiecte
locale pentru promovarea egalitatii de gen
sustinute in 10 raioane ale Moldovei,
in valoare de 100 000 USD
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programe

locale de abilitare economica pentru
supravietuitoarele violentei in 5 raioane

ale Moldovei implementate
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de femei si fete
implicate in programele locale
de abilitare economica

studii si alte publicatii
lansate
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eveniment
comunitar de colectare de
fonduri — ,TransFormare”,
pentru sustinerea femeilor

afectate de violentd

IMPACTUL CDF
PRIN VOCEA
BENEFICIARELOR
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Violenta in

familie si
) in baza de

gen este
prevenita prin
reducerea
tolerantei
fata de acest
fenomen
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Do men i u I d e i nte rve n';ie Procentul barbatilor care bécll'il::‘a',ci Si ‘1!ecr||i1r<‘-:-i5

CREVENIBE B e

n care o femeie ,merita sa
fie batuta” s-a redus.’

resping ideea

ca ,,daca o femeie este violata,
- __ - __

sa ajunga in aceasta situatie”.’

2015 2024

* Studiul ,,Barbatii si egalitatea de gen in Republica Moldova, 2024”



SPORIREA CONST'ENT'ZAR" PUBLICE Am organizat masa rotunda ,,Femicidul — cea

mai grava forma de violenta impotriva femei-

CU PRIVIRE LA V|OLENTA IN BAZA DE GEN $| lor”, in parteneriat cu Departamentul Drept penal
'\ al Facultatii de Drept, USM, cu scopul de a iden-
VIOLENTA IN FAMILIE tifica solutii pentru imbunatatirea raspunsului
statului la cazurile de femicid.

Am lansat un apel public prin care am cerut autoritatilor recunoasterea Evenim?ntul a reunit 78 fle reP'eze"tGHQi si reprezen-
notiunii de ,femicid” in legislatia Republicii Moldova si investigarea cu tante ai statului, secretari de stat, avocati, procurori, ju-

decatori, membri ai Comisiei de analiza a cazurilor de de-

ces, precum si reprezentanti ai mediului academic si ai
Apelul a fost lansat in contextul cazului Anei Maria, tdndra insarcinata de 19 ani care a fost societstii civile.

rapita, violata si ucisa cu cruzime de un barbat in aprilie 2024. Peste 1500 de persoane si 160
de organizatii ale societatii civile au sustinut apelul.

diligenta a tuturor cazurilor de omor al femeilor.

Actiunea a facut parte din eforturile noastre de a combate violenta in baza de gen si de a pro-
teja drepturile femeilor, pentru a asigura un raspuns rapid din partea autoritatilor si a preveni
astfel de tragedii in viitor.

in rezultat, am sprijinit autoritatile in elaborarea unui proiect de lege privind modificarea Legii
nr. 45/2007 si includerea in legislatie a notiunii de femicid, adoptat de Parlament in iulie 2024.

in cadrul campaniei ,/16 zile de activism
impotriva violentei in baza de gen”

am inaugurat expozitia documentara
»Nu dati vina pe haine!” la Facultatea

de Drept, Universitatea de Stat din Am organizat o sesiune de instruire despre protectia

Moldova si la Universitatea de Medicins :ictimelor vfolen’?ei in familie SI § violentei impotriva
X ’ i i v ae emeilor prin prisma Conventiei de la Istanbul, la

Sl Ifa.rnjaCIe »Nicolae Testemitanu” din care au participat 100 de studenti si studente de Ia

Ch'?'nau' Facultatea de Drept, USM.

Expozitia a prezentat istoriile a 11 femei si fete din

Republica Moldova, victime ale violentei sexuale,

insotite de o reconstructie a hainelor purtate de

acestea in momentul comiterii abuzului. In 2024, Am organizat sesiuni de informare pentru 100 de femei din raioanele Drochia, Hincesti, Glodeni si
am completat expozitia cu istoria Anei Maria, pen- Criuleni. Juristele CDF le-au explicat formele violentei in familie, masurile de protectie legala si serviciile

‘;ru fa a’Frége atentia asupra gravitatii fenomenului gratuite disponibile pentru victimele violentei in familie.
e femicid.

Am organizat doua lectii publice despre violenta in
baza de gen si violenta sexuald, in contextul inau-
gurdrii expozitiilor in universitati, la care au partici-
pat peste 200 de studenti si studente.




Am elaborat o brosura informativa destinata femeilor care
se confrunta cu violenta in familie.

in completarea brosurii, am creat pliante cu informatii concise si usor de
inteles, menite sa capteze atentia femeilor si sa le incurajeze sa caute
sprijin sau sa solicite asistenta in caz de violenta.

Aceste materiale informative au fost distribuite in judecatoriile din mai
multe raioane ale tarii, partenerilor locali si femeilor din comunitati.

Pentru a consolida parteneriatul cu Politia si a intensifica
eforturile de prevenire si combatere a violentei in familie
si a violentei impotriva femeilor, am semnat © acorduri
de colaborare cu inspectoratele de politie din raioanele
Calarasi, Criuleni, Drochia, Dubasari, Glodeni, Hincesti,
laloveni, Riscani si Straseni.

Am sustinut financiar tiparul, distributia si organizarea evenimentului de lansare a
publicatiei feministe ,,O mie si una de eu fara umbre”, semnata de poeta Radmila
Popovici.

CDF a sprijinit campania de informare si constientizare a populatiei privind fenomenul violentei in familie,
intitulata ,,Siguranta familiei tale conteaza! Informam. Educam. Protejam”, desfasurata de IGP si
ANPCYV in perioada 15 mai — 15 iunie 2024. in cadrul acesteia, am organizat 3 cursuri de instruire pentru
angajatii/tele politiei, am distribuit 44.000 de flyere si postere pentru sensibilizarea publicului larg si 700
de postere cu algoritmul de interventie in cazurile de violenta in familie, care au fost plasate in toate
sectoarele de politie din tara.

Aceastd initiativa reflecta angajamentul nostru de a sustine curajul femeilor de a porni pe calea
transformarilor personale. Prin aceasta colaborare, subliniem rolul artei ca instrument de schimbare
sociald, care poate inspira si motiva femeile sa se descopere si sa isi valorifice potentialul.
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CRESTEREA NIVELULUI DE CUNOSTINTE AL
SPECIALISTILOR PRIVIND RASPUNSUL LA CAZURILE DE
VIOLENTA iN FAMILIE SI VIOLENTA iN BAZA DE GEN

in 2024 am continuat eforturile de consolidare a capacitatilor specialistilor si specialistelor din intrea-
ga tara pentru a asigura aplicarea eficienta a legislatiei privind prevenirea si combaterea violentei
in familie si violentei fata de femei si conectarea acestora pentru a raspunde mai bine la nevoile

victimei. Am organizat 31 de instruiri la care au participat 777 de profesionisti si profesioniste.

Consolidarea raspunsului coordonat al sistemului justitiei

@ 276 de judecatori/oare, procurori/oare, asis-

tenti/te judiciari/e, grefieri/e si consultanti/te
ai/ale procurorilor au fost instruiti/te, in parte-
neriat cu Institutul National al Justitiei, pentru a
asigura aplicarea eficienta a legislatiei privind
respectarea dreptului la un acces echitabil la
justitie si prevenirea violentei in baza de gen.

101 de reprezentanti/te ai sistemu-
lui justitiei penale din Cahul, Falesti,
Stefan Voda si municipiul Chisinau
au participat la instruiri pentru gru-
puri mixte pentru a-si consolida
competentele pentru un raspuns co-
ordonat mai eficient in solutionarea
cazurilor de violenta in familie.

~ 210 ofiteri/e de urmarire penald, sefi/e si
!d'l ofiteri/e de sector au fost instruiti/te, in colabo- — 76 de medici legisti si persona-
=20 rare cu Inspectoratul General al Politiei, pentru 4} lul medical auxiliar si-au conso-

a-si consolida cunostintele si abilitatile practice
in aplicarea eficienta a legislatiei privind preve-
nirea si combaterea violentei in familie.

lidat capacitatile de evaluare si
interventie in cazurile de violenta
in familie.

C o
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13 angajati/te ai Inspectoratului National de Probatiune, responsabili/ele de monitorizarea elec-
tronica a agresorilor familiali, au fost instruiti/te pentru a asigura un raspuns prompt in cazurile de
violenta in familie si pentru a pune in aplicare ordonantele de protectie.

61 de audienti/te ai Institutului National al Justitiei si studenti/te ai Facultatii de Drept, USM au
participat la o simulare de proces a unei cauze penale privind violenta in familie si violenta sexuala
impotriva copiilor. Activitatea a contribuit la dezvoltarea competentelor profesionale ale viitorilor
profesionisti, oferindu-le ocazia sa se familiarizeze cu procedurile judiciare specifice cazurilor de
violenta in familie.



Consolidarea capacitatilor specialistilor din
@l domeniul social

E 85 de specialisti/te din domeniul asistentei sociale, reprezentanti/te ai subdiviziunilor teritoriale

pentru ocuparea fortei de munca, ai autoritatilor publice si prestatori de servicii din raioanele
Hincesti, Balti, Soroca, Telenesti si Stefan Voda au fost instruiti/te pentru a contribui la abilita-
rea economica a supravietuitoarelor si pentru a facilita referirea si accesul victimelor la servicii
esentiale, precum si la programele de abilitare de scara mica.

lar nude cei multi.” ==~

Pty - 4y Lo e gers

Platformele de Dialog pentru Accesul la Justitie
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® in decembrie 2024, am organi-
zat un eveniment de totalizare
de doua zile, la care au participat
membriisimembrele platformelor
din cele patru raioane. Evenimen-
tul a evidentiat importanta cola-
borarii interinstitutionale pentru
un raspuns prompt si empatic
fata de victime. Extinderea aces-
tor platforme in alte regiuni rama-
ne o prioritate pentru sprijinirea
grupurilor marginalizate.

@ in perioada octombrie — noiembrie 2024, am orga-
nizat 4 mese rotunde in raioanele Soroca, Criuleni,
Cimislia si Comrat, reunind membri si membre ale
Platformelor de Dialog pentru Accesul la Justitie.
Aceasta initiativa, lansata in 2020 cu sprijinul Institu-
tului de Reforme Penale, are scopul de a imbunatati
accesul victimelor violentei in familie la justitie.

Peste 70 de specialistite din domeniul justitiei si
asistentei sociale au analizat obstacolele intampinate
de femei si categoriile vulnerabile in accesul la justitie
si au identificat solutii pentru eliminarea acestora.

PREZENTA NOASTRA LA NIVEL NATIONAL
SI INTERNATIONAL

® Sedintele Comisiei de monitorizare si analiza a cazurilor de violenta in familie soldate cu deces sau cu
vatamarea grava a integritatii corporale a victimelor, organizate sub egida Ministerului Afacerilor Interne.

® Sedintele Consiliului National Coordonator in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei Impotriva Feme-
ilor si Violentei in Familie.

® Sedintele Grupului de Initiativa privind Agenda Femeile, Pacea si Securitatea (FPS), organizate de Platfor-
ma pentru Initiative de Securitate si Aparare (PISA).

® Conferinta internationala pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor, organizata de
Coalitia Nationala ,Viata fara Violenta” la Chisinau.

® Conferinta internationala ,Sinergie pentru schimbare”, organizata de Consiliul Europei la Budapesta.

® Conferinta retelei WAVE la Bucuresti.

® Contributie la consultarile online ale societatii civile, in cadrul Forumului dedicat aniversarii a 30 de ani de
la adoptarea Declaratiei si Platformei de Actiune de la Beijing.

® Eforturile Republicii Moldova privind includerea notiunii de ,femicid” in legislatie au fost recunoscute la

nivel international. Studiul OSCE, ,Tendinte in abordarea femicidului in regiunea OSCE”, face referire la
actiunile de mobilizare initiate de CDF in contextul cazului Ana Maria si progresele legislative obtinute.

VIZITE INTERNATIONALE LA CDF

Am fost onorate sa primim vizite din partea unor delegatii
internationale importante la CDF pentru schimb de
experienta si bune practici in prevenirea si combaterea  ® Delegatia, formatd din repre-
violentei fata de femei si violentei in baza de gen.
Printre acestea se numara:

® Delegatia din Tadjikistan, for-
mata din reprezentanti si repre-
zentante ai organizatiilor socie-
tatii civile.

zentantele Fundatiei Centrulde
Mediere si Securitate Comuni-
tara din Romania, presedintele
Aliantei Europene a Centrelor
de Justitie Familiala, Bert Gro-
en, precum si membrele Comi-
tetului GREVIO, vicepresedinta
Aleid Van der Brink (Olanda) si
Pascale Franck (Belgia).



AGENTII
SCHIMBARII

dispun de capacitati sporite
pentru a aborda egalitatea de
gen si violenta in baza de gen

Abilitarea femeilor,
comunitatilor locale
si refugiatilor in Moldova

JURNALISM DE IMPACT PENTRU SCHIMBARE

in septembrie 2024, in parteneriat cu
Centrul pentru Jurnalism Indepen-
dent si cu sprijinul Suediei, am orga-
nizat Programul de instruire pentru
jurnalisti si jurnaliste ,intre adevar si
senzational: Cum relatam profesionist
despre violenta impotriva femeilor?”.

16 jurnaliste de la mai multe redactii
din tara, ghidate de experte nationale
si internationale, si-au consolidat cu-
nostintele pentru a relata echidistant si
responsabil despre violenta impotriva
femeilor, respectand demnitatea victi-
melor si evitand senzationalismul.

in urma programului de instruire, am
organizat un concurs de materiale jur-
nalistice pe tema violentei impotriva
femeilor si violentei in familie.

5 jurnaliste au fost premiate cu 9000
MDL fiecare, pentru materialele lor de
exceptie.

woubiectul violentei este unul delicat, iar modul
in care il abordam poate influenta perceptia
publicului si poate avea un impact direct asupra
victimelor si societatii. Aceastd instruire mi-a
oferit instrumentele necesare pentru a aborda
subiectul intr-un mod responsabil, informand
corect faré a victimiza suplimentar sau a
minimiza gravitatea situatiei.”

Gabrriela, jurnalista




ABILITAREA FEMEILOR, COMUNITATILOR LOCALE
S| A REFUGIATILOR iN MOLDOVA

10 proiecte locale in valoare de 100 000 dolari SUA
sustinute de CDF in domeniul egalitatii de gen

in 2024, am continuat implementarea proiectu-
lui ,Abilitarea femeilor, comunitatilor locale si a
refugiatilor in Moldova”, menit sa creeze un me-
diu pozitiv pentru promovarea egalitatii de gen
si pentru Tmputernicirea economica, sociala si
educationala a femeilor din raioanele Orhei, Soro-
ca, Glodeni, Causeni, Stefan Voda, laloveni, Criu-
leni, Cimislia, Donduseni si Floresti.

Cele 30 de persoane, 15 femei si 15 barbati, selec-
tate si instruite in domeniul egalitatii de gen in anul
2023, au beneficiat de un program suplimentar de
instruire iIn domeniul scrierii de proiecte, fundrai-
sing-ului, managementului si monitorizarii proiec-

telor. Programul de instruire a fost completat de
10 mese rotunde cu factorii de decizie din fiecare
raion, organizate de participantii si participantele
proiectului, pentru a identifica necesitatile locale in
materie de egalitate de gen si a colecta ideile de
proiect propuse de comunitate.

Dupad incheierea programului de instruire, participantii
Si participantele au creat echipe mixte, formate din-
tr-un barbat si o femeie, si au depus propuneri de
initiative locale care sa implementeze solutii la pro-
blemele identificate in domeniul egalitatii de gen. Am
selectat 10 initiative locale, care au primit finantare in
valoare de 10.000 dolari SUA fiecare.

Initiativele locale, implementate in cele 10 raioane, au inclus diverse activitati,

orientate pe mai multe grupuri-tinta:
* tabere de vara pentru tineri;

sk campanii de informare pe retelele de socializare;

sk cursuri de abilitare economica si antreprenoriat pentru femei;

sk clubul tatilor si sesiuni de informare pentru p&rinti cu privire la educatia copiilor

sensibila la dimensiunea de gen;

>X< sesiuni de orientare profesionala pentru tinere;

sk elaborarea de planuri de actiune si strategii locale in domeniul egalitatii de gen;

* instruiri pentru echipele multidisciplinare cu privire la raspunsul coordonat la ca-

zurile de violenta in familie etc.

Initiativele locale vor fi implementate pana in aprilie 2025 si vor fi urmate de o campanie de infor-

mare si sensibilizare cu privire la importanta egalitatii de gen si rezultatele obtinute in fiecare localitate

participanta.
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Tot mai multi barbati declara ca
sunt dispusi sa respecte distanta
fata de victima in cazul emiterii
unei ordonante de protectie.”
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VICTIMELE VIOLENTEI iN BAZA DE GEN SI ALE VIOLENTEI
iN FAMILIE BENEFICIAZA DE ASISTENTA SPECIALIZATA SI
PROTECTIE OFERITA DE ECHIPA CDF

Serviciul specializat pentru asistenta persoanelor afectate de violenta in familie functioneaza ca un
centru de zi in cadrul CDF din anul 2012. Continuam sa oferim sprijin comprehensiv, centrat pe nevoile
victimei, specific de gen si adaptat victimelor femei si fete care se confrunta cu violenta in baza de gen.

ADRESARI iN
ALE BENEFICIARELOR
iN ANUL 2024

(1191) DIN CAZURI,
AJUTORUL ESTE SOLICITAT
pe FEMEI

in cazul barbatilor care au solicitat asistenta specializata sunt victime ale violentei in familie
comise de rude de gen masculin, precum nepot, fiu, tata sau tata vitreg.

2013 2015 2017 2019 2021 2023 2024

Numarul de sesiuni de
consiliere oferite in 2024

470 1044
36,6%
17,4%
29,5%

juridicd | psihologica [ vocationald [l sociala

Numarul de sesiuni depdseste numarul adresa-
rilor din cauza complexitatii cazurilor gestionate,
care necesita interventii multiple specializate.

De obicei, o victima poate avea nevoie initial de
consiliere juridica pentru obtinerea masurilor de
protectie, urmata de consiliere psihologica pen-
tru depasirea starii post-traumatice si consiliere
sociald pentru reintegrarea in comunitate. Unele
situatii implica o escaladare a problemelor, ceea
ce necesita mai multe sesiuni pentru a ajusta pla-
nul de interventie in functie de nevoile victimei.
Victimele revin adesea pentru suport suplimentar
pe parcursul recuperarii.

Aceasta abordare holistica reflecta angajamentul
echipei CDF de a oferi sprijin personalizat si de
lunga durata pentru fiecare beneficiara.

Modalitatea de accesare
a serviciilor CDF

Consiliere telefonica

39,10% Consiliere online

4,30%

56,60%

Consiliere tet-a-tet

in anul 2018 am lansat linia telefonicad gratuita
08008 0000 pentru consiliere juridica, facilitdnd
accesul la sprijin pentru victimele violentei. in
2024, numarul apelurilor a crescut de aproape
sase ori fata de anul lansarii.

Tendinte sezoniere in modalita-
tea de accesare a serviciilor

Cele mai multe adresari s-au inre-
gistrat in lunile de vara, in special in iulie si
august, care au reprezentat 22% din totalul
adresarilor offline.

Consilierea a fost utilizata cel
mai frecvent in lunile de toamna si iarna. Lu-

nile octombrie si decembrie au inregistrat
cele mai multe apeluri, contribuind cu peste
20% din totalul apelurilor telefonice.

Cele mai multe adresari au avut loc
in lunile de iarna, reprezentand aproximativ
27% din totalul adresarilor online.




Profilul social al beneficiarelor

Tendintele pe termen lung, analizate pentru perioada 2019-2024, evidentiaza o crestere constanta a
adresarilor din mediul rural, cu un avans de aproximativ 37%, de la 376 de cazuri in 2019 la 516 in
2024. Aceasta evolutie Tn timp, poate fi explicata prin diversificarea serviciilor noastre, care includ acum
un ansamblu de asistenta juridica, psihologicd, sociald si vocationald — servicii adesea inexistente in
comunitatile rurale.

Din totalul femeilor asistate, 61,4% sunt
m mame care au in grija lor unul sau mai multi co-
pii minori. Aceasta tendinta ne arata o crestere
semnificativa a nevoii de sprijin specializat
pentru femeile care, pe langa experientele de

copiilor si a treburilor casnice.

*

38,6% dintre beneficiarele asista-
te nu aveau copii minori. De obicei,
femeile din aceasta categorie au
peste 55 de ani si se confrunta cu
agresiune din partea copiilor majori,
izolarea sociala si lipsa unui sprijin
economic sau familial adecvat.

Mediul de resedintd (2024)

Proportia pocentuald intre mame cu copii minori
si femei fard copii minori (2019-2024)

rural

Distributia regionald (2024)

Nord
7.5%

Sud 7.3% 5,3%
6,7%
55-64 ani
Centru 9,1% 25-34 ani
12,6%
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Mun. Chisindu

73,2%

urban

Distributia adresarilor pe grupe
de vérsta (2024)

65+ ani 18-24 ani

45-54 ani  /
15,0% AN
35-44 ani

40,7%
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Femei fara copii minori I Mame cu copii minori
; 62,44% dintre femeile asistate au studii me- = 3714% dintre femeile asistate au
ﬁ dii, medii de specialitate sau incomplete. Acest - studii superioare, marcand o crestere
nivel de educatie le limiteaza accesul la profe- semnificativa fata de 2019, cand pon-
sii bine platite sau cu perspective de crestere derea era de doar 20,97%, ceea ce
economica. Responsabilitatile familiale si lipsa indica o tendinta ascendenta si o
de timp constituie bariere in procesul de recali- deschidere mai mare a femeilor cu
ficare sau de dezvoltare a unor noi competente, educatie superioara catre serviciile
ceea ce le amplificd dependenta economica de suport disponibile.
fata de parteneri sau alti membri ai familiei.
Distributia beneficiarelor dupé nivelul de studii (2019-20214)
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intre 2019 si 2024, tot mai multe femei angajate au cerut ajutor, procentul crescand de la 26% la 37%.

Aceasta aratd ca beneficiarele noastre sunt mai bine integrate pe piata muncii, dar si ca violenta in fami- ViOIGﬂtG la care au fOSt supuse victimele
lie afecteaza frecvent chiar si femeile active profesional. / P

in acelasi timp, numarul femeilor somere care au solicitat sprijin a crescut de la 22% la 26%, ceea ce
evidentiaza dificultati in integrarea lor pe piata muncii. Psihologica s Economica Spirituala

Statutul ocupational (2024) Statutul marital (2024) ) @)
persoane cu celibatare -
nevoi speciale
1,4% angajate casatorite 1064 732 a1 69 17
. 56.6% 50,2% cazuri cazuri cazuri cazuri cazuri
pensionare
8.4% divortate
18,6%
Forme combinate de violenta:
concediu de
maternitate - QOO®0® - 14 cazui 105 cazuri< @@
concubinaj
22.2% Q00O > 17 cazuri EA b 8 1M cazuri « OO
somere ..‘ — 3 cazuri E ,3 6 cazuri < ..
210% ® 0O - 246 cazuri 361 cazuri @O

OO0 > 16 cazuri 4 cazuri— @O

intre 2019 si 2024, numarul solicitarilor din partea femeilor casatorite aproape s-a
dublat, crescand de la 233 la 584.

233 584 Relatia dintre victime si agresori
- - __
2019 i
In 83% din totalul solicitarilor inregistrate, femeile 8 din 10 victime sunt
au fost agresate de partenerii conjugali sau fosti agresate de parteneri
. . . parteneri. In celelalte cazuri, agresorii au fost rude, conjugali sau fosti
{. 17 . beneﬂaare 9 8 ’8% dmtre soI|C|tar|“ persoane aflate in relatii de afinitate sau straini. parteneri.
%} cu grad de au venit din partea cetatenelor
dizabilitate s-au moldovene. Au fost inregistrate
adresat pentru a 10 solicitari din partea o ]
solicita ajutor in cazul cetatenelor ucrainene si 2 din 58/‘f dintre beneficiare 42% au fost referite catre CDF de cétre organele de
de violents in familie. partea cetatenelor ruse. s-au informat singure cu politie, instantele de judecata, asistenta sociala sau alte
’ ’ privire la ajutorul pe care organizatii neguvernamentale.

il pot primi de la CDF.
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SERVICIILE OFERITE DE CDF RASPUND NEVOILOR
FEMEILOR AFECTATE DE VIOLENTA

o\ Asistenta juridica

1044 de sesiuni
de consiliere juridica primara

in 42 de cazuri, femeile au
fost reprezentate in instanta

de catre avocatele CDF. Din
numarul total de cauze, 73%
sunt penale si contraventionale,
iar 27% sunt civile

2 Asistenta sociala

de consiliere sociala pentru
a accesa ajutoarele sociale,
indemnizatiile sau alte plati
oferite de stat

\QR
R‘Q/ 470 de femei au beneficiat

in 12 cazuri a fost facilitat
accesul catre un centru de
plasament

35 de mame si 76 de copii, aflati

in situatii de vulnerabilitate ridicata, au
beneficiat de ajutor material in valoare

de 112.727,35 MDL, pentru acoperirea
nevoilor de baza, precum si de sprijin pentru
sanatate, educatie si integrare sociala

(:—% Asistenta psihologica

% ﬂ 840 de sesiuni de consiliere

psihologica

146 de rapoarte de
evaluari psihologice
elaborate, utilizate in instanta in
cauze penale, contraventionale
sau civile privind violenta in
familie, violenta sexuala si alte
forme de abuz.

Mdsuri de protectie aplicate
beneficiarelor

230 de cereri privind eliberarea ordonantei

de protectie au fost intocmite, din acestea, prin
hotararea instantei de judecata, au fost emise 223
de ordonante de protectie

21 de cauze penale si contraventionale
finalizate, cu hotarare definitiva si irevocabilg, au
fost raportate de avocatele CDF.

Termenul pedepselor cu inchisoarea la care au fost
condamnati agresorii a variat intre 3 si 11 ani.

Valoarea totald incasata a prejudiciului material, moral
si biologic in cazurile gestionate de CDF a constituit
1.949.550 MDL. Cele mai semnificate sume
obtinute in beneficiul victimelor: 586.000 MDL

— prejudiciu moral, 1.100.000 MDL - prejudiciu
biologic si 263.550 MDL - prejudiciu material.

o
an

Litigare strategica

In anul 2024, am continuat sa reprezentdm cauzele victimelor violentei in
familie si ale violentei fata de femei la Curtea Europeana a Drepturilor Omului
(CEDO).

CEDO condamna Republica Moldova pentru
un caz de femicid

M1

EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
COUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME

Cazul V. Vieru impotriva Republicii Moldova:

Pe 19 noiembrie 2024, CEDO a pronuntat hotararea in acest caz de femicid, care se refe-
ra la faptul ca autoritatile nu au protejat-o pe T., sora reclamantului, de violenta in familie
din partea fostului ei sot, violenta care a dus la moartea ei. Autoritatile nu au realizat o
ancheta corecta privind circumstantele care au dus la decesul acesteia.

Plangerea a fost depusa in ianuarie 2018 de fratele victimei, care a fost asistat in proces
de CDF. Curtea a constatat incalcari grave ale dreptului la viata si protectie impotriva tra-
tamentelor inumane sau degradante si a discriminarii, stabilind ca statul nu si-a indeplinit
obligatiile de a interveni si de a preveni violenta in familie. Reclamantul a primit despagu-
biri de 20.000 de euro pentru prejudiciul moral.

Alte 8 cauze reprezentate de CDF sunt pe rol la Curtea Europeana.
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ORIENTARE VOCATIONALA S| ABILITARE ECONOMICA

Programul de abilitare economica al CDF ofera resurse si sprijin supravietuitoarelor violentei in familie
pentru a dobandi independenta financiara si a construi o viata libera de violenta pentru ele si copiii lor.
Prin acest program sprijinim beneficiarele prin formare profesionald, dezvoltare personald, ghidare in
cariera si sustinerea ideilor de afaceri. Abilitarea economica este una dintre cele mai eficiente si durabile
cdi de eliminare a violentei.

=\ o—o0 (Gos >

gon (5% =

"] 496 de sesiuni 0"a 7 ateliere =] program

de consiliere vocationala de terapie de dezvoltare personala

oferite beneficiarelor in care ocupationala — (durata de 5 zile)

au fost identificate oportunitati 67 de beneficiare organizat in Chisinau -

de angajare sau instruiri pentru 18 beneficiare X

perfectionarea abilitatilor 19 femei sustinute pentru a dezvolta
0 activitate economica pe cont propriu,

fiind oferite in acest sens 19 granturi
in valoare totald de 408.243 MDL.

Aceste granturi le-au oferit femeilor oportunitatea sa urmeze cursuri de formare profesi-
onala, sa obtina contracte de studii universitare, sa achizitioneze echipamente speciali-
zate necesare pentru profesiile lor sau sa-si dezvolte propriile idei de afaceri.

Surse de finantare a granturilor oferite in 2024

13.776,80 MDL

Resursele alocate prin proiectul
de abilitare economica sustinut
de UN Women si Suedia

200 000 MDL

Donatia bancii
Moldindconbank

94.550,50 MDL

Donatiile colectate in cadrul
evenimentului de fundraising

»TransFormare Povesti de curaj si transformare
ale beneficiarelor CDF



https://transformare.my.canva.site/
https://transformare.my.canva.site/

IMPACTUL CDF PRIN VOCEA
BENEFICIARELOR

.Fiecare sesiune a fost o
oportunitate de a descoperi
lucruri noi despre noiinsine si de
aintelege mai profund relatiile
cu cei din jur. Echipa CDF a reusit
sa creeze un spatiu deschis

si sigur, unde ne-am simtit
incurajate sa exploram, sa ne
descoperim vulnerabilitatile si s4
ne gasim puterea interioara. Prin
indrumarile si exemplele voastre,
ne-ati ardtat cum putem aborda
viata cu o viziune pozitiva, cum sa
fim mai empatice si mai prezente
in fiecare moment. Multumim
pentru toate lectiile si pentru ca
ne-ati ajutat sa fim o versiune
mai buna a noastra.”

Ya multumesc pentru
informatiile utile - unele
lucruri par cunoscute, dar

nu le fac. Aici (la cursul de
dezvoltare personala) parca
ne uitam din nou prin sertare
si le reorganizam. Lainceput
aveam o frica, ma temeam
ca nu voi putea vorbi, dar aici
am fost ascultata. Am spus
lucrurile in felul meu si am
fost acceptata, fara sa-mifie
frica sa ma expun. Am primit
multa satisfactie, iar ceide
acasa imi spun ca parca sunt
alta, mailinistita.”
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PROGRAME LOCALE DE ABILITARE ECONOMICA

v

40

I Bl Suedia
I B Sverige

5 programe locale implementate
in Soroca, Hincesti, Telenesti, Balti si
Stefan Voda

5 sesiuni de informare pentru o viata libera
de violenta — 108 beneficiare

5 cursuri de dezvoltare personala si orienta-
re vocationala (durata de 5 zile) — 117 benefi-
ciare

5 cursuri de dezvoltare a activitatilor gene-
ratoare de venit (durata de 3 zile) — 108 bene-
ficiare

Sesiuni de mentorat individuale, in rezultatul
carora, beneficiarele au cunostinte sporite cu
privire la dezvoltarea unui plan de afacere

Am lansat Programul de vouchere ,Trans-
Formare” cu scopul de a sprijini femeile parti-
cipante la programele locale de abilitare eco-
nomicd, in special pe cele cu vulnerabilitati
multiple, prin oferirea de resurse financiare,
cunostinte si instrumente necesare pentru
initierea si dezvoltarea unor activitati econo-
mice sustenabile.

7 supravietuitoare au beneficiat de suport
financiar sub forma de voucher in valoare tota-
Ia de 113.776,80 MDL, pentru a obtine studii,
cursuri de perfectionare in diverse domenii
si pentru a-si achizitiona instrumente/echipa-
mentele necesare. Proiectul este in derulare,
iar in anul 2025 vor fi oferite si alte vouchere.

Parteneri/sustinatori:

IMPACTUL PROGRAMELOR DE ABILITARE ECONOMICA ASUPRA BENEFICIARELOR:

Eliminarea
dependentei
financiare de
agresor

Cresterea
nivelului de
educatie si
competentelor
profesionale

Autonomie in
luarea deciziilor
privind viata
personala si
profesionala

imbunatatirea
stimei de sine
si increderii
pentru a-si
reconstrui viata

Dezvoltarea
abilitatilor de
gestionare a
conflictelor si
stresului

Protectie
impotriva
discriminarii
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https://cdf.md/noutati/programul-de-vouchere-transformare-ofera-sprijin-femeilor-supravietuitoare-ale-violentei-in-drumul-spre-independenta-economica/
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FEMEILE IN DETENTIE

in baza
parteneriatului
cu Administratia
Nationala a
Penitenciarelor
(ANP)

si cu suportul
Suediei, in

2024 am reluat
activitatile de
sprijin adaptate
nevoilor femeilor
din Penitenciarul
nr. 7-RUSCA.

au acces la asistenta
juridica si psihologica

au beneficiat de

au participat la o sesiune de informare despre drepturile
lor si serviciile disponibile pentru acestea.

Pentru a sprijini organizarea de activitati cultural-artistice destinate
femeilor aflate in detentie, am raspuns solicitarii ANP si am oferit un
amplificator audio in valoare de

Am fost onorati sa primim din partea ANP
Medalia ,,Pentru Cooperare”, o recunoastere
a eforturilor CDF de a sustine si promova
drepturile femeilor aflate in detentie.

in perioada 2017-2024, am construit un parteneriat

durabil cu angajatii Penitenciarului Nr. 7-Rusca, contribuind la
dezvoltarea si implementarea unui program de sprijin pentru
femeile aflate in detentie.

Peste 500 de condamnate au beneficiat de consiliere
juridica si psihologica, precum si de sesiuni de terapie prin
arta si lectura. Datorita implicarii CDF, multe detinute au
reusit sa-si mentina legatura cu copiii lor, iar unele femei si-au
recapatat libertatea si au facut pasi spre o viata noua.




Domeniul de interventie

POLITICI BAZATE
PE CERCETARE

Notiunea de ,femicid” a fost introdusa
in legislatia Republicii Moldova

CDF lanseaza studiul IMAGES-2
»Barbatii si egalitatea de gen
in Republica Moldova”

Politici cuprinzatoare si
coordonate sunt adoptate

si aplicate
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CADRUL LEGAL SI DE POLITICI -
ALINIAT LA STANDARDELE INTERNATIONALE

Notiunea de
a fost introdusa in legislatia

Republicii Moldova

in perioada mai — iulie 2024, am contribuit la
recunoasterea femicidului in legislatia nationala.

Pe 25 mai 2024, am prezentat un concept de proiect de lege
in cadrul Comisiei de Letalitate, care vizeaza reglementarea
aspectelor de prevenire, urmarire in justitie, dar si protectia vic-
timelor si familiilor acestora in cazurile de femicid.

in urma acestui demers, proiectul de lege a fost elaborat pe plat-
forma Comisiei, cu participarea principalelor institutii competen-
te: MAI, IGP, Procuratura Generala, ANCPV, mediul academic si
reprezentanti ai sistemului judiciar, proces sprijinit de partenerii
de dezvoltare UN Women, UNFPA si Consiliul Europei.

Echipa CDF a fost activa si la audierile publice organizate pe
acest subiect in Parlamentul Republicii Moldova de Platforma
Femeilor Deputate.

Astfel, pe 31iulie 2024, Parlamentul a adoptat proiectul de lege care introduce notiunea de ,femicid” in
legislatia nationald. Acesta a fost initiat de vicepresedinta Parlamentului, Doina Gherman, in urma apelu-
lui public lansat de CDF si sustinut de peste 1.500 de persoane si 160 de organizatii ale societatii civile,
in contextul uciderii cu cruzime a tinerei gravide din Orhei, in aprilie 2024,

in 2024, am elaborat si prezentat Raportul de
compatibilitate al legislatiei Republicii Moldova cu - G e |
prevederile Conventiei de la Istanbul.

Acest raport analizeaza masura in care legislatia nationala raspunde stan-
dardelor internationale privind prevenirea si combaterea violentei impotri-

va femeilor si a violentei in familie.

Raportul a fost realizat in contextul angajamentului Republicii Moldova, ca
stat parte la Conventia de la Istanbul, de a adopta masuri eficiente in acest
domeniu. Pe baza concluziilor Raportului GREVIO de evaluare privind ma-
surile legislative adoptate la nivel national si a altor analize relevante, am
identificat aspectele legislative ce necesita imbunatatiri pentru asigurarea
unei protectii mai eficiente a victimelor violentei.

° oo m

DE ANALIZA A COMPATIBILITATII
LEGISLATIEI REPUBLICII MOLDOWVA CU
PREVEDERILE CONVENTIEI CONSILIULUT

EUROPEI PRIVIND PREVENIREA $1
COMBATEREA VIOLENTED IMPOTRIVA
FEMEILOR SI A VIOLENTEI DOMESTICE

VEZ| RAPORTUL

O realizare importanta a acestui proces este faptul ca raportul este insotit de
un proiect de lege care propune modificari la peste 35 de acte normative.
Printre principalele amendamente se numara recunoasterea violentei digita-
le, introducerea agravantei pentru femicid in Codul Penal si clarificarea rolului
instantelor in stabilirea domiciliului copilului in cazurile de violenta domestica.

Realizarea acestui raport se inscrie in eforturile noastre continue de a
imbunatati cadrul legal si de a asigura mecanisme eficiente de protectie pen-
tru victime, in conformitate cu standardele internationale. Acesta face parte
dintr-o serie de analize realizate de CDF de-a lungul anilor, prima fiind elabo-

rata in 2013, urmata de cea din 2019 si, in prezent, editia din 2024.

in 2024, am continuat sa sprijinim functionarea Comisiei de monitorizare si
analiza a cazurilor de violenta in familie soldate cu deces sau cu vatamare
grava a integritatii corporale a victimelor, contribuind la consolidarea
capacitatilor MAI si altor institutii implicate in analiza cazurilor de femicid si
omoruri in rezultatul violentei in familie.

Am pledat pentru extinderea mandatului Comisiei. astfel incat sa includa si cazurile de femicid in
care agresorul nu este membru al familiei victimei, iar in 2025 se preconizeaza ajustarea regula-
mentului pentru a analiza toate cazurile de deces sau vatamari grave impotriva femeilor.

in colaborare cu MAI, am elaborat raportul anual al Comisiei pentru anul 2023 si am contribuit la
imbunatatirea procesului de colectare a datelor, prin revizuirea formularului de colectare a date-
lor si instruirea a 63 de persoane din cadrul IGP, responsabile de completarea acestuia. in urma
instruirilor, a fost imbunatatita calitatea si uniformitatea datelor colectate, contribuind astfel la o
analiza mai riguroasa a cazurilor de violenta in familie incepand cu 2024.

CDF a pledat pe parcursul anilor si a sprijinit MAI pentru infiintarea si functionarea Comisiei, ofe-
rind sprijin si consolidare a capacitatilor pentru imbunatatirea cunostintelor si aptitudinilor de ana-
liza a cazurilor de deces si vatamare grava, promovand totodata schimbarea la nivel de sistem
pentru prevenirea cazurilor de femicid si a cazurilor grave de violenta in familie.
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https://cdf.md/wp-content/uploads/2025/02/raport-legislatie.pdf

in octombrie 2024, pe platforma Comisiei de monitorizare si analiza a cazurilor de
violenta in familie soldate cu deces sau cu vatamare grava a integritatii corporale

a victimelor, CDF a lansat studiul ,,Evaluarea raspunsului sistemului de justitie
penala la cazurile de violenta in familie in raioanele Cahul, Falesti, Stefan Voda si
municipiul Chisinau”, elaborat cu sprijinul Consiliului Europei.

AL FEMEILOR
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REZULTATELE CERCETARII SUNT UTILIZATE iN
ACTIVITATILE DE ADVOCACY

Am lansat studiul ,Barbatii si egalitatea de gen in Republica
Moldova” (IMAGES-2), la 9 ani de la prima cercetare similara. Studiul
ofera o perspectiva valoroasa asupra schimbarilor in perceptiile si
comportamentele legate de egalitatea de gen, evidentiind progresul
realizat, dar si domeniile unde mai sunt necesare imbunatatiri.

Obiectivul principal al cercetarii a fost analiza comportamentelor si perceptiilor
barbatilor si femeilor privind responsabilitatile familiale, relatiile de gen, violenta
bazata pe gen si sanatatea sexual-reproductiva.

Rezultatele studiului aratd o evolutie lentd, dar promitatoare, a atitudinilor fata de
egalitatea de gen. Comparativ cu 2015, studiul din 2024 reflecta o implicare mai
activa a barbatilor in viata de familie, o scadere a tolerantei fata de violenta domes-
tica si o participare mai mare a barbatilor la deciziile familiale. Cu toate acestea,
conceptul de egalitate de gen ramane in continuare gresit inteles de o parte semni-
ficativa a populatiei, fiind asociat adesea cu o competitie intre sexe sau cu avantaje
pentru femei, mai degraba decét cu beneficii pentru intreaga societate.

Studiul a fost realizat in colaborare cu Sociopolis Consultancy, cu sprijinul Fondului
ONU pentru Populatie (UNFPA) in Republica Moldova si in parteneriat cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale. Lansarea studiului a avut loc pe 17 decembrie 2024, in
cadrul unei mese rotunde la care au participat peste 40 de persoane.

BARBATII $I
EGALITATEA DE GEN

N REPUBLICA MOLDOVA

VEZI STUDIUL

Selectia celor patru raioane a fost realizata in consultare cu
MAI si Procuratura Generala, pe baza unor criterii precum nu-
marul ridicat de cazuri de violenta si dificultatile in abordarea
acestora, inclusiv incidenta crescuta a cazurilor de letalitate/
femicid, conform Raportului Comisiei din 2022.

Studiul releva progrese, dar si provocari semnificative: tot
mai multe femei raporteaza violenta inca de la primul inci-
dent, iar cazurile de violenta psihologica sunt tot mai frec-
vent sesizate. Totusi, cazurile de violenta in familie cu utiliza-
rea tehnologiei informatiei si comunicatiilor electronice sunt
subraportate, iar numarul ordinelor de restrictie de urgenta
emise a scazut, in timp ce incalcarile acestora au crescut.

Printre principalele probleme identificate se numara infor-
marea insuficienta a victimelor despre drepturile lor, accesul
limitat la servicii de asistenta si aplicarea redusa a masuri-
lor de reabilitare pentru agresori. Studiul arata ca 65% din
sentintele pronuntate in cazurile de violenta in familie nu pre-
vad pedepse privative de libertate, iar siguranta victimelor in
instanta nu este pe deplin asigurata. La nivel national, 56%
din ordonante de protectie sunt incalcate.

Studiul a avut ca obiectiv identificarea lacunelor si a bune-
lor practici din sistem, evaluarea nevoilor de formare pentru
profesionistii din justitie si elaborarea de recomandari pentru
imbunatatirea procedurilor.

in urma concluziilor studiului, au fost organizate ateliere
de consolidare a capacitatilor, reunind reprezentanti/te ai
lantului justitiei din raioanele selectate. Analiza practicilor din
cele patru regiuni si instruirea bazata pe raport au fost apre-
ciate ca o experienta inovativa, contribuind la consolidarea
capacitatilor autoritatilor si standardizarea practicilor pentru
o aplicare mai eficienta a masurilor legale impotriva violentei
in familie.

STUDIU

Evaluarea raspunsului sistemului

de justitie penald la cazurile de violenta
in familie in raioanele Cahul, Falesti,
Stefan Voda si municipiul Chisinau

T

VEZ| STUDIUL
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https://cdf.md/wp-content/uploads/2024/12/barbatii-si-egalitatea-de-gen-in-rm-images-2024.pdf
https://cdf.md/wp-content/uploads/2024/11/coe-studiu-evaluare-cazurideviolentainfamilie.pdf
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in colaborare cu MAI, am lansat Raportul privind cazurile examinate de Comisia de
monitorizare si analiza a cazurilor de violenta in familie soldate cu deces sau cu Cazurl soldate cu decesul femellior
vatamare grava a integritatii corporale a victimelor in anul 2023.

Interventia autori lor in protectia victimei

Nicio victima nu a fost
total cazuri referita la serviciile
de violenta specializate.
familie Niciun agresor nu a
fost referit catre
programe de reducere
a comportamentului
violent.

de femei au fost ucise de un membru
al familiei sau de partenerul intim

(IIZTIRTIZTIZLL] °
femei au fost ucise @
de parteneri intimi’

in 2023, Comisia a analizat 69 de cauze penale privind
violenta in familie soldata cu deces sau vatamare grava.
Comparativ cu 2022, numarul victimelor a scazut cu 17%,
cu toate acestea, subraportarea si barierele in accesul
la justitie raman provocari majore. Femicidul a constituit
30% din cazurile analizate, iar violenta comisa de barbati
asupra femeilor a avut cea mai mare rata a deceselor. 21

teeeeee violenta
repetata

1 7 cazuri actele anterioare de

violentd nu au fost raportate

1 2 cazuri raportate politiei

O femeie a fost
Yy omorata, desi
LRk erau apl;cate
masurile de

fete si femei au

de femei si-au pierdut viata in urma actelor de violenta in fost ucise de protectie U oo ]2 Suicu raportari multiple:
membrii familiei singura data altor persoane

familie.

Majoritatea agresorilor sunt barbati, cu o medie de varsta RAPORT DE ANALIZA

a cazurilor examinate de Comisia de monitorizare

de 50 de ani. Violenta s-a produs cel mai frecvent la do- o el S
miciliul comun, iar in cazurile de femicid, victimele locuiau S Al R
impreuna cu agresorul in 2/3 din situatii. Doar 9% dintre

victime erau angajate, iar majoritatea aveau studii medii

Cine comite actele de violenta?

sau gimnaziale, ceea ce indica o vulnerabilitate economi- | Studit mgresort au studi CDF a contribuit alaturi de alte

ca crescuta. In multe cazuri, agresorii si victimele aveau VEZI RAPORTUL _\ 7 Varsta medi;§qu girg_r_laziaIg, unii organiza!:ii din Romania §i Moldova
relatii de lunga durata, iar 13 cupluri aveau copii minori, / mzsam 80ani6 2;’;3”?;55;,3" sadoared la realizarea studiului ,,Dezvaluirea
subliniind impactul grav al violentei asupra famitijor. -~~~ . " mrrm 2ua§:§;:::)erioare pér;ii ascunse a aisbergului.

Locul de trai

Violenta psihologica in Republica
Moldova si Romania”.

Ocupatia

6 din agresori au domiciliul in
5 din 7 agresori

de cauze penale aceeasi localitate in care s-a

au fost analizate de produs violenta in familie isi castiga existenta din
Comisia de monitorizare A S A . - A
c = A si analiza a cazurilor de 8 locuiesc in alta localitate gi;ngjn?escz)m:illzsg::re Acest proiect este sus.ftant de ASOCIatla
azuri in violenta in familie . ’ pentru Relatii Comunitare cu fonduri de

care victima la Fur'1datia Oak, prin programul Issues
a decedat 40 37 dependenta de alcool Affecting Women.
Victime 3 dependenta de alcool 5i droguri Studiul, realizat in Republica Moldova si
femei barbati 71 Romania, a avut ca scop obtinerea unei
Co e e .. R ) agresori erspective asupra nevoilor specifice ale
prieiied 21 pepeqd s (g cupravietultoarelor vielentel peiholoal
i * * i * * * i iiii* ,I ' w ,' w ,I ' w 69 penale \l:iolen;é supravietuitoarelor violentel psinologice.
g in familie De asemenea, acesta identificd lacune-
le in raspunsul sistemic privind protectia
Agresori 69 victimelor si exploreaza oportunitati de
VEZI INFOGRAFIC I, imbunatatire si dezvoltare a serviciilor

/‘ oferite de organizatiile de femei pentru a
aborda mai eficient violenta psihologica.



https://cdf.md/wp-content/uploads/2024/10/raport-letalitate-2023.pdf
https://cdf.md/wp-content/uploads/2024/10/infografic-comun.png
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PROCESELE S| REGULAMENTELE SUNT
IMBUNATATITE S| APLICATE

in perioada septembrie-octombrie, CDF a desfasurat procesul de evaluare a Strategiei de Dezvoltare
Organizationala 2019-2024. Activitatea a inclus o serie de sedinte consultative cu autoritati nationale,
reprezentanti/te ai societatii civile, beneficiarele serviciilor CDF, membrii Consiliului de Administrare al
organizatiei si partenerii de dezvoltare.

Acest efort a condus la elaborarea unui Raport de evaluare, care contine o serie de recomandari pen-
tru imbunatatirea activitatilor si strategiei organizationale si care va constitui fundamentul discutiilor si
planificarii Strategiei de Dezvoltare Organizationala a CDF pentru perioada 2025-2030.

Am continuat s acordam o atentie deosebita dezvoltarii echipei siimbunatatirii eficientei organizationale.
CDF pune un accent deosebit pe crearea unui mediu de lucru prietenos si incluziv, unde inovatia si
eficienta sunt valorificate la maximum. Investitia constanta in dezvoltarea profesionald si personald a
membrelor echipei nu doar ca le imbunatateste competentele, ci contribuie si la consolidarea misiunii
organizatiei de a sprijini femeile victime ale violentei in familie si in baza de gen.
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Fiecare membra a echipei, a participat la cel putin 3 programe de instruire care au con-
tribuit la consolidarea competentelor profesionale. Printre acestea s-au numarat cursuri
de planificare strategica, asistenta si evaluare psihologica, precum si instruiri privind
egalitatea de gen, imputernicirea economica a femeilor, leadership feminist, gandirea
creativa, protectia si analiza datelor, monitorizare si evaluare sensibile la gen si vorbi-
rea in public. Programele de instruire au fost organizate de INOVATRIUM cu sprijinul
UN Women.

Membrele echipei de comunicare au participat la un atelier de instruire dedicat colectarii
comunitare de fonduri si la Conferinta Nationala de Fundraising, editia a XX-a, la Bucuresti,
organizate de Asociatia pentru Relatii Comunitare.

Jurista CDF, impreuna cu reprezentantele altor organizatii membre ale Coalitiei Nationale
~Viata fara Violenta”, a participat la o vizita de studiu la patru organizatii neguvernamentale
din Bucuresti, Sibiu si Brasov. intalnirile, organizate de Asociatia pentru Relatii Comunitare si
OAK Foundation, au facilitat un schimb valoros de bune practici in prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor.

Am organizat 2 activitati de team building care au oferit echipei oportunitatea de a reflecta
asupra relatiilor interpersonale, situatiei actuale si viitorului organizatiei.

in conformitate cu standardele si principiul furnizarii de servicii pentru femeile victime ale
violentei in familie, angajatele care furnizeaza servicii direct beneficiarelor au avut parte de
aproximativ 10 sesiuni de consiliere si supraveghere psihologica.
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CDF ESTE O ORGANIZATIE DURABILA DIN PUNCT
DE VEDERE FINANCIAR

Continuam sa depunem eforturi ca sa ne
diversificdm sursele de finantare. in anul
2024 am inaintat 7 propuneri de proiecte,
dintre care 4 au fost acceptate, iar altele

2 sunt in proces de discutii active. Sursele
noastre de finantare sunt diverse, incluzand
3 granturi institutionale si 7 proiecte.

Mai mult decét atéat, suntem recunoscdatoare pentru spri-
jinul partenerilor care impartasesc misiunea noastra de
a sprijini femeile si copiii afectati de violenta in familie.

Un exemplu de generozitate remarcabila
este donatia de 200.000 MDL oferita de
Moldindconbank, rezultata in urma unui

mini-turneu caritabil de fotbal feminin
organizat de banca in parteneriat cu Clubul
International al Femeilor din Moldova (IWCM).

Gratie acestei donatii, noua femei au reusit sa faca pasi importanti spre independenta financiara si sa
rupa cercul violentei, beneficiind de oportunitati pentru a-si dezvolta ideile de afaceri sau pentru a-si
continua studiile.

Ne exprimam profunda recunostinta pentru aceste gesturi generoase, care aduc speranta si sustinere
femeilor beneficiare ale programelor noastre de abilitare economica.
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IMPACTUL CDF PRIN VOCEA BENEFICIARELOR

»Ma duc acass maj buna, cu mine

cea care ma descopir gici”
alcl. . 3 4 4 3 3
P ,ount fericita ca sunt aici

(la cursul de dezvoltare
personala) datorita CDF-ului si
inteleg ca nu-mi este rusine sa

continui sa invat. Chiar sila 50 de
ani. E doar o varsta. Noi pretindem
ca stim tot, dar de fapt, nu-i asa. Va
multumesc ca parca m-am

| trezit din somn.”

_Curajul meude a actiona si d?

a vorbiin public a crescu’f..Daca
acum doi ani evitam 53 ies ?16’

scend, acum ag iesi fara teama:

»Fentru mine, este un curs

de de .
Scos j }/Ot'tare venefic, carem-a Sunt lucruri in viata asta care nu \ooo .
: Mai sumbry gj-m; ’ . b, Dar sunt lucr
deschid i mbra si-mi 4 le schimb. Da
eochiicj ey . > sales s o chimb ceva
S i : a schi
Sunt muylg unt vie si ey pot! 6 schimbate. Vreau s

5 2
rmez pentru mine.

trecut pani acum. Le

- -as sfatuyi
Sl pe alte femei s5 ’ tuicudra

partl'Cl'pe.” g
Demult aveam nevoie de ceva ?:;'e
;é ma ajute 53 ma inteleg pé ma‘6 f,elu‘
s3-miinteleg gandurile. SuAm;,erc -
meu, pesimisté, 'd?\r' acum 1‘:\1 e
caut partile pozitive. /.Aveav o
anume de aga 0 experienta, P figle
care va mulumesc foar't:e mu 5‘1—, A
celor care au facut posibil ace

i luide
de instruire, gi, mal ales, Centru

Drept al Femeilor!”
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EVENIMENTUL DE COLECTARE DE FONDURI
sTransFormare”

Peste 250 de persoane generoase au participat pe 4 aprilie 2024 la cea de-a doua editie a evenimen-
tului de colectare de fonduri organizat de CDF pentru a sustine curajul femeilor afectate de violenta in
familie in drumul lor spre autonomie financiara.

Seara a fost marcata de momente artistice de exceptie: soprana Ana Cernicova a emotionat publicul cu
lansarea piesei ,Dar eu tac” siimpartasind istoria ei care inspira curaj si altor femei sa puna punct relatiilor
abuzive. Concertul sustinut de Ana Cernicova, Dumitru Mitu, Moldovan National Youth Orchestra, corul
de copii ,Lia Ciocarlia” sub indrumarea dirijorului Andriano Marian a fost un spectacol muzical care a
provocat lacrimi de bucurie si speranta. Actrita Olesea Svecla a transpus publicul in realitatea dificila a
femeilor care trec prin violenta, iar Olga Goncear, beneficiara noastra, a impartasit povestea sa de viata
si a completat atmosfera cu o interpretare plina de sensibilitate a unui cantec.

Momentul culminant al serii a fost licitatia caritabila cu obiecte deosebite donate de sustinatorii nostri:
Stela Moldovanu, Nicoleta Vacaru, Les Perles, Casa Cristea, Aurelia Bulat, Olga Goncear, Clubul
International al Femeilor si Pregedinta Republicii Moldova, Maia Sandu.

Suma de 122.345 MDL, colectatd din vanzarea de bilete, licitatie si donatii, a fost directionata catre Pro-
gramul de abilitare economica al CDF.

=i OAK ArC

Vezi cum a fost

la eveniment
\l/

Multumim tuturor pentru generozitate!



https://www.youtube.com/watch?v=Y5VBHW-eNl8&t=85s
https://www.youtube.com/watch?v=Y5VBHW-eNl8&t=85s

RETROSPECTIVA
ANILOR 2019-2024

In anul 2024, CDF marcheazd
incheierea etapei de realizare

a Strategiei de Dezvoltare
Organizationald pentru perioada
2019-2024, un document care

a servit drept ghid principal

pentru planificarea, organizarea,
monitorizarea si evaluarea activitatilor
noastre. Pe parcursul celor sase ani,
Strategia nu doar ca a oferit directie si
coerentd, dar a inspirat echipa sa Tsi
depaseasca limitele si sa contribuie la
transformdri semnificative in societate.

Acest capitol este dedicat rezultatelor
obtinute in perioada de implementare
a Strategiei. Vom reflecta asupra
impactului si progreselor inregistrate
in promovarea egalitatii de gen si
combaterea violentei domestice.

Incheierea acestei etape reprezinta

un moment de introspectie si de
pregatire pentru viitor. Suntem mandre
de realizarile noastre si constiente de
provocdrile care ne asteapta.
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femei

REZULTATELE CDF iN PERIOADA 2019-2014

barbati

recunosc si inteleg corect problematica violentei, ceea ce reflecta o constientizare
relativ inaltd a aspectelor de echitate de gen legate de violenta.

Tot mai putine persoane cred ca femeile trebuie sa tolereze violenta pentru a-si
mentine familia.

barbati femei

® CDF a extins in mod semnificativ activitatile ca-

tre zonele rurale, identificand grupuri locale si
actori cu care sa colaboreze. Instruirile si gran-
turile oferite pentru bibliotecare, tineri si tinere
au inclus initiative de dezvoltare a proiectelor
comunitare pentru sprijinirea victimelor violentei
domestice si pentru sensibilizarea cu privire la
violenta in baza de gen si egalitatea de gen.
Peste 1.500 de persoane au fost informate des-
pre egalitatea de gen si violenta in familie prin
initiativele implementate de 21 de tineri si tinere
care au primit granturi mici in cadrul platformei
»Social Hub” lansata de CDF.

Peste 1000 de persoane din comunitate sensi-
bilizate cu privire la violenta in familie prin pro-
iectele implementate de bibliotecarele care au
primit granturi mici oferite de CDF.

Peste 600 de persoane sensibilizate cu privi-
re la fenomenul hartuirii sexuale dupa lansarea
expozitiei documentare ,Nu dati vina pe haine”.

barbati femei

333 726 de vizualizari ale celor doua eveni-
mente ,Altfel de modele. Altfel de discursuri”,
care au inclus discursuri motivationale ale per-
soanelor publice si active social cu privire la
egalitatea de gen si prevenirea violentei.

Peste 320 000 de materiale informative distri-
buite In cadrul activitatilor de sensibilizare, in
transportul public, in judecatorii, institutii publi-
ce etc.

Am lansat primul documentar video despre fe-
micid.

Am creat trei filme educationale bazate pe isto-
riile reale ale femeilor sustinute de CDF.

Am inaugurat o sculptura in memoria femeilor
victime ale femicidului.

Am contribuit la organizarea primei Conferinte
internationale in domeniul prevenirii si comba-
terii violentei fata de fete si femei si violentei in
familie.

® CDF a extins treptat aria de instruire catre noi gru-

puri de profesionisti, incluzand, pe langa judeca-
tori, procurori si politisti, jurnalisti si medici legisti.
De asemenea, a fost introdusa o noua abordare
de instruire pentru grupuri mixte de profesionisti.
Peste 3900 de specialisti/te instruiti/te pentru
a asigura aplicarea eficientd a legislatiei privind
prevenirea si combaterea violentei in familie si
violentei fata de femei.

in parteneriat cu MAI si INJ am elaborat primele
doua curricule oficiale si suporturi de curs pen-

® Am oferit sprijin holistic bazat pe nevoile vic-
timei in 7198 de cazuri de violenta in familie
si violenta in baza de gen.

® Am promovat linia telefonica gratuita pentru
consilierea juridica a victimelor violentei ba-
zate pe gen si a violentei domestice. Com-
parand anul 2018, cand linia verde a fost
lansata, cu anul 2024, numarul apelurilor a
crescut de aproape 6 ori.

® Am creat si am dezvoltat baza de date pen-
tru evidenta beneficiarelor.

® Am dezvoltat si extins serviciile specializate
dedicate femeilor afectate de violenta.

® Am dezvoltat o componenta noua a servicii-
lor CDF — Programul de dezvoltare persona-
I3, prin care oferim sprijin femeilor care sunt
pregatite sa isi reconstruiasca viata, ajutan-
du-le sa-si regaseasca increderea si sa-si
atinga potentialul.

® Am co-creat si implementat, in parteneriat
cu actorii locali, 5 programe locale de abi-
litare economica pentru supravietuitoarele

tru instruirea ofiterilor de politie si a judecatori-
lor si procurorilor.

Afostinstitutionalizata instruirea privind violenta
in familie la Centrul integrat de pregatire pentru
aplicarea legii al MAL.

Am contribuit la consolidarea capacitatilor mem-
brilor Coalitiei Nationale ,Viata fara Violenta”.
Am sustinut aparitia primei colectii de poezie
feminista — ,,O mie si una de eu fard umbre” de
Radmila Popovici.

violentei din mai multe raioane ale Moldo-
vei.

Suntem recunoscuti pentru expertiza in litigii
strategice, reprezentand 8 cazuri de violenta
domestica la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului (CEDO).

Numarul sentintelor de condamnare a crescut
de la 21(2019) la 173 (2024), iar valoarea des-
pagubirilor morale si materiale a crescut de la
70.000 MDL la 3.630.138 MDL.

Am continuat sa oferim sprijin juridic si psi-
hologic pentru peste 600 de femei aflate in
detentie.

CDF s-a mobilizat rapid pentru a oferi sprijin
umanitar refugiatilor din Ucraina, adaptandu-se
la un context complet nou pentru organizatie.
Bugetul organizatiei si intensitatea furniza-
rii serviciilor au crescut semnificativ, punand
presiune pe resursele operationale si echipa.
Cu toate acestea, eforturile noastre au contri-
buit la sprijinirea a peste 15 000 de persoane
refugiate.
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Am contribuit la imbunatatirea cadrului legisla-
tiv si de politici in domeniul prevenirii si com-
baterii violentei in familie si violentei in baza de
gen.

Am sustinut activ ratificarea de catre Moldova a
Conventiei Consiliului Europei privind preveni-
rea si combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei in familie.

Am elaborat trei rapoarte de analiza a com-
patibilitatii legislatiei nationale cu prevederile
Conventiei de la Istanbul, care au stat la baza
amendamentelor legislative ce au condus la ra-
tificarea Conventiei.

Am lansat Campania nationalda de comunicare
»Draga deputat, ascultd-ma si pe mine!” pen-
tru a sustine ratificarea Conventiei, ajungand la
peste un milion de cetateni.

Am realizat mai multe contributii catre organizatii
internationale, inclusiv rapoarte alternative pen-
tru Comitetul CEDAW privind raportarea perio-
dica a Moldovei. Multe dintre observatiile finale
ale Comitetului au inclus recomandarile oferite
de CDF si partenerii. in perioada strategica, 8
din 10 recomandari ale CDF au fost reflectate in
concluziile organismelor internationale.

Am contribuit la elaborarea primei Strategii
Nationale privind prevenirea si combaterea
violenteiin familie (2017-2022), precum si la Pro-
gramul National privind prevenirea si combate-
rea violentei impotriva femeilor si a violentei in
familie (2023-2027).

Cu sprijinul CDF, a fost creat mecanismul
national si Comisia de monitorizare si analiza a
cazurilor de violenta in familie soldate cu deces
sau cu vatamare grava a integritatii corpora-
le a victimelor, sub egida MAI. Totodata, a fost
dezvoltata metodologia de colectare a datelor
si primele doua rapoarte de analiza, pentru anii
2022 si 2023.

Am sprijinit elaborarea instructiunii care sa
permita medicilor-legisti din Republica Moldo-
va sa evalueze intr-un mod corect cazurile de
violenta in familie si cele de violenta in baza
de gen, iar Regulamentul medico-legal privind
evaluarea gravitatii vatamarii corporale sau a
sanatatii persoanei a fost revizuit si completat.
Cu sprijinul CDF a fost elaborat si aprobat Me-
canismul de cooperare intersectorialda pentru
raspunsuri mai eficiente la cazurile de violenta
in familie. Acest mecanism a fost aprobat de
MMPS in 2022, iar procedurile operationale
standard pentru asistentii sociali si medici au
fost aprobate in 2019.

Am oferit sprijin si expertizd la elaborarea
legislatiei nationale pentru infiintarea Agentiei
Nationale de Prevenire si Combatere a Violentei
impotriva Femeilor si a Violentei in Familie.
Femicidul- un subiect adus in prim-plan de CDF
de-a lungul anilor. in 2024, eforturile noastre au
condus la introducerea notiunii de ,femicid” in
legislatia nationala.

Am elaborat peste 15 studii si cercetari pentru a
cunoaste in profunzime fenomenul violentei in
familie dar si situatia femeilor supravietuitoare.
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® Am fost onorati sa primim in anul 2019 Premiul

pentru egalitate din partea Consiliului pentru
Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigu-
rarea Egalitatii, in semn de recunoastere pentru
actiunile remarcabile desfasurate in prevenirea
si combaterea discriminarii, precum si pentru
promovarea egalitatii intre femei si barbati in
viata publica si privata.

Instruirile si evenimentele de formare au avut
un impact pozitiv asupra dezvoltarii abilitatilor si
cunostintelor personalului, ceea ce s-a reflectat
in imbunatatirea calitatii serviciilor oferite bene-
ficiarelor.

=/

® Ajustarile structurale si imbunatatirea sau crea-

rea unor noi proceduri interne au avut un impact
semnificativ asupra stabilitatii organizationale,
ajutandu-ne sa facem fata provocadrilor externe,
precum pandemia COVID-19, criza refugiatilor si
schimbarile de conducere.

Diversificarea surselor de venit si implicarea
mai activa in fundraising vor continua sa fie
prioritatile noastre strategice pentru a consolida
sustenabilitatea financiara a organizatiei pe ter-
men lung.
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PROVOCARI INTALNITE IN PERIOADA 2019-2024

Stereotipurile culturale si sociale despre violenta
domestica si de gen continua sa influenteze nega-
tiv atitudinile si comportamentele publicului. CDF
a adoptat, ca unul dintre principalele sale principii
generale si parte a viziunii sale pe termen lung, ide-
ea ca nicio interventie pentru reducerea violentei
bazate pe gen nu poate fi eficienta fara o schimba-
re a mentalitatilor. Aceasta implica recunoasterea
naturii de gen a violentei impotriva femeilor, care
este profund inrdadacinata in dezechilibrele de pu-
tere si inegalitatea dintre femei si barbati.

Interpretarea eronata a conceptului de egalitate de
gen ramane un obstacol major, fiind adesea con-
fundata cu drepturile persoanelor LGBTQI+ sau cu
pierderi pentru barbati. Studiul IMAGES-2 a aratat
ca 27% dintre barbati si 29% dintre femei considera
ca promovarea drepturilor femeilor implica pierderi
pentru barbati. De asemenea, 37% dintre barbati si
38% dintre femei sunt de parere ca, odata ce fe-
meile obtin drepturi, acestea diminueaza drepturile
barbatilor. Perceptiile inechitabile si stereotipurile
de gen sunt si mai pronuntate in contextul pietei
muncii, unde 53% dintre barbati si 59% dintre fe-
mei cred ca angajarea femeilor in cdmpul muncii
duce la ocuparea locurilor de munca care ar trebui,
de fapt, sa revina barbatilor.

13% dintre femei si 21% dintre barbati considera ca
femeile ar trebui sa tolereze violenta pentru a-si
mentine familia. De asemenea, 23% dintre barbati

cred ca exista situatii in care o femeie trebuie sa
fie batutd, in timp ce doar 12% dintre femei sunt de
acord cu aceasta afirmatie. Un alt aspect ingrijora-
tor este ca 11% dintre femei accepta aplicarea fortei
de catre soti/parteneri atunci cand nu doresc sa
intretina relatii sexuale, inregistrandu-se o usoara
crestere fata de 2015, cand 7% dintre femei aveau
aceasta parere.

Desi numarul femeilor care au apelat la serviciile
existente pentru victimele violentei a crescut de la
3% in 2015 la 11% in 2024, doar 1 din 10 victime ape-
leazd la aceste servicii. Politia ramane cea mai soli-
citata institutie, fiind contactata in 8 din 10 cazuri de
violenta. In ultimii ani, cunoasterea serviciilor dispo-
nibile a crescut de la 68% la 74% in randul femeilor,
in timp ce numarul barbatilor care cunosc despre
astfel de servicii s-a redus de la 61% in 2015 la 49%
in 2024.

Nivelul de informare privind posibilitatea emiterii
unei ordonante de protectie ramane scazut, mai
ales in randul barbatilor, unde s-a inregistrat o sca-
dere de la 50% in 2015 la 36% in 2024.

40% dintre femei si 38% dintre barbati cunosc des-
pre posibilitatea emiterii unui ordin de restrictie de
urgenta de catre politie. Dintre barbatii informati
despre aceastd masura de protectie, 69% considera
ca ar parasi locuinta comuna, iar 75% cred ca ar res-
pecta distanta fata de victima sau s-ar incadra intr-un
program de consiliere pentru reducerea violentei.
Totusi, 2 din 10 barbati au declarat ca nu ar respecta
prevederile ordinului de restrictie de urgenta.

in Moldova, sprijinul pentru victimele violentei im-
potriva femeilor si violentei domestice este asi-
gurat aproape exclusiv prin fonduri donatoare,
fara finantare durabila din surse guvernamentale.
Conform Raportului privind costurile violentei do-
mestice in RM, peste 60% din costurile serviciilor
sunt acoperite de ONG-uri, care se confrunta cu
presiuni financiare constante pentru a functiona si
a sustine femeile si copiii afectati. Aceasta situatie
limiteaza initiativele pe termen lung, mai ales in lip-
sa unui model de finantare sustenabil.

Persoanele cu nevoi speciale de tip hipoacuzie
nu au acces direct la posibilitatea de a solicita
ordonanta de protectie, iar statul nu oferd interpreti
pentru victimele sau agresorii cu hipoacuzie. Per-
soanele cu dizabilitati severe nu beneficiaza de
mecanisme eficiente de protectie daca agresorul
este asistentul personal. Persoanele in etate in-
tampina dificultati de deplasare la politie, judeca-
torii sau centre de medicina legald, iar lipsa spri-
jinului pentru transport face accesul si mai dificil,
in special In mediul rural. Persoanele LGBTQI+ nu
sunt recunoscute ca subiecti ai violentei in familie
conform legislatiei actuale, ceea ce le impiedica
sa solicite ordonante de protectie, iar cazurile de
violenta in cuplurile LGBTQI+ nu sunt tratate ca in
relatiile de familie.

Este crucial sa se investeasca continuu in educatia
tinerelor, oferindu-le informatii despre drepturile lor
si despre recunoasterea formelor de violenta im-
potriva femeilor. in acelasi timp, este esentiala con-

solidarea capacitatilor principalilor actori implicati
in raspunsul la cazurile de violenta in baza de gen.
Desi acest aspect este o prioritate in Planul de dez-
voltare strategica al CDF, sistemul de stat ramane
deficitar din cauza lipsei de resurse si viziune, ceea
ce limiteaza eficienta interventiilor.

Razboiul din Ucraina si criza refugiatilor au pus pre-
siune pe organizatiile de femei din Moldova, inclu-
siv CDF, care au fost in prima linie a raspunsului
umanitar. Cu baze solide si resurse umane dedica-
te, CDF a oferit asistenta prompta femeilor si copi-
ilor refugiati, demonstrand rezilienta si adaptabili-
tate, chiar si in lipsa unei experiente anterioare in
gestionarea situatiilor de urgenta.

(]
Pandemia de COVID-19 a accentuat problemele

deja existente in ceea ce priveste violenta impo-
triva femeilor si violenta in familie. Masurile de
carantina, izolarea sociala, pierderea locurilor de
munca si vulnerabilitatea economica au dus la o
crestere semnificativa a cazurilor de violenta in fa-
milie. In plus, pandemia a scos la iveald lacunele
persistente in raspunsul autoritatilor, cum ar fi ac-
cesul limitat al victimelor la asistentd specializata
si la justitie.

[

Instabilitatea politica ne-a afectat unele activitati
si a influentat strategiile planificate in eforturile
noastre de advocacy. De asemenea, a intarziat
procesul de aprobare a unor documente de politici
esentiale pentru avansarea drepturilor femeilor. Cu
toate acestea, echipa CDF a ramas dedicata misiu-
nii sale si a cautat solutii pentru a continua sa ofere
sprijin si sa protejeze drepturile femeilor.
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PLANURI PENTRU VIITOR

30 de aparitii in mass media

CDF isi propune sa continue promovarea egalitatii de gen si sa isi extinda impactul
in combaterea violentei impotriva femeilor, dezvoltand noi initiative care sa raspunda

provocarilor actuale. 14 reportaje si articole in mass

media despre evenimentul
de colectare de fonduri

Prioritatile noastre includ:
’ ,TransFORMARE”

® Monitorizarea implementarii legislatiei si respectarea recomandarilor GREVIO pentru a asigu-
ra protectia si drepturile femeilor. 4 2% £ 23 EVENIMENT DE SUSTINERE A FEMEILOR AFECTATE DE VIOLENTA iN FAMILIE

® Extinderea serviciilor specializate pentru victimele violentei in baza de gen, cu accent pe
abordarea problemelor emergente, cum ar fi violenta digitala si discursul de ura impotriva
femeilor.

® Adaptarea serviciilor CDF pentru a raspunde nevoilor femeilor din grupuri vulnerabile, inclusiv
femei cu dizabilitati, femei in etate si femei de etnie roma.

® Sensibilizarea si educarea continua a tinerelor si femeilor cu privire la drepturile lor, identifica- ey = — — \izitatori Lnici ai site-ului CDE wwawv.cdfmd
rea formelor de violentd in baza de gen si combaterea discursului de ura. - : _ _
® Implicarea comunitatilor locale, lucrand alaturi de agentii schimbarii. pleyk) 2024
® Consolidarea capacitatilor organizationale si asigurarea durabilitatii financiare a CDF. |t ' prr ey
paciiaiior organtze; 7 9519 ’ GAGAUZIYA RADIO —
TELEVIZIONU Urmaritori pe facebook facebook.com/cdfmd
Privind in viitor, provocarea anticipata este de a mentine : * 2023 2024

continuitatea rezultatelor atinse si, in acelasi timp, de a
tran‘sforma modul de gahdlre, percep'g||'le.§| atltucflmle |r1 Interactiuni pe facebook
societate legate de egalitatea de gen si violenta in fami- ’

lie. Dorim ca aceste schimbari sa devina parte integranta y 7 _ _
a constiintei colective, astfel incat sa nu doar sprijinim — ' 2023 2024
victimele, ci si sa prevenim in mod activ toate formele de
violenta si discriminare.

o - o o CDF este membra a:
Cu o viziune clara si o echipa dedicatd, suntem pre-

gatite sa pdsim intr-o noud etapa de dezvoltare Coalitiei Nationale ,Viata fara Violents”
organizationald, prin implementarea unui nou plan de
dezvoltare strategica pentru urmatorii ani, care sa ne
permitd sa consolidam impactul nostru si sa continuam
sa avansam spre un viitor in care femeile si fetele din Retelei WAVE — Femeile impotriva Violentei din Europa
Republica Moldova traiesc libere de violenta.

Consiliului National Coordonator in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei
impotriva Femeilor si Violentei in Familie

Grupului de Initiativa privind Agenda Femeile, Pacea si Securitatea (FPS)
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B CHELTUIELI

CDF a cheltuit in anul 2024 fonduri in suma totala
de 958 613.45 USD, sursele de acoperire ale acestora fiind:

0.5%

B VENITURI

0.1%

[l SIDA (Ambasada Suediei)
[ The Sigrid Rausing Trust
[ Fundatia OAK (ARC)
B UN Women
SIDA (Ambasada Suediei) 289 28213 USD DEXIS 27 178,12 USD IRC
Fundatia OAK (ARC) 155 111,34 USD IRC 25 000,00 USD W UNFPA
The Sigrid Rausing Trust 124 814,54 USD MICB 11 336,26 USD B UNDEF
UN Women 128 933,92 USD Evenimentul
UNDEF 117 030,00 USD de fundraising 6 858,01 USD B unDP
UNFPA 90 32717 Uusp | WCM 1130,90 USD B DExis
UNDP 58 500,00 USD Cotizatia de membru, B wvics
donatii si 2% 506,98 USD [ WelY,
B Cotizatia de membru, donatii si 2%
[ Evenimentul de fundraising
N Directiile generale Cheltuielile pe programe
B SIDA (Ambasada Suedie) de cheltuieli: de activitti:

| Fundatia OAK (ARC)

| UN Women

[ The Sigrid Rausing Trust
[ UNDEF

[ UNFPA

[ UNDP

I DEXIS

I IRC

[ micB

[ Evenimentul de fundraising
[ iwem

B Cotizatia de membru, donatii si 2%

5.3% 6.2%

1.2%

[ Programe de activitati
. Salarii personal administrativ

[ Femeiin detentie
. Agenti ai schimbatrii
B Dezvoltare organizationald

. Prevenire
. Protectie

B Costuri administrative | Politici




Echipa CDF

Angelina Zaporojan-Pirgari
Directoare executivd

Eleonora Grosu
Directoare de programe

Viorica Ursachi
Coordonatoare de proiecte

Daniela Josanu
Coordonatoare a Serviciului specializat pentru
asistenta victimelor violentei in familie

Olga Sturza
Directoare financiard

Victoria Sofian
Contabild

Evelina Pirau-Namesnic
Comunicatoare

Diana Pinzari

SpecialistG comunicare
(activitate incetatd din mai 2024)

Consiliul de administrare CDF

Ana lliescu (presedinta consiliului)

Xenia Siminciuc
Alexandru Clivada
Mariana lanachevici

Alaturi de echipa CDF, in 2024, au activat peste 50 consultanti/te, formatori/oare si experti/te dedicati/te.

Diana Bistrea
Coordonatoare de initiative locale

Nicoleta Cocota
Consilierd juridica

Tatiana Timotin
Consiliera vocationala

Aurelia Gorea
Psihologd

Lilia Borzin
Asistentd sociald

Anna Lachi
Asistentd de programe

Carina Brandus
Office managerd

Olga Hainitchi
Office managerd
(activitate incetatd din august 2024)

Avocatele CDF

Tatiana Agachi
Arina Turcan-Dontu
Elena Cojocaru
Tatiana Catana

impreuna am elaborat rapoarte, studii si documente strategice esentiale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie si violentei fatd de femei. impreunad am organizat diverse activitati,
seminare, instruiri si dezbateri care au contribuit la consolidarea capacitatilor

si la sensibilizarea publicului larg.

Va multumim pentru sustinere si implicare!
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Multumim tuturor partenerilor, donatorilor si finantatorilor nostri,
care sustin cauza CDF si inteleg importanta colaborarii si mobilizarii

comune. Gratie sprijinului vostru, continuam sa construim un viitor
fara violenta pentru femeile si copiii din Republica Moldova.

Parteneri guvernamentali

Parlamentul Republicii Moldova
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Agentia Nationala pentru Prevenirea si Combaterea Violentei
impotriva Femeilor si Violentei in Familie

Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Justitiei
Ministerul Sanatatii
Ministerul Culturii
Inspectoratul General al Politiei
Administratia Nationala a Penitenciarelor
Inspectoratul National de Probatiune
Procuratura Generala
Consiliul Superior al Magistraturii
Institutul National al Justitiei
Centrul de Medicina Legala
Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii
a Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI

Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat

Parteneri neguvernamentali

Clubul International al Femeilor din Moldova
Membrii Coalitiei Nationale ,Viata fara violenta”
Platforma pentru Egalitate de Gen
Centrul de Investigatii si Consultanta SOCIOPOLIS
Institutul pentru Familie si Initiative Sociale
Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova
Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova
Departamentul Drept penal al Facultatii de Drept, USM
Centrul pentru Jurnalism Independent




Implica-te si tu!

Finantatori si Donatori

. THE
B B Suedia AK a rc SIGRID
1 RAUSING

Misiunea CDF este posibila datorita implicarii si generozitatii oame-
nilor care cred in cauza noastra. Cu ajutorul tau, putem sa sustinem

Il B Sverige
9 FOUNDATION TRUST femeile si copiii lor sa isi regaseasca siguranta in ziua de maine.
Jum- eeoe = -@ in fiecare luna, aproximativ 100 de femei din Moldova fac un pas curajos pentru a-si
& UN 58 o . "@ = ;ﬁ; 'USAID schimba viata. Uneori, acest pas este ultima lor speranta ca vor fi auzite, intelese i
WOMEN ooeo ST aom e vencan PeOmE , , ’ , » int ,
sustinute.
La CDF, le oferim femeilor care aleg sa puna capat violentei suport gratuit si
/(5“\ confidential: asistenta juridica, consiliere psihologica, sprijin social si oportunitati de
K % MOLDINDCONBANK i d ; abilitare economica — toate menite sa le redea increderea si sa le deschida drumul
RESCUE N catre un viitor mai sigur.
(] - - (] b I
Ajuta-ne sa ajutam
. n . . .. Doneaza online, pe Doneaza prin
Donatori in produse si servicii . ’
P 3 0 ’)) site-ul www.cdf.md, transfer bancar
- 0 folosind cardul N direct in conturile
g Ao bancar. organizatiei CDF.
B=R g ;
%\Sﬁ?'}f!ﬂ ASCon MAIESTRIA lco—__
Beneficiar: A.O. Centrul de Drept al Femeilor  BC ,,OTP Bank” SA, filiala nr. 9
O . ,Centru”, mun. Chisinau
(asa (nstea Cod fiscal: 1009620003366
PEARL CODE Adresa iuridic: IBAN MDL: MD17M02224ASV70115887100
S ’\‘jls"‘f’“rF',A 'Cf“l' e 15, 4. 2 IBAN EUR: MD39MO2224ASV76224507100
fnt['m et IBAN USD: MD41MO2224ASV49100357100
AureliaBulat | Olga Goncear | Presedinta Republicii Moldova, Maia Sandu ' ’ Cod swift: MOBBMD22

Redirectioneaza 2% din impozitul tau pe venit catre CDF.
Cod fiscal: 1009620003366

Parteneri media

®® TV/AMOLDOVA NewsMaker
TR impreuna schimbam vieti! Multumim ca esti alaturi!

Fiecare donatie este o sansa pentru o femeie sa-si reconstruiasca viata.
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CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

CONTACTE: T +373 22 8119 99
Str. M. Kogalniceanu 76, MD-2009 Rk, +373 68 855 050
Chisindu, Republica Moldova - ar office@cdf.md | www.cdf.md
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