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drepturilor femeilor si combaterea hdrtuirii sexuale la locul de munca
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sau cu vdtdmare gravd a integritdtii corporale a victimelor in anul 2024

CDF sprijind organizatiile care oferd asistentad juridica pentru femeile
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EVENIMENTUL DE CELEBRARE
A REZULTATELOR PROIECTULUI

,ABILITAREA FEMEILOR, COMUNITATILOR
LOCALE S| REFUGIATILOR iN MOLDOVA”

Centrul de Drept al Femeilor a implementat, in perioada
august 2023-aprilie 2025, proiectul ,Abilitarea femeilor,
comunitdtilor locale si a refugiatilor in Moldova™ cu spriji-
nul financiar al Fondului Natiunilor Unite pentru Democratie
(UNDEF). Evenimentul de incheiere, desfasurat pe 23 mai 2025,
a reunit beneficiarii/ele, partenerii si sustindtorii proiectului
pentru a reflecta asupra impactului realizarilor din ultimii doi
ani si pentru a incuraja continuitatea initiativelor locale.

Directoarea executiva a CDF,

Angelina Zaporojan-Pirgari,

a subliniat in deschiderea evenimentului:
»Schimbarea reald spre egalitate de gen
Tncepe cu fiecare dintre noi, prin alegeri
constiente si actiuni zilnice care construiesc
respect, rezilientd si echilibru Tn comunitatile
noastre. Suntem recunoscdtoare partenerilor
nostri din teritoriu, femeilor, barbatilor,
liderilor comunitari si tinerilor activi, care prin
implicare au dovedit cd sunt veritabili agenti
ai schimbarii.”

Dieter Wagner, reprezentant al UNDEF,

a rezumat impactul eforturilor comune:
JInitiativele pe care le-ati implementat

au contribuit la cresterea gradului de
constientizare privind egalitatea de gen si au
sustinut femeile Tn procesul lor de dezvoltare
personald si profesionald.”

B Un proiect despre schimbare si incluziune

Proiectul a avut ca scop crearea unui me-
diu pozitiv pentru promovarea egalitdtii
de gen si pentru abilitarea economica,
sociald si educationald a femeilor din
raioanele Orhei, Soroca, Glodeni,
Causeni, Stefan Vodd, laloveni, Cri-
uleni, Cimislia, Donduseni si Floresti.

30 de persoane din cele 10 raicane, 15
femei si 15 barbati, au fost selectati si
au beneficiat de un program de instrui-
re complex in domeniul egalitatii de gen,
scrierii de proiecte, fundraising-ului, ma-

nagementului de proiecte si colabordrii
cu autoritdtile locale.

O primd etapd a proiectului a inclus evalua-
rea perceptiei egalitatii de gen a populatieiin
raioanele vizate, iar concluziile au fost utiliza-
te pentru dezvoltarea ulterioard a initiativelor
locale. Programul de instruire a fost comple-
tat de 10 mese rotunde cu factorii de decizie,
organizate de beneficiarii/ele proiectului in
fiecare raion, pentru a identifica problemele
si nevoile comunitdtilor si a colecta ideile de
proiect propuse de comunitate.




Participantii si participantele au creat
echipe mixte, formate dintr-un barbat si o
femeie, si au depus propuneri de initiative
locale care sd implementeze solutii la pro-
blemele identificate Tn domeniul egalitdtii
de gen. CDF a selectat 10 initiative lo-
cale, care au primit finantare in valoare
de 10.000 dolari SUA fiecare.

Initiativele locale, implementate Tn cele
10 raioane, au inclus diverse activitdti,
orientate pe mai multe grupuri-tinta:
tabere de vard pentru tineri si tinere;

campanii de informare pe retelele de
socializare; cursuri de abilitare econo-
micd si antreprenoriat pentru femei; clu-
bul tatilor si sesiuni de informare pentru
pdrinti cu privire la educatia copiilor
sensibild la dimensiunea de gen; sesiuni
de orientare profesionald pentru tinere;
elaborarea de planuri de actiune si stra-
tegii locale n domeniul egalitatii de gen;
instruiri pentru echipele multidisciplinare
cu privire la rdspunsul coordonat la cazu-
rile de violentd Tn familie etc.

B Evenimentul final - o platforma de reflectie

Abilitarea femeilor,
comunitatilor locale
§i refugiatilor in Moldova

Evenimentul final a fost centrat in jurul unei instalatii simbolice - balanta egalitatii
de gen. Participantii/tele au reflectat asupra rezultatelor obtinute si provocérilor in-
talnite, asez@ndu-le simbolic pe talerele ,Provocdri” si ,Rezultate”. Acest gest a ilus-
trat vizual echilibrul dintre realizari si pasii necesari pentru viitor. Tn cadrul sesiunilor
interactive, participantii si participantele au Tmpadrtdsit lectii invatate si au conturat
directii viitoare pentru promovarea egalitatii de gen si implicarea comunitard.

Proiectul a demonstrat cd implicarea comunitard si colaborarea dintre femei si barbati
pot genera solutii durabile pentru promovarea egalitdtii de gen. Desi schimbdrile nu
se Intdmpld peste noapte, suntem convingi cd investitia in educatie, constientizare si
sprijin comunitar poate transforma mentalitati.

MAI, 2025

ABILITAREA FEMEILOR, COMUNITATILOR
LOCALE SI REFUGIATILOR IN MOLDOVA

PROIECT IMPLEMENTAT DE CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR CU SUSTINEREA
FINANCIARA A FONDULUI NATIUNILOR UNITE PENTRU DEMOCRATIE (UNDEF)

Descopera impactul celor 10 initiative locale aici.



https://cdf.md/wp-content/uploads/2025/06/25x21_cdf_pentru-site.pdf 


CDF SI CNSM LANSEAZA O COLABORARE
STRATEGICA PENTRU PROMOVAREA

DREPTURILOR FEMEILOR 5| COMBATEREA
HARTUIRII SEXUALE LA LOCUL DE MUNCA

Centrul de Drept al Femeilor si Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova (CNSM) au semnat pe 30 aprilie
2025 un acord de colaborare strategicd pentru promova-
rea drepturilor femeilor si combaterea hartuirii sexuale la

locul de munca.

Acordul stipuleazd elaborarea unui Re-
gulament-cadru pentru prevenirea si
combaterea hdrtuirii sexuale Tn cadrul
profesional, care va fi adoptat de CNSM
si promovat ulterior in organizatiile sindi-
cale membre. Totodatd, colaborarea pre-
vede formarea de formatori sindicali,

desfdsurarea sesiunilor de informare
pentru angajatori si angajati si elabora-
rea de materiale informative.

»Republica Moldova a inregistrat progrese
semnificative in domeniul egalitatii de gen,
avansénd in 2025 pe locul 7 din 146 de
tari, conform Indicelui Global al Egalitdtii
de Gen. Participarea politicd a femeilor
a crescut considerabil, de la doar 4% in
1995, la peste 42,6% astdzi. Aceste rezul-
tate reflectd, inclusiv, eforturile pe care le
depunem Tmpreund. Totusi, participarea
economicd a femeilor raméne scdzutd, iar
una dintre cele mai grave probleme este
violenta Tn bazd de gen. Aproape 70%
dintre femei au experimentat o formd de
violentd de-a lungul vietii, inclusiv in cadru
profesional. In contextul proiectului vom
lucra impreuna la elaborarea unui regula-
ment clar si aplicabil, care sa poatd fi utili-
zat de angajatori i organizatiile sindicale,

astfel incat femeile sd Tsi poatd revendica
drepturile in cazurile de hdrtuire sexuald
la locul de muncd.” - a declarat Angelina
Zaporojan-Pirgari, directoarea execu-
tiva a CDF.

~Semnarea acestui acord nu este doar
un gest formal, ci un angajament ferm al
CNSM de a contribui la crearea unui me-
diu de muncad sigur si demn pentru toti.

Toleranta zero fatd de orice formda de
violentd trebuie sad devind o norma, iar
egalitatea de gen, nu doar un obiectiv
strategic, ci o valoare pe care o promo-
vam constant. Este primordial sd oferim
instrumente utile colegilor nostri, astfel
incdt sd avem o culturd organizationald
bazatd pe respect, nediscriminare si so-
lidaritate.” - a mentionat Ilgor Zubcu,
presedintele CNSM.

NFEDERATIA NATIONALA 9 SINDICATELOR DIN

Parteneriatul s-a incheiat in cadrul proiectului ,Consolidarea egalitatii de gen in Mol-
dova”, implementat de CDF cu suportul financiar al KVINFO.



DOMICILIUL CONTINUA SA FIE CEL MAI
PERICULOS LOC PENTRU FEMEI, CONFORM
RAPORTULUI DE ANALIZA A CAZURILOR DE

VIOLENTA IN FAMILIE SOLDATE CU DECES
SAU CU VATAMARE GRAVA A INTEGRITATII
CORPORALE A VICTIMELOR IN ANUL 2024

Pe 13 iunie 2025, pe platforma Comisiei de monitorizare si
analizd a cazurilor de violentad n familie soldate cu deces sau
cu vatamarea gravd a integritdtii corporale a victimelor, Cen-
trul de Drept al Femeilor in parteneriat cu Ministerul Afacerilor

Repartizarea cazurilor pe unitdti administrative:

OCNITA
L4 cazuri

Interne a prezentat analizd cazurilor pentru anul 2024. FZOREsT'
CAZURI
Analiza anuald a cazurilor de violentd in - temului national, inclusiv propuneri de ORHEI
familie sgldqte cu Fif(:"es sau cu vétémq- ojustor? a 'Iegislotiei,‘ de promovare a UNGHENI 5 cazurl
rea gravd a integritdtii corporale a victi-  cooperdrii intersectoriale, Tmbundtdtire [ oAt
melor este un pas crucial Tn Tntelegerea  a activitdtilor de prevenire, sporire a ac- CHISINAU
si combaterea acestui fenomen profund  cesului la serviciile de suport pentru vic- HANCESTI 15 CAZURI
negativ. Raportul oferd recomanddri timele violentei in familie etc. 5 cazur
pentru Tmbundtdtirea rdspunsului sis-
Comparativ cu anul 2023, cénd au fost inregistrate 756 de cazuri, in 2024 se IALOVENI STEFAN VODE
atestd o crestere la 87 de cauze penale examinate, soldate cu deces sau cu 5 cazur : 5 cazurl

vatdmare grava a integritatii corporale a victimelor. Dintre acestea:

de cazuri

in care victima a decedat (37 de
victime au decedat imediat, iar alte

de cazuri de cazuri

de femicid n care victima a

supravietuit R
In cazurile de violentd in familie predominanta agresorilor de sex masculin este de

peste 3 ori mai mare n raport cu agresorii de sex feminin. Din cele 87 cauze penale, in
67 agresorul este de sex masculin, iar Tn 20 de sex feminin.

14 ulterior, in urma traumelor suferite)
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Tn 2024 femicidul a constituit 53% din
cazuri, un procent identic cu cel din 2022
si foarte apropiat de cel din 2023. Aceas-
td constantd a proportiei letale a violentei
bdrbatilor asupra femeilor confirma ca-
racterul extrem de periculos a violentei in
familie si relevd un tipar persistent ce ne-
cesitd interventii urgente, specializate si
bine coordonate ntre institutii, axate pe
evaluarea riscului si prevenirea cazurilor
de letalitate.

In majoritatea cazurilor, victimele si-
au pierdut viata in propriile locuinte.
Pentru multe femei domiciliul este cel mai
periculos loc, un loc in care violenta, in-
egalitatea de gen si stereotipurile le izo-
leazd si le condamnd. Femeile care devin
victime ale femicidului sunt adesea supu-
se unui cerc vicios de violentd, in care ac-
cesul la resurse si sprijinul necesar pen-
tru a scdpa dintr-o relatie abuzivd este
limitat sau inexistent.

Tn cazurile de femicid, 2 din 3 infractiuni
s-au produs Tn zone rurale, iar 1.din 3 in
orase.

Cele mai multe acte de violentd au
fost comise in relatii intime active, in
special in concubinaj (75% dintre cazuri),
ceea ce reflectd faptul cd cele mai peri-
culoase relatii pentru femei sunt cele de
parteneriat intim, unde lipsa de protectie
legald si dependenta emotional&/econo-
micd pot facilita violenta extremda.

10 agresori erau cunoscuti
deja de Politie:

dintre ei erau Tnregistrati ca
»agresori familiari”

agresor avea antecedente
penale,

In = cazuri nu exista informatii
clare.

In 16 cazuri, victimele au fost supuse
violentei Tn ultimii 5 ani, dar doar Th 8
dintre ele au depus pléngeri (5 femei si
3 barbati). In celelalte 8 cazuri, victimele
nu au raportat violenta, desi aceasta s-a
intdmplat (6 femei si 2 bérbati). In 1din 3
cazuri de femicid, au existat episoade de
violentd Tnainte, Tnsd doar jumdtate au
fost semnalate autoritdtilor, ceea ce aro-
td riscul major al subraportdrii si al lipsei
de interventie timpurie.

Condamnarile cu executare reald a pe-
depsei cu Tnchisoare sunt cele mai frec-
vente, aplicate Tn cazuri grave, inclusiv
n cazurile de femicid, pedepsele variind
Tntre 2 si 25 de ani de inchisoare. Din
47 cauze solutionate, 39 au implicat pe-
depse privative de libertate, iar 8 pedep-
se neprivative, inclusiv muncd Tn folosul
comunitatii. Cea mai bl&dndd pedeapsd a
fost de 135 de ore de muncd neremunera-
ta Tn folosul comunitdtii, desi victima si-a
pierdut viata.

In calitate de motiv pentru comiterea
infractiunii, ca si Tn anul 2023, cel mai
frecvent invocate sunt conflictele verba-
le. Tn niciunul dintre cazurile de femicid
examinate de organul de urmdrire pe-

In cazurile de femicid, situatia
este si mai grava:

din =7 de agresori aveau
antecedente penale si/sau
contraventionale.

din = agresori fuseserd deja
sanctionati pentru violentd in
familie sau alte abuzuri.

nald si instantele de judecatd nu au fost
identificat si motivul de gen si nu s-a re-
alizat calificarea in baza agravantei pe
motiv de prejudecatd de gen.

Raportul a fost elaborat de Ministerul
Afacerilor Interne Tn colaborare cu Cen-
trul de Drept al Femeilor in contextul
activitatii Comisiei de monitorizare si
analizd a cazurilor de violentd in familie
soldate cu deces sau cu vatdmare gra-
va a integritatii corporale a victimelor cu
sprijinul financiar al UN Women si al Re-
gatului Suediei.



CDF SPRIJINA ORGANIZATIILE CARE
OFERA ASISTENTA JURIDICA FEMEILOR

VICTIME ALE VIOLENTEI, iIN CADRUL

PROGRAMULUI DE MENTORAT

Asistenta juridica gratuita reprezinta un drept fundamental
al victimelor violentei in familie, care le garanteaza accesul
efectiv la justitie. Organizatiile neguvernamentale care ofe-
ra servicii de asistentd juridica joaca un rol esential, fiind
in prima linie a interventiei. Acestea contribuie la protectia
drepturilor victimelor prin informare, consiliere si reprezen-
tare juridica adaptatd nevoilor fiecdrei persoane.

CDF cu sprijinul UN Women organizeazd
un Program de mentorat pentru a sprijini
organizatiile n oferirea unui réspuns mai
eficient, coordonat si centrat pe victi-
me, si pentru a contribui la dezvoltarea
unor practici sustenabile de acordare a
asistentei juridice pentru femeile victime
ale violentei in bazd de gen.

5 organizatii neguvernamentale din
regiunile nord, centru si sud ale tarii au
fost selectate pentru a participa in
cadrul Programului de mentorat:

Tn lunile aprilie si mai, am vizitat organizatiile, am semnat acorduri de mentorat cu
fiecare dintre ele, am discutat despre prioritati si am stabilit un plan de sprijin pentru
activitatile acestora.

O altd etapd a fost identificarea nevoilor
de consolidare a capacitdtilor in cadrul
evaludrii initiale a organizatiilor.

In perioada 5-6 iunie 2025, CDF a
desfdsurat cursul de instruire dedicat
juristilor si avocatilor din organizatiile

neguvernamentale participante la Pro-
gramul de mentorat. Echipa CDF a avut
astfel oportunitatea de a-gi Tmpdrtdsi
experienta Tn domeniul asistentei juridi-
ce specializate pentru femeile victime
ale violentei cu colegii si colegele din
organizatiile selectate.

e A.O. ,Biaz Gul” - Comrat

e A.O. ,,Ophelia” - Cahul

e Centrul de Resurse pentru Tineri si Femei DACIA - Soroca
e A.O. ,,Stimul” - Ocnita

e Centrul de Justitie Sociala ,,ECHITATE” - Criuleni




Acces egal la justitie
pentru fiecare fata
si femeie

Timp de doud zile, au fost abordate su-
biecte esentiale pentru a Tntelege mai
bine fenomenul violentei in familie, speci-
ficul acorddrii asistentei juridice primare
si calificate Tn gestionarea cazurilor de
violentd n familie, inclusiv instrumen-
tele specifice de interventie, cu accent
pe dezvoltarea abilitatilor de interventie
si a raspunsului centrat pe victime/
supravietuitoare.

Totodatd, a fost aprofundat specificul
examindrii cazurilor din perspectivd civi-
|8, penald si contraventionald, abordéand
principalele probleme intélnite in practi-
cd si importanta rdspunsului coordonat
n cazurile de violentd n familie, inclusiv
parteneriatul cu institutiile statului si refe-
rirea cdtre serviciile specializate.

Acest eveniment reprezintd una din-
tre etapele Programului de mentorat,
desfdsurat pe parcursul a 6 luni, care va
include mai multe activitati, inclusiv se-
siuni individuale de mentorat cu fiecare
organizatie.

CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR
Promussid e drepnurile frmeiler
Addvming wenen's rights sogeyher

Programul de mentorat este organizat de Centrul de Drept al Femeilor in cadrul pro-
iectului ,Sporirea leadership-ului femeilor pentru societdti reziliente si pasnice” imple-
mentat de catre UN Women Moldova si finantat de Guvernul Danemarcei.



IMPACTUL PROGRAMULUI DE

ABILITARE ECONOMICA ASUPRA

BENEFICIARELOR CDF

21 de femei curajoase din mai multe localitati ale Moldo-
vei au spus ,DA” schimbdrii si fac pasi importanti spre
independenta financiard, datoritd Programului de abilitare
economicd implementat de CDF, cu sustinerea UN Women

si a Suediei.

Acest program, nu este doar despre cur-
suri sau sprijin material - este despre
transformarea personald si profesionald
a beneficiarelor noastre, este despre pu-
terea de a depdsi obstacolele si de a pdsi
cu ncredere spre un viitor mai bun. Pro-
gramul oferd femeilor supravietuitoare
ale violentei, care au ldsat Th urmd
experiente traumatice, sansa de a-si
transforma visele in realitate.

De mai bine de un an, am implementat
programe locale de abilitare economi-
cd Tn 5 raioane ale Moldovei. Femeile
au avut oportunitatea sd participe la
cursuri de formare profesionald, antre-
prenoriat si dezvoltare personald, au
beneficiat de mentorat individual, iar in
cadrul Programului de vouchere ,Trans-
Formare”, 21 dintre ele au primit sprijin
financiar pentru a-si realiza obiectivele
stabilite.

Unele beneficiare au valorificat cunos-
tintele dobdndite si voucherele pentru a
initia sau dezvolta afaceri Th domenii di-
verse.

o DIANA a investit
brandului  sdu de vestimentatie,
achizitionénd utilaje precum o masd
de cdlcat profesionald, presa elec-
tricd industriald, masind de cusut cu
punct ascuns, manechine etc.

n dezvoltarea

STELA confectioneazd costume tra-
ditionale autentice, avénd peste 10
ani de experientd Tn domeniul etno-
grafiei si etnologiei. Visul ei este sd
deschidd un mini- atelier Tn Singerei.
Datoritd Programului, a dobdndit
cunostinte valoroase pentru dezvol-
tarea activitatii sale si a investit n
achizitionarea unor echipamente
mult dorite.

TATIANA, inspiratd de dorinta de
regdsire si valorificare personald, a
fondat un centru modern de studiere
a limbilor strdine. Cu sprijinul mento-
rilor si Programului de abilitare eco-
nomicd, a reusit sd creeze un spatiu
adaptat nevoilor comunitatii, oferind
cursuri de englezd si italiand pentru
toate varstele.

ELENA administreazd o prisaca iar,
in cei peste 5 ani de activitate, a
dezvoltat-o de la zero, ajungdnd la
150 de stupi. Datoritd programului,
Elena a investit in dezvoltarea afa-
cerii prin lansarea unui nou produs
- mierea cremd cu adaosuri natura-
le - i in tehnologizarea procesului de
confectionare a lumé&ndrilor din ceard
naturald.

Programul de abilitare economicd i-a
oferit GEORGETEI oportunitatea de a
pune bazele activitdtii sale. Ea a des-
chis un cabinet cosmetologic, unde
oferd servicii personalizate de ingri-
jire a pielii. Cu ajutorul voucherului,
a investit in amenajarea cabinetului,
crednd un spatiu modern si atractiv
pentru clienti.



Pentru ", arta a fost
modalitatea de a evada,
de a transforma dure-
rea in frumos, Tn cele mai
grele momente ale vietii.
Elena realizeazd picturi
la comandad. Datoritd spi-
jinului oferit, a investit Tn
echipamente profesiona-
le precum tabletd grafica,
proiector, compresor, pul-
verizator, pensule pentru
desen si pdnze, pentru
a-si perfectiona tehnica
si a rdspunde cerintelor
clientilor sai.

Alte beneficiare si-au gdsit chemarea urmand cursuri de formare profesionald in do-
menii precum patiserie si cofetdrie, croitorie si design vestimentar, frizerie, manichiurd

si machiaj profesional.

Tsi croieste drumul spre
o noud carierd. Urmeazd cursuri de
formare profesionald in frizerie si
a investit Tn instrumente necesare
pentru a pune in practicd cunostintele
dobdndite.

“Nume modificat pentru a proteja identitatea persoanei.

si-a transformat pasiunea
pentru broderie intr-o sursd de venit
aditionald. Datoritd voucherului a pu-
tut achizitiona o masgind de brodat si
un calculator pentru a-si perfectiona
tehnicile si a-si extinde activitatea.

Datoritd programu-
lui de abilitare eco-
nomicd, a avut
curajul s& inceapd o
noud activitate si sa-
si Tmplineascd visul
de a crea haine. Cu
mult entuziasm, Ana
urmeazd un curs de
croitorie si design
si a achizitionat in-
strumentele necesa-
re pentru a realiza
piese vestimentare
unice.

a vazut n
manichiurd o opor-
tunitate de a-si con-
strui un viitor mai
bun. Urmand un curs
de specializare si in-
vestind Tn instrumen-
te profesionale, este
acum pregdtitd sd Tsi
dezvolte abilitatile si
sd Tsi transforme pa-
siunea Tntr-o sursd de
venit.

Suntem in continuare alaturi de beneficiarele
programului care au nevoie de sprijin si
indrumare, sustindndu-le sa faca pagi fermi
pentru un viitor mai bun. CDF ofera mentorat si
ghidare, astfel incat fiecare femeie sa se simta
incurajatd pe parcursul intregului proces.
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,JUSTITIA INCEPE DE LA NOI. UNITI/UNITE

IMPOTRIVA VIOLENTEI” - SCOALA DE
VARA PENTRU STUDENTII SI STUDENTELE
DE LA DREPT

in perioada 27-29 iunie 2025, Centrul de Drept al Femeilor,
in parteneriat cu Departamentul Drept penal al Facultatii de
Drept, Universitatea de Stat din Moldova (USM), si cu spriji-
nul Suediei, a organizat scoala de vara ,,Justitia incepe de la
noi. Uniti/unite impotriva violentei”. Timp de trei zile, 20 de
studenti si studente de la Facultatea de Drept, USM au ex-
plorat subiecte privind egalitatea de gen, prevenirea si com-
baterea violentei impotriva femeilor si a violentei in familie,
intr-un format interactiv si inovator.

B Viitorii agenti ai
schimbadrii
Angelina Zaporojan-Pirgari,
directoarea executiva a CDF, a
subliniat in deschiderea evenimentului:
,Voi sunteti agentii schimbadrii si viitorii
procurori, judecdtori, avocati, ofiteri de
urmdrire penald, care veti construi un
sistem de justitie echitabil, ce protejeazd
si respectd drepturile victimelor
violentei in familie i impotriva femeilor.
Tn cadrul scolii de varg, veti invata
atdt despre cadrul juridic national si
international in domeniu, cat si despre
cum sd identificati propriile perceptii
si prejudecati privind egalitatea de
gen, construind Tmpreund un climat de
tolerantd zero fata de violenta.”

B Un parteneriat
educational strategic

Alina $avga, doctor in drept,
conferentiar universitar la
Departamentul Drept penal al Facultatii
de Drept, USM, a remarcat aportul CDF
la instruirea si formarea continud a
studentilor Facultatii de Drept, USM:

»Prin organizarea lectiilor publice, a
proceselor simulate, a meselor rotunde,
precum si a altor activitdti in colaborare
cu reprezentantii Departamentului
Drept penal, este lansatd o platforma
favorabild pentru elaborarea initiativelor
de prevenire si combatere a violentei.
Organizarea scolii de vard pentru
studentii de la Drept este la o primd
editie, dar cu certitudine va avea

o contributie semnificativd asupra
Tncurajarii participantilor/telor sa

Tsi asume un rol activ in promovarea
drepturilor victimelor oricdrui tip de
violentd.”



Arina Turcan-Dontu, avocata CDF, a sustinut o sesiune
dedicatd prevenirii gi combaterii violentei impotriva feme-
ilor si violentei in familie, prezentdnd cazuri din practica
reald. Exemplele discutate au reflectat atat dificultdtile
TntGmpinate de femei, cat si importanta unei abordari em-
patice, adaptate nevoilor victimei si importanta serviciilor
specializate pentru victimele violentei impotriva femeilor.

Astfel, studentii i studentele au avut ocazia sd Tnteleagd
in mod concret atat provocdrile sistemului, cat si impactul
unui sprijin juridic profesionist in protejarea drepturilor fe-
meilor.

Virineia Carapirea, studenta in anul IV si angajata in cadrul
Judecdtoriei Cimislia, a mdrturisit:

~Participarea la scoala de vard a fost o experientd valoroasd pentru
mine. Am dobdndit instrumente teoretice si practice care imi vor permite
sd ofer sprijin celor care ni se adreseazad. Indemn toti tinerii i toate
tinerele sa valorifice asemenea oportunitdti educationale. Sunt convinsa
cd invatarea nu are loc in zona de confort, ci acolo unde Tncep frica si
provocarea, acolo unde nu mai esti sigur de rdspunsuri, dar esti dispus
sd intrebi, s& asculti si sa-ti regdndesti pozitiile. Astfel de experiente

pot deveni puncte de pornire pentru actiune, oferindu-ne sansa de a
transforma cunostintele teoretice Tn implicare, implicarea in schimbare, iar
schimbarea - Tn ceva ce incepe cu fiecare dintre noi.”

Sesiunile facilitate de Mariana Meg Turcan si Viorica
Mocanu au stimulat reflectia si angajamentul perso-
nal al tinerilor si tinerelor. Temele abordate s-au axat pe
intelegerea profundd a stereotipurilor, prejudecdtilor Tn
bazd de gen si atitudinilor care influenteazd relatiile in-
terpersonale si procesul de incluziune sociald.

Sesiunile au oferit participantilor si participantelor oca-
zia de a reflecta asupra modului in care perceptiile si
experientele personale modeleazad interactiunile sociale,
conducdnd uneori la discriminare si excludere. Atmosfe-
ra interactiva a permis discutii deschise si exercitii prac-
tice individuale si de grup menite sa stimuleze empatia
si gandirea criticd.

La final, tinerii si
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CDF A LANSAT UN PROGRAM DE
ABILITARE ECONOMICA A REFUGIATELOR

S| FEMEILOR DIN COMUNITATILE BALTI SI
CHISINAU

In mai 2025, CDF a lansat proiectul ,Abilitarea economi- In acest scop, am pus la dispozitia be-
neficiarelor proiectului un program de

ca a femeilor refugiate si femeilor din comunitatea gazda piitare economics, format din 2 module

prin servicii adaptate la necesitatile lor” cu o duratd de im- oxate pe dezvoltarea personald, antre-
prenoriat si elaborarea unui plan de afa-

plementare pand in 31 august 2025, in localitatile Balti $i e/, iq final cu posibilitatea de a castiga

Chisindu. finantare pentru a sustine cel putin 8 idei
’ de afaceri.

Obiectivul proiectului este de a ajuta  da sd initieze sau sa dezvolte o idee de
femeile refugiate si femeile victime ale afacere pentru a-si asigura o sursd sta-
violentei in familie din comunitatea gaz-  bild de venit.




Sesiuniinformative: La Chigindu si Balti,
participantele au aflat despre drepturile
lor, metodele de prevenire a violentei si
oportunitdtile economice disponibile.

Programul de abilitare economicé (cu
durata de 5 zile): La Balti si la Chisindu,
31 de femei, refugiate din Ucraina si din
comunitdtile gazdd au finalizat doud mo-
dule axate pe dezvoltarea personald (2
zile) si antreprenoriat (3 zile). Ghidate de
mentore experimentate, ele si-au definit
clar valorile, motivatia si pasii necesari
pentru transformarea unei idei de aface-
re in realitate.

Femeile au depus solicitdri de finantare
si planurile de afacere, iar cele mai
promitdtoare initiative vor primi finan-
tare de pdnd la 2000 USD.
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Tn paralel, femeile refugiate vor participa

la cursuri de limbd romdnd si englezd,
contribuind astfel la integrarea lor si la
consolidarea unui viitor mai bun.

Femei care s

privesc inainte

cu demnitate,
speranta si planuri
curajoase.

Proiectul ,Abilitarea economica a feme-
ilor refugiate si a celor din comunitdtile
gazdd prin servicii adaptate nevoilor lor”
este implementat de Centrul de Drept al
Femeilor cu sprijinul financiar al Interna-
tional Rescue Committee (IRC).



ANGAJATII/TELE INSP SUNT INSTRUITI

PRIVIND COMBATEREA HARTUIRII
SEXUALE LA LOCUL DE MUNCA

in perioada 25-30 iunie 2025, Centrul de Drept al Femeilor
a organizat, in parteneriat cu Asociatia Femeilor din Politie
(AFP), 2 ateliere de lucru la care au participat sefi
si sefe ai subdiviziunilor Inspectoratului National de Secu-

ritate Publica (INSP).

Tn Republica Moldova, hértuirea sexuald
la locul de muncd rdmane un fenomen
larg raspdandit, dar profund subraportat.
Tn 2023, circa 18% dintre femeile abuza-
te la locul de muncd s-au confruntat cel
putin o datd la 2-3 luni cu forme subtile si
medii de hdrtuire sexuald, iar altele 25%
- cu forme grave de hdartuire. 60% dintre
persoanele angajate abuzate nu au ra-
portat niciodatd abuzurile trdite.

Motivele sunt multiple, teama de stig-
matizare, presiunile institutionale, lipsa
de Tncredere In mecanismele existente
de protectie si o culturd a tolerantei
care normalizeazd comportamentele
abuzive. Tn paralel, existd o lipsé cro-
nicd de reglementdri interne n cadrul
institutiilor publice si private care sd
abordeze eficient acest tip de violenta.
Desi Moldova a ratificat Conventia

nr. 190 a Organizatiei Internationale
a Muncii privind eliminarea violentei
si hartuirii in lumea muncii, aplicarea
acestor standarde n realitatea de zi cu
zi rdmdne o provocare.

»Hdrtuirea sexuald la locul de munca este
o formd de violentd in bazd de gen, despre
care se vorbeste mult prea putin. Tocmai
de aceeaq, astfel de ateliere sunt esentiale
pentru a incuraja cunoasterea drepturilor,
consolidarea capacitdtilor institutionale si
implementarea angajamentelor pe care
Republica Moldova si le-a asumat la ni-
vel international, inclusiv prin ratificarea
Conventiei de la Istanbul si a Conventiei
OIM nr. 190. Lucrurile pot fi schimbate
doar in parteneriat si suntem recunosca-
tori cd politia este aldturi de noi in acest
proces.” - Angelina Zaporojan-Pirgari,
directoare executiva CDF

»Este important sd ascultdm si sa valo-
rificdm perspectivele atat ale femeilor,
cat si ale barbatilor atunci cdnd vorbim
despre sigurantd, respect si echitate Tn

cadrul institutiilor noastre. Scopul aces-
tor discutii este sd adresam intrebari,
sd Tmpdrtdsim experiente si, mai ales,
sd identificdm solutii eficiente care pot
fi aplicate. Trebuie s& stim cum s& ges-
tionam conflictele, chiar si atunci cand
pornesc din situatii aparent minore, iar
prin informare si prevenire, putem reduce
semnificativ riscul ca fenomenul hartuirii
sd se perpetueze in mediul nostru profesi-
onal.” a mentionat Presedinta Asociatiei
Femeilor din Politie, Cristina Schimbov.




16

Tn cadrul atelierelor, au fost
puse Tn discutie subiecte
ce au vizat formele, ca-
uzele si efectele hartuirii
sexuale Tn mediul profesi-
onal, decizii relevante ale
Consiliului  pentru  Egali-
tate, perceptiile femeilor
din cadrul MAI cu privire la
fenomenul hartuirii la locul
de muncd, dar si respon-
sabilitatea manageriald n
asigurarea climatului de
muncd sigur si egal pen-
tru toti. La finalul fiecarui
atelier conducdtorii sub-
diviziunilor au fost invitati
sd formuleze angajamente
si planuri de actiune pen-
tru prevenirea cazurilor de
hartuire in propriile echipe.

\ forma de

criteriu de gen

a forma de
e criteriu de gen

Atelierele de lucru au fost organizate de CDF in parteneriat cu AFP, in cadrul proiec-
tului ,Consolidarea egalitatii de gen in Moldova”, implementat cu suportul financiar

al KVINFO.




PARAJURISTII/STELE DIN INTREAGA TARA

AU PARTICIPAT LA SESIUNI DE INFORMARE
PRIVIND PREVENIREA 51 COMBATEREA
VIOLENTEI IN BAZA DE GEN

70 de parajuristi si parajuriste si-au consolidat cunostintele
in prevenirea si combaterea violentei in baza de gen si a
violentei in familie. Intre 13 mai i 3 iunie 2025, au avut loc 3
sesiuni de informare organizate la Chisinau, Balti si Cahul,
reunind specialisti/te din mai multe regiuni ale Moldovei.

Colegele noastre, Daniela Josanu Gro-
za, juristd si coordonatoarea Serviciul de
asistentd specializatd a victimelor violentei
in familie din cadrul CDF si Nicoleta
Cocotd, juristd CDF au facilitat sesiunea
dedicatd cadrului legal si mecanismelor
de protectie. Ele au subliniat importanta
unei aborddri empatice, adaptate nevoilor
specifice ale femeilor victime ale violentei,
si au accentuat necesitatea ajustdrii spriji-
nului Tn functie de cerintele persoanelor cu
vulnerabilitati multiple.

Participantii/tele au beneficiat de sesiuni
variate, care au inclus explorarea rolului
parajuristilor Tn asigurarea accesului la
justitie si sprijinirea victimelor, cu un ac-
cent deosebit pe cele care se confruntd
cu multiple vulnerabilitdti. S-a discutat
despre aborddrile practice necesare pen-
tru sprijinirea acestora, precum si despre
importanta colabordrii intersectoriale.

B Cine sunt parajuristii?
Parajuristii sunt profesionisti instruiti n
domeniul juridic de bazd care sprijind
comunitdtile, Tn special in zonele rurale,
unde accesul la avocati este limitat. Ei
oferd indrumare juridica primara, sprijind
victimele violentei si contribuie la promo-
varea drepturilor fundamentale.

Sesiunile au fost organizate de Agentia
Nationald de Prevenire si Combatere a
Violentei Tmpotriva Femeilor si a Violentei
in Familie (ANPCV), in parteneriat cu
Organizatia Internationald HIAS Moldova,
Centrul de Drept al Femeilor si Consiliul
National pentru Asistenta Juridicd Garan-
tatd de Stat, cu sprijinul financiar al Mi-
nisterului Federal de Externe al Germaniei.




FEMEILE DETINUTE BENEF!CIAZA .
DE TERAPIE PRIN LECTURA OFERITA

DE ECHIPA CDF

Intr-un spatiu plin de provocdri, dar si de dorinta de
schimbare, am dat startul intdlnirilor in cadrul Clubului
de lectura, desfasurat la Penitenciarul nr. 7-Rusca. Prima
sesiune din 27 mai 2025 a adus impreuna 25 de femei
detinute, care ne-au primit cu deschidere si au impartdsit
ganduri si trairi ce adesea ramdn ascunse.

Au discutat despre nevoile lor cele mai
profunde: vinovatia fatd de copii, lup-
ta cu un mediu ostil, lipsa Tncrederii si a
sustinerii din partea familiei. Unele femei

au mdrturisit cd aceste discutii le-au aju-
tat sd descopere ,preocupdri comune”
cu alte detinute si au realizat cd nu sunt
singure in trdirile lor.

Un moment emotionant a fost cel Th care
am vorbit despre visurile lor din copildrie:
unele Tsi doreau sd joace fotbal, altele
visau sd fie inspectoare de minori sau
chiar militare. Cu un strop de umor si en-
tuziasm, am decis cd putem forma acum
o echipd de fotbal, ba chiar am gasit si
un portar!

Aceastd Intdlnire a fost despre mai mult
decdt cuvinte scrise n paginile unei cartj,
a fost despre empatie, sperantd si pute-
rea de a visa din nou.

~2iua de ieri s-a incheiat.
Aslazi este o noud zi si pol
merge inainle, in siguranla.”
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Activitatea a fost facilitatd de colegele
psihologe de la Institutul pentru Familie
si Initiative Sociale, alaturi de care con-
struim aceste momente valoroase.

Pe langd sedintele individuale de consili-
ere juridicd si psihologicd oferite de CDF
femeilor detinute n fiecare sdmbatd,
Clubul de lecturd se desfdsoard de doud
ori pe lund, oferind un spatiu pentru
reflectie si reconectare. Suntem recunos-
cdtoare Suediei pentru sustinerea aces-
tor activitati.



ATELIER DE CONSOLIDARE

A CAPACITATILOR ANGAJATILOR/TELOR
PENITENCIARULUI NR. 7-RUSCA

Pe 26 iunie 2025, CDF in parteneriat cu Administratia Nationala
a Penitenciarelor din Republica Moldova a organizat un ateli-
er dedicat personalului Penitenciarului nr. 7-Rusca, marcéand
15 ani de la adoptarea Regulilor de la Bangkok, standarde
ONU ce oferda un cadru menit sa asigure respectarea drepturi-
lor fundamentale ale femeilor in detentie.

Regulile de la Bangkok prevad recu-
noasterea vulnerabilitatilor femeilor, ac-
ces la asistentd medicald specializatd,
ingrijire pentru femeile Tnsdrcinate sau
cu copii, masuri Tmpotriva hartuirii si
violentei, programe pentru reintegrare
sociald, posibilitatea mamelor de a-si
pdstra copiii in conditii sigure si instruirea
personalului pentru respectarea dreptu-
rilor omului.

Un principiu cheie promovat de Regulile
de la Bangkok este respectarea demnitdtii
si nevoilor specifice ale femeilor.

In cadrul atelierului, angajatii si angaja-
tele au discutat despre:

e Cum aplicarea Regulilor de la Bangkok
mbundtdteste mediul din penitenciar.

o Provocdrile si bunele practici Tn gesti-
onarea situatiilor sensibile.

¢ Modalitati de a sprijini femeile in
detentie.

Prin intermediul unui joc de rol, participantii
si participantele au analizat cauzele si
consecintele detentiei, socul detentiei,
precum si impactul asupra copiilor si
comunitatii. Totodatd, acestia au revizuit
scenarii ipotetice si au prezentat strategii
de interventie pentru provocdrile cu care se
confruntd in activitatea de zi cu zi.

Angaijatii si angajatele au identificat bune
practici pentru stabilirea si mentinerea
contactului cu familia, au rdspuns la ne-
voile specifice ale grupurilor cu multiple
vulnerabilitdti si au discutat despre mo-
dul in care incepe reintegrarea sociald.
De asemenea, au analizat cum poate fi
asigurat accesul la justitie si sprijin psi-
hologic pentru femeile aflate in detentie.

Evenimentul a fost organizat de CDF cu
sprijinul financiar al Suediei, in cadrul
proiectului ,Sporirea accesului la justitie,
asistentd juridicd si sprijin  psihologic
pentru femeile Tn detentie”.




CDF CONTRIBUIE LA REALIZAREA

PRIMEI CERC?TARI DESPRE VIOLENTA
PSIHOLOGICA IN REPUBLICA MOLDOVA

S| ROMANIA

Violenta psihologica este cea mai frecventa forma de abuz
asupra femeilor din Republica Moldova. Potrivit studiului
OSCE ,,Bunastarea si siguranta femeilor”, 71% dintre femei
declara cd au fost afectate de violenta psihologicd, urma-
ta de violenta fizica (33%). Mai mult, 55% dintre femeile
din Moldova considera ca violenta in familie este o proble-
ma privatd ce trebuie solutionatd in interiorul familiei - de
patru ori mai mult decét media UE (14%)].

Pe 20 iunie 2025, colega noastrd, Da-
niela Josanu, Coordonatoarea Servi-
ciului de Asistentd Specializatd a Vic-
timelor Violentei Th Familie din cadrul
CDF, a participat la evenimentul de
lansare a primei cercetdri din Mol-
dova despre violenta psihologicd, orga-
nizat de Coalitia Nationald ,Viata fard
violenta”.

CDF a contribuit, aldturi de alte orga-
nizatii din Moldova gi Romania, la re-
alizarea studiului ,Dezvdluirea pdartii
ascunse a aisbergului. Violenta psi-
hologicd in Republica Moldova si
Romaénia”, elaborat de Asociatia pen-
tru Relatii Comunitare in colaborare
cu Centrul FILIA si Coalitia Nationald
LViata fard violentd”, cu sprijinul

Fundatiei OAK, prin programul Issues
Affecting Women.

Aceastd cercetare oferd o privire profun-
dd asupra realitdtilor invizibile trdite de
supravietuitoarele violentei psihologice,
pundnd n evidentd nevoile lor, lipsa ras-
punsului sistemic adecvat si rolul esential
al organizatiilor de sprijin.

Concluzii-cheie ale studiului:

e Controlul a fost cuvantul cel mai des
mentionat de supravietuitoare pentru
a descrie forma de abuz traitd. Com-
portamente precum umilireq, izolarea,
critica permanentd si manipularea
sunt tactici strategice care le afectea-
z3 profund Tncrederea, autonomia si
sdndtatea mentald.

Credit foto: Coalitia Na’gionala
.Viata farg vielentd”
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Violenta psihologica lasa rdni ne-
vazute, dar dureroase. Multe femei
au vorbit despre anxietatea perma-
nentd, frica si lipsa de sprijin din par-
tea institutiilor, precum politia sau ser-
viciile sociale.

Victimele cu vulnerabilitati multi-
ple - cum ar fi femeile cu dizabilitati,
mamele singure sau femeile din
comunitdti marginalizate — sunt ex-

Daniela Josanu,
coordonatoarea Serviciului
specializat de asistenta, CDF

LIn anul 2024, aproape 86% (108Y4 cazuri) dintre
beneficiarele Centrului de Drept al Femeilor, au
declarat cd au fost supuse violentei psihologice.
Dintre acestea, 283 au fost afectate exclusiv de
aceastd formd de abuz, iar celelalte au raportat |
violenta psihologicd Tn combinatie cu alte forme,
cum ar fi cea fizicd, economicd sau sexuald. La
CDF vedem zilnic cat de grav afecteazd acest tip
de violentd starea emotionald i siguranta femeilor.”

puse unor riscuri crescute si se con-
fruntd cu dubld discriminare, lipsd de
acces la servicii si sprijin inadecvat
din partea autoritatilor.

Violenta spirituald si economica
apar frecvent impreund cu violenta psi-
hologicd. Femeile sunt constrdnse s&
urmeze credinte religioase impuse, sd
renunte la limba maternd sau sd justifi-
ce fiecare cheltuiald in fata agresorului.



https://sdvmd.net/wp-content/uploads/2025/03/report-violence_ro.pdf?fbclid=IwY2xjawLbEc9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFnektrRU5JTThYSHdxWFc2AR6YjebAOGQ3vM4U99KbWOHMnq1oocTqifarpQm_yTRag2XdlWt8oTyi61HbWg_aem__jyegWBnQiVRY2gGI1KeRw 
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STIRI PE SCURT

Echipa CDF isi exprimd recunostinta fata de E.S. Katarina
Fried, Ambasadoarea Suediei in Republica Moldova

Pe 16 iunie 2025, colegele noastre, direc-
toarea executivd CDF, Angelina Zaporo-
jan-Pirgari si directoarea de programe

Excelentei Sale Katarina Fried, Ambasa-
doarea Suediei in Republica Moldova,
organizat de UN Women Moldova.

CDF, Eleonora Grosu, au participat la

evenimentul de recunostintd dedicat Inoheindu-si mandatul ‘de patru ani

(2021-2025), E.S. Katarina Fried a fost o
sustindtoare activd a egalitatii de gen, o
voce fermd pentru drepturile femeilor si
o fortd motrice In spatele numeroaselor
eforturi de prevenire si combatere a
violentei impotriva femeilor si violentei Tn
familie.

Pentru CDF, acest moment a fost o oca-
zie de a-i exprima recunostinta pentru
sprijinul oferit in toti acesti ani.

In numele Centrului de Drept al Femeilor, doresc s& vd multumesc pentru spriji-
nul acordat in apdrarea drepturilor femeilor la o viatd liberd de violentd si pentru
sustinerea reformelor Tn domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva feme-
ilor si a violentei in familie in Moldova. Am fost onorate de sprijinul Dumneavoastra
si am avut ocazia sd Tnvatdm de la Dumneavoastrd, ca model inspirational i liderd
vizionard in promovarea egalitdtii de gen.” - Angelina Zaporojan-Pirgari

Una dintre pietrele de temelie ale CDF a fost pusd cu grijd si incredere de catre Su-
edia. Datoritd acestui sprijin, am reusit sd ne dezvoltdm ca organizatie si sa oferim
ajutor miilor de femei care se confrunta cu violenta in familie. Suntem recunoscatoare
Suediei pentru colaborarea frumoasd pe care o avem si pentru proiectele valoroase
care au prins viatd de-a lungul anilor. Contributia E.S. Katarina Fried va rdméne un
reper important Tn acest parcurs.

Echipa CDF participd la schimbul de bune practici pentru
incluziune si egalitate de gen in Danemarca
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In perioada 7-11 aprilie 2025, la
Copenhaga, Danemarca, colegele
noastre, Angelina Zaporojan-Pirgari,
directoarea executivd a CDF, si Viorica
Ursachi, coordonatoare de proiecte,
impreund cu reprezentante din alte
ONG-uri, participd la un eveniment
organizat de KVINFO- Centrul danez de
excelentd pentru cunostinte in domeniul
egalitatii de gen si al diversitdtii.

Evenimentul reuneste parteneri locali
din Moldova si Armenia, Tn contextul im-
plementdrii Programului regional pen-
tru promovarea egalitdtii de gen si in-
cluziunii, lansat de KVINFO Tn Moldova
la sfarsitul anului 2024.

n Moldova, programul este implementat
de Centrul de Drept al Femeilor, Centrul
International ,La Strada Moldova” si
Centrul de Resurse pentru Tineri si Femei

DACIA, avand ca obiectiv consolidarea
unei protectii mai eficiente pentru femei
si promovarea unor politici incluzive si
echitabile.

Tn cadrul acestui program, CDF Tsi
propune:
Sa contribuie la un mediu de lucru
mai sigur pentru angajatele femei,
protejandu-le Tmpotriva hartuirii se-
xuale la locul de munca;
Sa echipeze femeile si fetele, victime
ale violentei Tn familie si violentei Tn
bazd de gen, care se afld in situatii
economice vulnerabile, cu abilitati si
capacitdti necesare pentru a deveni
independente financiar.

Scopul ntdlnirii de la Copenhaga
este de a crea o platformd de dialog
si schimb de bune practici intre ONG-
uri, cu accent pe provocdrile legate de
egalitatea de gen si impactul violentei
n bazd de gen n societdtile noastre.



Ateliere de creatie - inspiratie si redobdandirea _
echilibrului interior pentru beneficiarele CDF W
N

La Centrul de Drept al Femeilor, de  Impreund cu ele si copiii lor, am decorat
ani buni avem traditia de a crea mo-  cosulete de Paste, am Tnvatat secretele
mente de culoare si sperantd aldturi  pginii cu maia si am dat viatd tablou-
de beneficiarele noastre. rilor prin picturd. Aceste activitati au
T perioada aprilie-iunie, 27 de femei transformat timpul petrecut impreund
au participat la 3 ateliere de terapie  Tntr-o experientd plind de inspiratie, so-
ocupationald. lidaritate si regenerare sufleteasca.

CDF devine membru

al Consiliului National r-

Coordonator

-
Ne bucurdm sd anuntdm cd CDF a -‘;Q
devenit membru al Consiliului National
Coordonator in domeniul prevenirii si '
combaterii violentei impotriva femeilor E :

si a violentei n familie.

Aceastd platformd, coordonatd de
Agentia Nationald de Prevenire si Com-
batere a Violentei Tmpotriva Femeilor
si a Violentei 1n Familie, este mecanis-
mul national care asigurd coerenta si
eficienta eforturilor de prevenire si com-
batere a violentei Tn familie si a violentei
bazate pe gen.

Prezenta CDF in acest for important
ne oferd posibilitatea s& facem auzite
vocile femeilor victime ale violentei n
familie.

°
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Jonathan Gharbi, jurnalist sue- Pe 14 mai 2025, am fost onorate sd pri-  Pe 21 iunie 2025, am avut pldcerea sd primim
dez pasionatde cdldtorii sipovesti  mim Tn vizitd o delegatie din Austria, n vizitd reprezentantele Fundatiei OAK si
cu impact, ne-a vizitat pentru a  formatd din reprezentanti ai Ambasadei  ale Asociatiei pentru Relatii Comunitare
descoperi mai multe despre activi-  Austriei din Chisindu si expertide la Minis-  din Romdnia. Am avut o discutie deschisd
tatea CDF si despre cum sprijinim  terul Afacerilor Sociale, Sanatdtii, Ingriji-  despre provocdrile actuale, inclusiv lipsa unui
femeile afectate de violentd din rii si Protectiei Consumatorilor din Aus- model de finantare durabil pentru sprijinirea
Moldova. Am avut ocazia s&-i po-  tria, pentru a Tmpdrtdsi experienta CDF  victimelor violentei si barierele cu care se con-
vestim despre proiectele noastre si T prevenirea si combaterea violentei fruntd femeile cu vulnerabilitati multiple. Am
despre modul in care sprijinul Su-  Tmpotriva femeilor si violentei domestice, subliniat, totodatd, necesitatea de a investi
ediei a fost esential in dezvoltarea  dar i pentru a discuta despre provocdri-  mai mult in capacitatea organizationald pen-
organizatiei noastre. le IntGmpinate si posibile solutii. tru a raspunde eficient acestor nevoi.

te internationale la CDF

Vizi




Consultdri publice privind proiectul de Lege nr. 70/2025

Pe 4 aprilie 2025, la initiativa Platformei Femeilor De-
putate, au avut loc consultdri publice in Parlament
asupra proiectului de Lege nr. 70/2025 din 06.03.2025.
Scopul acestuia este de a alinia legislatia Moldovei la
standardele europene privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor gi a violentei in familie.

Tn 2024, la solicitarea MMPS, echipa CDF a elaborat
cel de-al treilea Raport de compatibilitate a legislatiei
nationale cu prevederile Conventiei de la Istanbul. Pe
baza acestui Raport, a fost elaborat un proiect de mo-
dificare legislativd care a stat la baza actualului proiect
de Lege nr. 70, supus consultdrilor.

CDF salutd initiativa grupului de deputate de a prelua
spre examinare proiectul de lege elaborat de echipa
CDF. Proiectul contine prevederi importante din do-
meniul prevenirii §i combaterii violentei, inclusiv pe di-
mensiune digitald; extinderea termenului ordonantei de
protectie pdnd la 6 luni; incriminarea penald a femicidu-
lui; acoperirea din bugetul de stat a costurilor expertize-
lor judiciare in cazurile de violentd in familie etc.

Mentiondm cd& unele propuneri importante din proiectul
CDF nu au fost preluate, iar altele au fost incluse ntr-
o form& modificatd. Considerdm c¢d redactia actuald
comportd riscul unei aborddri fragmentate si poate li-
mita un rdspuns eficient si cuprinzdtor la violenta Tmpo-
triva femeilor si violenta in familie.

In cadrul consultdrilor din Parlament, Angelina Zapo-
rojan-Pirgari, directoarea executivd CDF, a mentionat
cateva aspecte esentiale neincluse n proiectul de lege:

Completarea Codului Penal pentru a incorpora pe
deplin notiunea de lipsd a consimtdmantului liber
exprimat, in cazurile de viol si violentd sexuald.

Completarea Codului Penal cu un articol nou care
defineste hdartuirea sexuald cu utilizarea tehnologiei
informationale sau comunicatiilor electronice.

Definirea Tn Codul Penal a notiunii de ,intimidare
si izolare a victimei violentei Tn familie” - forme de
control coercitiv si violentd psihologicd, care nu
sunt incluse n legislatia penald, asa cum prevede
Conventia de la Istanbul.

Eliminarea art. 78' (violenta Tn familie) din Codul
Contraventional si completarea art. 201" (violenta in
familie) din Codul Penal, astfel incat acesta sd inclu-
dd nu doar actele de violentd care cauzeazd vata-
mdri corporale sau ale sandatadtii, ci si orice actiuni de
utilizare a fortei fizice Impotriva femeii, indiferent de
context, Th conformitate cu art. 35 din Conventia de
la Istanbul.

Opinia detaliatd a CDF asupra proiectului de lege a
fost transmisd Parlamentului pentru examinare.

CDF isi exprimd solidaritatea cu
ONG-urile din Romania pentru
recunoasterea femicidului in legislatie

Pe 31 mai 2025, o femeie Tnsdrcinatd, Tn varstd de
23 de ani, a fost impuscatd mortal Tn plind strada,
in timp ce o tinea de mand pe fetita ei de trei ani.
Ea si copilul nendscut au murit. Agresorul, un bdr-
bat care o abuza din copildrie, incd de cand avea
14 ani, a comis aceastd crimd n plind zi, in fata mai
multor copii. Acest act brutal a avut loc dupd ani
de abuzuri fizice, sexuale si psihologice, ordine de
protectie emise si pldngeri repetate la politie. Este al
25-lea caz de femicid Tnregistrat in Romdnia n ulti-
mele cinci luni.

CDF Tsi exprimd solida-
ritatea si sustine ape-
lurile organizatiilor din
Romania, precum Cen-
trul FILIA si Romanian
Women’s LOBBY, pentru
incriminarea femicidu-
lui ca infractiune dis-
tinctd.

FEMICID

CAND VIOLENTA NU ESTE
PEDEPSITA LA TIMP

PPN
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Un caz similar, cel al |
Anei Maria, tdndra n-
sdrcinatd, care a fost
rdpitd, violatd si ucisd
cu cruzime de un bar-
bat in aprilie 2024, a determinat introducerea femi-
cidului n legislatia Moldovei. CDF a lansat un apel
public pentru recunoasterea femicidului, care a fost
sustinut inclusiv de societatea civild din Romania.

Fiecare viata pierdutd in astfel de
conditii este un esec al sistemului de a
preveni violenta impotriva femeilor.


https://cdf.md/noutati/aviz/
https://cdf.md/wp-content/uploads/2025/02/raport-legislatie.pdf
https://cdf.md/wp-content/uploads/2025/02/raport-legislatie.pdf
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Masa rotundda: Combaterea discursului de ura si a
sexismului in alegerile parlamentare

Pe 14 mai 2025, Angelina Zaporojan-
Pirgari, directoarea executivd a CDF, a
moderat masa rotundd dedicatd com-
baterii discursului de urd si a sexismului
n contextul alegerilor parlamentare din
Republica Moldova. Evenimentul a fost
organizat de Consiliul Europei Tn comun
cu Comisia Electoralad Centrala si UN
Women, cu sprijinul Suediei.

Tn perioadele electorale, discursul in-
stigator la urd si limbajul sexist limi-
teazd participarea femeilor si a gru-
purilor vulnerabile in viata publica:

n alegerile parlamentare din 2021,
s-au Tnregistrat 299 cazuri de discurs
de urd si instigare la discriminare,
dintre care 63 au vizat femeile si 39
persoanele LGBTO+.

Tn campania prezidentiald din 2024,
au fost raportate 70 cazuri de limbaj
sexist, afectdnd in special femeile.

— l

»Ne aflam intr-un moment esential
pentru democratia din tara
noastrd, odatd cu apropierea
alegerilor parlamentare. Acest
context ne obligd sd reflectdm
asupra calitatii discursului
public si a mdsurilor necesare
pentru prevenirea si combaterea
discursului de ura si a sexismului,
Tndreptate Tmpotriva femeilor,
minoritatilor etnice si comunitatii
LGBTOIA+. Totodata, este crucial
sd asigurdm participarea egald
n politica a tuturor membrilor
societatii.”

Angelina Zaporojan-Pirgari

Inregistrarea completd a evenimentului
este disponibild aici.

Invétéam de la cei mai buni la Conferinta National&
de Fundraising

Tn perioada 27-28 mai 2025, colega noas-
trd, Evelina Pirdu-Namesnic, specialistd
comunicare si relatii publice CDF, a par-
ticipat la Bucuresti, impreund cu alti co-
legi si colege din organizatiile membre ale
Coalitiei Nationale ,Viata fard Violentd”,
la Conferinta Nationald de Fundrai-
sing, editia a XXl-a, organizatd anual de
Asociatia pentru Relatii Comunitare din
Romania (ARC).

Editia din acest an a avut ca motto ,Sun-
tem mai aproape de DA!”, o invitatie la
reflectie despre cum ludm decizii asu-
mate, informate si cu impact real. Cum
obtinem un ,da” din partea comunitatii, a
donatorilor si a celor pentru care luptdm?
Cum ne transforma@m misiunea intr-un an-
gajament impdrtasit?

Conferinta a reunit peste 200 de
profesionisti/te din sectorul asociativ din
Romania si Republica Moldova, intr-un
spatiu de Tnvatare, inspiratie si schimb
de bune practici. Pe parcursul celor doud

zile, participantii/tele au avut ocazia s&
exploreze in cadrul atelierelor si plenuri-
lor teme actuale pentru sustenabilitatea
organizatiilor: de la fundraising strategic
si diversificarea surselor de finantare, la
fundraising digital, implicarea comunitdtii
si loializarea donatorilor.

LA fost o experientd valoroasd, care m-a
inspirat s& regdndesc modul Tn care
comunicdm despre impactul nostru si
cum putem implica mai activ comunita-
tea Tn misiunea noastrd. Am plecat de la
conferintd cu idei concrete, cu energie si
convingerea cd putem face fundraising
cu sens, uman si ancorat Tn nevoile reale
ale femeilor pentru care lucrdm.”- Evelina
Pirdu-Namesnic, specialistd comunicare
si relatii publice, CDF.

Suntem  recunoscdtoare ARC  pen-
tru sustinerea constantd a dezvoltdrii
organizationale a CDF si pentru oportuni-
tatea de a invata si in acest an de la cei
mai buni din domeniul filantropiei.
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Aparitii in mass-media

»Violenta cu raddcini in urd: cand femeile devin tinte in propriile
case din motive de prejudecatd” - Ziarul de Gardd

B
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Arina Turcan-Dontu

Violenta psihologicd: ,Un abuzator mereu are o justificare:
«tu m-ai provocat»” | OAMENI SIMPLI, Moldova.org

Tatiana Agachi

LLegislatia protejeazd mai mult agresorii.” Despre cum (NU) se
pedepseste hdrtuirea sexuald - OAMENI SIMPLI, Moldova.org

De 15 ani, suntem alaturi de mii de femei supravietuitoare ale violentei,
oferindu-le sprijin holistic: consiliere juridicd, reprezentare n instanta,
asistentd psihologicd, sociald si abilitare economicad, pentru ca aces-
tea sd Tsi recladeasca vietile.

in anul 2024, CDF a implinit 15 ani de activitate - 15 ani de muncd
dedicatd, proiecte ambitioase si pasi curajosi care au adus schimbdri
pentru femeile si fetele din Republica Moldova.

Anul 2024 este deosebit si prin faptul cd marcdm incheierea etapei de
realizare a Strategiei de Dezvoltare Organizationald pentru perioada
2019-2024. Privim cu emotie si mandrie catre reusitele obtinute de-a lun-
gul acestei perioade.

Te invitam sa citesti RAPORTUL ANUAL 2024, unde vei gdsi toate
activitatile desfasurate in anul trecut, impactul CDF prin vocea benefi-
ciarelor, dar si o retrospectiva a ultimilor ani de activitate.

&3

CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR -

75ttt

VEZI RAPORTUL

NP RAPORT ANUAL 2024
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https://cdf.md/.../uploads/2025/06/raport-2024-site-1-1.pdf 

https://www.facebook.com/61573947924579/videos/1247731143404849 

https://www.zdg.md/investigatii/ancheta/video-violenta-cu-radacini-in-ura-cand-femeile-devin-tinte-in-propriile-case-din-motive-de-prejudecata/?fbclid=IwY2xjawLGRf9leHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFsM3BCWG84R2VYTjNRUUdnAR44Uom50974dq4zQTFfSincxNO7iNsgQBaqBOl-Tun2IXr2GjkYS3i_35OYDg_aem_HjZD7ndKwGL-WLqLNlGRHQ 

https://www.youtube.com/watch?v=mXV7ZpEaLKc 

https://www.youtube.com/watch?v=xJsyZW_WeRM 


IMPREUNA SCHIMBAM VIETI!

in fiecare lund, circa 100 de femei fac un pas important in
viata lor. Uneori, acest pas este ultima lor speranta ca vor
fi auzite, Intelese si sustinute. in fiecare lund, circa 100 de
femei aleg sd nu mai tolereze violenta in familie si apeleaza
la serviciile CDF pentru a primi ajutorul specialistilor.

Oferim acestor femei asistenta juridicd, psihologica,
sociala gi oportunitati de abilitare economica pentru a
pdsi cu incredere n ziua de mdine. Suportul nostru este
gratuit i confidential!

Si tu poti ajuta o femeie si copiii din Moldova. Acceseazd
pagina web CDF si doneaza pentru a sprijini victimele
violentei domestice. Fiecare donatie este o sansa pentru
aceste femei sa-si refacd viata. Fiecare donatie creste
puterea comunitatii noastre.



https://cdf.md/doneaza/

Ai dreptul sa traiesti
n siguranta

CINE SUNTEM NOI?

Centrul de Drept al Femeilor (CDF) este o organizatie
neguvernamentald infiintatd de un grup de femei-juriste din Moldova.
CDF pledeaza pentru egalitate de sanse dintre femei si barbati in viata
publica si cea de familie si contribuie la prevenirea si combaterea
violentei in familie si a violentei Tn bazd de gen Tmpotriva femeilor.

Buletinul informativ apare cu sprijinul financiar al Suediei si al Fundatiei OAK
(prin intermediul ARC).

DATE DE CONTACT:
Str. M. Kogdlniceanu, nr. 76

MD 2009, Chisindu,
Republica Moldova

Tel.: (+373) 22 811 999
Mobil: (+373) 68 855 050

Linia verde - 080080000
apel gratuit pentru consiliere juridica

Multumim finantatorilor nostri:
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