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Introducere

Fiecare persoana are dreptul la un mediu de lucru sigur, lipsit
de hartuire si discriminare. Demnitatea si drepturile omului sunt
asigurate prin reguli clare si reactii ferme la orice abatere.

Hartuirea sexuala la locul de munca afecteazéd demnitatea,
siguranta si performanta profesionala. Niciun mediu de munca
nu ar trebui sa tolereze comportamente care umilesc, intimidea-

za sau creeaza un mediu ostil.

Aceasta brosura te va ajuta sa intelegi ce este hartuirea sexuala
la locul de munca, cum o poti recunoaste si ce poti face daca
esti afectat(a) direct sau esti martor(a) la un astfel de comporta-
ment. Prevenirea si combaterea hartuirii este responsabilitatea

comuna a angajatilor, angajatorilor si institutiilor.



Ce este hartuirea
sexuala?

Conform Codului muncii, hartuirea sexu-
ala Tnseamna orice comportament fizic,
verbal, nonverbal sau alte actiuni cu ca-
racter sexual care conduc la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umili-
tor sau ofensator, avand drept scop leza-

rea demnitatii unei persoane.

Nu este necesar sa existe un contact fizic, la
fel cum nu este necesar ca persoana care a
comis fapta sa-si recunoasca intentia. Con-
teaza efectul pe care il are comportamentul
respectiv asupra ta. Daca un comportament
cu conotatie sexuala iti provoaca disconfort,
presiune, teama sau rusine, acesta poate fi
calificat drept hartuire.

Hartuirea sexuala poate fi evidenta sau mai
subtila. Uneori este usor de recunoscut, dar
poate aparea si prin gesturi, remarci sau
comportamente care par ,nevinovate’, Si

totusi, creeaza un climat de lucru nesigur.




Cateva exemple de forme in care se poate
manifesta hartuirea sexuala:

LIMBAJ S| GLUME

COMPORTAMENT
SUGESTIV

Glume sau remarci cu tenta
sexuala

Porecle precum ,papusa”,
,dul-ceatd”, ,scumpo”,
»,scumpule”

Expresii sau afirmatii sexiste
despre femei sau barbati

Comentarii despre corp,
haine, aspect sau viata
personala

Zvonuri despre viata intima

Insulte sau remarci
depreciative legate de sexul
persoanei

SMS-uri, emailuri si
comentarii cu continut
sexual, transmise inclusiv
prin intermediul retelelor de
socializare

Comentarii nepotrivite in
grupurile de lucru

Mesaje sau apeluri insistente
si repetate

Evaluarea ,din cap pana in
picioare” a corpului

Blocarea trecerii sau
urmarirea

Apropieri excesive

Contact fizic care continua
chiar si dupa ce ai spus ,nu’

Gesturi sexuale, fluieraturi
sau semne sugestive

Mimica sugestiva

Afisarea de imagini sau
materiale cu continut sexual




SOLICITARI SEXUALE

INTIMIDARE
S| FAPTE GRAVE

® Invitatii repetate la intalniri
intime, chiar si dupa un refuz
clar

@ intrebari despre viata sau
experienta sexuala

® Aluzii sau insinuari cu
caracter sexual

® Solicitari de relatii intime

® Promisiuni de beneficii Tn
schimbul unui act sexual

® Propuneri de ,negociere” a
promovarii sau salariului Tn
schimbul favorurilor sexuale

© Amenintari legate de locul de
munca

® Conditionarea salariului,
promovarii sau evaluarii

® Presiuni fizice pentru
obtinerea favorurilor sexuale

® Atingeri fortate

® Tentativa sau agresiune
sexuala

Important:

® Orice comportament cu conotatie sexuald care

stitui hartuire;

creeaza disconfort, teama sau presiune poate con-

® nu conteaza daca persoana care a manifestat compor-
tamentul hartuitor a ,glumit” sau nu a avut intentii rele;

® nu este necesar ca fapta sa se repete — o singura
actiune este suficients;

® conteaza ce efect au avut faptele acelei persoane
asupra ta, nu justificarea faptelor.




Deosebirea dintre FLIRT
Si HARTUIRE

Psihologic, ele genereaza experiente emotionale diferite.

Consimtamantul face diferenta.

FLIRT HARTUIRE
Este reciproc si Nu este reciproca.
agreabil. Ambele Persoana vizata nu
persoane simt placere si doreste interactiunea.

confort in interactiune. Este nedorita si

Este voluntar. presanta. Include
Participarea este alegerea comentarii, gesturi, sau
fiecaruia, fara presiune. mesaje nedorite.
Creeaza emotii pozitive: Creeaza emotii negative:
atractie, amuzament, frica, anxietate, rusine,
conexiune. vinovatie.
Respecti limitele. Se incalca limitele si
opreste imediat daca una continua chiar daca ai
dintre persoane nu este spus ,nu’.
interesata. Poate afecta stima de
Nu provoaca teama, sine si siguranta la locul
rusine sau stres. de munca.
Flirtul stimuleaza Hartuirea sexuala
dopamina si hormonii activeaza sistemul de alerta
de ,placere” si legatura al creierului. Pe termen lung
sociald”, fara a provoca stres | poate genera semne ale
sau anxietate. ,arderii profesionale” si /sau

depresie.




Hartuirea sexuala
ca infractiune

Hartuirea sexuala devine infractiune (fapta
penala) atunci cand o persoana pretinde un
act sexual sau o alta actiune cu caracter
sexual, creand o atmosfera neplacuta, umi-
litoare, ostila sau degradanta, iar acest lucru
se face prin amenintare sau profitand de
starea de dependenta a victimei.

Autorul infractiunii profita de:
dependenta victimei (de exemplu: angajat
— sef, student — profesor);
sau foloseste amenintari (explicite sau

subtile).

Victima ajunge sa se simta
fortata, umilita sau lipsita de

libertatea de a refuza.
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Faptele prin care:
ti se cere direct sau indirect un act sexual;
ti se sugereaza ca ,ar trebui” sa accepti un
act cu caracter sexual;
se aplica presiune asupra ta sa faci ceva
ce nu vrei sa faci, pentru a evita consecinte
negative, sunt forme ale hartuirii sexuale si

nu trebuie sa fie tolerate.



Pentru hartuirea sexuala asupra unui adult, legea penala prevede
pedeapsa cu amenda de la 25 000 lei la 50 000 lei, munca neremune-
rata in folosul comunitatii, sau inchisoare de pana la 4 ani.

Daca fapta este comisa asupra unui minor, pedeapsa este mult

mai severa — inchisoare de la 3 la 7 ani.

Hartuirea sexuala NU este
responsabilitatea ta! J

Este important s& stii ca nu esti responsabil(@) de comportamentul

altei persoane.

Hartuirea sexuala

este responsabilitatea
faptuitorului. Raporteaza
ce ti se intémpla, nu
incerca sa ,educi”
persoana care adopta
comportamente nedorite.

Nu trebuie sa
demonstrezi ca
experienta ta a fost
»suficient de grava”
pentru a ,,merita”
sprijin. Faptul ca ai simtit
disconfort este un motiv
suficient s& cauti sprifin

Si s& actionezi pentru
siguranta ta.



Cum te afecteaza hartuirea sexuala

Hartuirea sexuala la locul de munca se manifesta adesea in mod sub-
til, dar repetitiv si poate fi greu recunoscuta din exterior. Chiar daca nu
este vizibila pentru ceilalti, ea are un impact profund asupra persoanei
hartuite si i afecteaza siguranta, demnitatea si starea de bine.

Hartuirea la locul de munca are consecinte negative nu doar asupra
activitatii profesionale, ci si un impact semnificativ asupra vietii personale.

Consecintele hartuirii sexuale:
La nivel psiho-emotional, persoanele hartuite pot experimenta:

1. Frica, anxietate sau stare de alerta constanta: ,Sunt mereu atenta
la ce spun si ce fac, de frica sa nu se intample ceva...”

2. Sentimente de umilinta, rusine sau vinovatie: ,M& intreb mereu
dacéd nu cumva am provocat eu situatia, simt o rusine pe care nu
pot sa o explic...”

3. Furie reprimata sau neputinta: ,As vrea séa reactionez, dar nu stiu
cum, simt ca nu am puterea sa schimb situatia...”

4. Tristete persistenta si lipsa de energie: ,Simt o greutate constanta,
ca o obosealé care nu trece...”

5. Sentimentul ca nu sunt respectate: ,Orice as face, pare sa nu fie
suficient, nu ma simt respectata...”

6. Stima de sine scazuta: ,Poate sunt eu problema...”

La nivel cognitiv, pot aparea:

1. Dificultati de concentrare si luare a deciziilor: LImi este greu sa ma
concentrez, chiar si sarcinile simple imi par dificile...”

2. Ganduri constante legate de situatiile de la munca: ,Retraiesc in
minte discutiile si ma intreb ce as fi putut spune altfel...”

3. Scaderea motivatiei si a satisfactiei profesionale: ,Nu am chef s&
merg la muncé, desi inainte imi plécea, fac lucrurile mecanic, fara
implicare...”



4. Persoanele hartuite ajung adesea sa isi minimizeze experienta,

ceea ce poate intarzia solicitarea de ajutor.

La nivel fizic si comportamental hartuirea prelungita la locul de
munca este asociata cu:

1.

Oboseala cronica, epuizare emotionala (burnout): ,Orice sarcina
mé& oboseste mai mult decéat inainte, simt c& nu mai pot face fata...”

. Tulburari de somn: ,Ma géndesc la muncéa chiar si cand ar trebui

sa dorm, iar situatiile de acolo imi apar in vise...”
Dureri de cap, tensiune musculara, probleme digestive

Evitarea locului de munca sau a anumitor colegi: JInainte imi pla-
cea sa comunic cu colegii, dar acum prefer sa stau in tacere sau
sad ma retrag...”

. Dorinta de a parasi locul de munca: ,M& géndesc tot mai des sa

plec de la acest loc de munca...”

Aceste reactii sunt consecinte normale ale expunerii la un mediu
de lucru ostil, nu semne de slabiciune.

Miturile despre hartuirea sexuala pot descuraja
raportarea si pot proteja persoanele care comit abuzuri.
Cunoasterea drepturilor si a comportamentelor care con-
stituie hartuire te ajuta:

® sa recunosti mai usor
situatiile problematice

® saiti protejezi limitele
® sa ceri ajutor la timp

® sa contribui la un
mediu de munca sigur.
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Mituri despre hartuirea sexuala
si realitatea lor

MIT 1. Persoanele sunt hartuite la locul de munca din cauza
felului in care se imbraca sau se comporta.

REALITATE: Responsabilitatea pentru hartuire apartine ex-
clusiv persoanei care hartuieste, nu celei hartuite. Hainele,
machiajul sau atitudinea nu justificd si nu provoaca hartuirea.
Acest comportament tine de putere, control si lipsa de respect,
nu de atractie.

MIT 2. Daca nu a spus ,,Nu” clar sau imediat, inseamna ca a
fost de acord.

REALITATE: Lipsa unui refuz ferm nu inseamna consimtamant.
in situatii stresante, unele persoane pot ramane blocate, confuze
sau speriate. Un comportament raméane nedorit chiar si fara
un ,,Nu” spus cu fermitate.

MIT 3. Hartuirea sexuala este inventata pentru a obtine
avantaje sau pentru razbunare.

REALITATE: Plangerile false sunt rare. In realitate, multe
persoane evita sa raporteze hartuirea din teama de stigmatiza-
re sau lipsa de sprijin. Procesul de raportare este dificil si adesea
descurajant.
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MIT 4. Este doar o gluma sau un flirt, nu face rau nimanui.

REALITATE: Flirtul este reciproc si creeaza confort ambelor
parti. Hartuirea sexuala este nedorita, umilitoare si afecteaza
starea emotionald, relatiile profesionale si performanta la locul de
munca.

MIT 5. Oricine ar putea opri hartuirea, daca si-ar dori cu
adevarat.

REALITATE: De multe ori, persoana care hartuieste se afla
intr-o pozitie de putere: superior ierarhic, coleg influent sau
persoana care evalueaza performanta. Aceasta inegalitate de
putere face dificila reactia si creste teama de consecinte.

MIT 6. Persoanele afectate sunt prea sensibile sau nu stiu
sa accepte o gluma.

REALITATE: Daca un comportament provoaca disconfort,
anxietate sau umilinta, nu este o gluma, ci o incalcare a limitelor.
Ceea ce simte persoana vizata este real si conteaza.

MIT 7. Hartuirea sexuala inseamna doar atingere fizica.

REALITATE: Hartuirea sexuala nu se limiteaza la contactul fizic.
Ea poate aparea prin cuvinte, gesturi, imagini sau mesaje care
creeaza un mediu intimidant sau umilitor.

MIT 8. Este o problema personala, doar intre agresor si
victima.

REALITATE: Hartuirea afecteaza intregul colectiv. Mediul de lu-
cru ostil reduce siguranta, increderea si performanta tuturor, nu
doar a persoanei hartuite.
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Ce drepturi am?

Codul muncii interzice orice forma de violenta
si hartuire, care apare in legatura cu munca.

Nu conteaza cum se manifesta, cat de des se intdmpla, cat de grava
pare, cine este persoana care o face. Nicio forma de violenta sau
hartuire nu este acceptabila la locul de munca.

Legea te protejeaza nu doar la birou, ci in toate situatiile legate de
munca: atelier, institutie, in spatii publice sau private unde iti desfasori
activitatea, in sala de mese, cantina, grupuri sanitare, vestiare sau
alte spatii aferente locului de munca. Esti protejat(a) si atunci cand
folosesti transportul pus la dispozitie de angajator, te afli in deplasari
de serviciu, participi la instruiri, evenimente sau activitati sociale or-
ganizate de angajator.
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Ce fac daca sunt supusa hartuirii
sexuale la locul de munca?

Fiecare situatie este diferitd si nu existd o singura solutie corecta.
Important este sa stii ca nu esti vinovata si ca ai dreptul la protectie.
Daca treci printr-o situatie de hartuire sexuala la munca urmeaza
pasii de mai jos:

1. Spune clar ,Nu”. Daca te simti in siguranta, spune direct ca acel
comportament te deranjeaza si ca vrei sa inceteze.

2. Documenteaza ceea ce se intdmpla. Scrie data si ora, locul,
descrie ce s-a intamplat, daca au existat sau nu martori. Pastreaza
notitele intr-un loc sigur.

3. Colecteaza dovezi. Salveaza mesajele telefonice, emailuri, foto-
grafii, capturi de ecran. Nu sterge nimic, chiar daca este incomod.

4. Raporteaza situatia angajatorului. Poti depune sesizarea: in scris,
prin email, personal sau printr-un reprezentant, avocat sau sindi-
cat.

Se recomanda sa faci sesizarea in scris si s& pdstrezi o copie.

5. Cere masuri de protectie. Daca te simti in pericol sau presata,
poti solicita:
separarea de persoana reclamata;
schimbarea temporara a programului sau a biroului;
alte sarcini de muncg;
concediu, daca ai nevoie.
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Nu esti obligat(d) sa astepti finalizarea procedurii interne. Ai dreptul,
oricand, sa te adresezi direct instantei de judecata, Inspecto-
ratului de Stat al Muncii, Consiliului pentru egalitate sau altor

autoritati competente.

Pentru salariatul care comite fapta
de hartuire

Daca un salariat comite acte de violenta, hartuieste un
coleg sau savarseste acte de hartuire sexuala, aceste
fapte sunt considerate incalcari grave ale obligatiilor

de munca si pot fi pedepsite prin concediere. j

Ce obligatii are angajatorul?

1. Sa adopte o politica interna clara impotriva hartuirii si sa declare
toleranta zero fata de aceste comportamente. Politica interna tre-
buie sa fie accesibila tuturor si sa fie explicata la angajare si la
sedintele de lucru.

2. Sa informeze si sa instruiasca angajatii in mod periodic despre
drepturile si obligatiile pe care le au.

3. Sa stabileasca o procedura simpla si clara de sesizare.

4. Sa trateze fiecare plangere cu impartialitate si confidentialitate si

sa investigheze fiecare caz raportat.
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. S& asculte persoana hartuitd si sa discute cu persoana acuzata,
respectand principiul de confidentialitate.

. Sa ia masuri de protectie rapide si eficiente, sa intervina prompt.

Daca hartuirea se confirma, angajatorul va:

@ aplica sanctiuni disciplinare

® modifica conditiile de munca pentru a proteja victima

® sesiza autoritatile, daca este vorba despre o contraventie sau
infractiune.

. Sa protejeze persoana care a raportat. Persoana care a depus
plangerea nu va fi sanctionata, intimidata sau discriminata.

. Sa pastreze evidente clare care sa confirme ce masuri de preveni-
re au fost intreprinse.

Daca angajatorul nu previne sau nu intervine in
cazurile de hartuire sexuala, poate fi sanctionat
financiar.

Daca un angajat sufera prejudicii din cauza hartuirii
sexuale, angajatorul poate fi obligat sa plateasca
despagubiri pentru pierderile financiare, cheltuielile

suportate, daune morale pentru suferintd, stres sau
afectarea demnitatii. j

Un loc de munca sigur nu este un beneficiu. Este
un drept al angajatului si o obligatie legala a
angajatorului.
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Cum te poate ajuta sindicatul?

Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de munca
este o responsabilitate comuna a angajatilor, angajatorului
si reprezentantilor salariatilor. in acest proces, sindicatul, ca
reprezentant al angajatilor, poate fi un sprijin important pentru
tine in apararea demnitatii, sigurantei si drepturilor tale.

Daca esti membru(a) de sindicat, trebuie sa stii ca sindicatul poate
interveni pentru a preveni si combate hartuirea sexuala la locul de
munca. El poate formula propuneri privind prevenirea si combaterea
hartuirii sexuale la negocierea si incheierea contractelor colective de
munca, poate sustine includerea unor masuri clare de protectie in

regulamentele interne ale unitatii.

Sindicatul poate monitoriza respectarea
prevederilor legale si a politicii interne privind
prevenirea si combaterea hartuirii sexuale, poate
solicita interventia angajatorului atunci cand
aceste reguli nu sunt respectate.

Daca ai o situatie de hartuire sexuald, sindicatul poate inainta cereri
catre angajator pentru aplicarea masurilor de protectie si tragerea la

raspundere a persoanelor vinovate.

Sindicatul va prezenta opinia consultativa in cazul in care se propu-
ne concedierea unui salariat, membru de sindicat, pentru fapte de
hartuire sexuala.
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In cazul in care este necesar, sindicatul poate depune cereri si de-
mersuri catre angajator si catre Inspectoratul de Stat al Muncii pentru
a-ti apara drepturile sau poate depune actiuni in instanta de judecata.

Sindicatul iti poate oferi sprijin Si orientare pe parcursul procedurilor
interne sau externe si poate contribui la asigurarea tratamentului echi-
tabil si confidential.

Nu trebuie sa gestionezi singur(a) o astfel
de situatie.

I Ai dreptul sa ceri ajutor si sa fii protejat(a).
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Unde te poti adresa pentru
a primi ajutor

Daca te confrunti cu situatii de hartuire sexuala, poti depu-
ne o plangere la una dintre urmatoarele autoritati publice
cu atributii in domeniu:

1. Inspectoratul de Stat al Muncii — responsabil de suprave-
gherea aplicarii legislatiei muncii si de investigarea situatiilor
de hartuire la locul de munca.

2. Politia—pentru situatiile care pot constitui infractiuni (inclusiv
formele grave de hartuire sexuald prevazute in Codul pe-
nal).

3. Consiliul pentru egalitate — institutie dedicatd promovarii
egalitatii de gen si combaterii discriminarii.

4. Agentia Nationala pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie
(ANPCV) — coordoneaza politici, campanii si mecanisme de

sprijin pentru victimele violentei de gen si hartuirii.
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Pe langa angajator si autoritatile statului, exista si organizatii
neguvernamentale (ONG-uri) care ofera sprijin gratuit si confidential.
ONG-urile specializate pot oferi:

® informatii confidentiale, fara presiune si fara discriminare;

® consiliere juridica, ca sa intelegi ce drepturi ai si ce pasi poti

urma;
® sprijin in redactarea sesizarilor catre angajator sau autoritati;
® insotire si sustinere pe parcursul procedurilor;

® consiliere psihologica, pentru a te ajuta sa treci peste stres,
frica sau anxietate.

Poti apela la un ONG chiar daca nu ai depus
inca o plangere si chiar daca nu esti pregatit(a)
sa faci un pas oficial.
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Mai jos gasiti datele de contact ale institutiilor si organizatiilor
care ofera sprijin gratuit si confidential la nivel national

si regional. Le poti contacta direct, prin telefon sau e-mail,

pentru informatii si programari.

DENUMIREA
ORGANIZATIEI

DATE DE CONTACT

SERVICII OFERITE

Institutii i organizatii de suport cu acoperire nationala

Centrul de Drept al
Femeilor (CDF)

Centrul international
pentru protectia si
promovarea drepturilor
femeii ,La Strada”

Telefonul de incredere
pentru femei si fete

Centrul de Reabilitare
a victimelor torturii
.Memoria”

A.O. Gender-Centru
oficiul regional pentru
sprijin integrat femeilor
afectate de violenta

Centrul de ajutor social
al femeii si familiei
»2Stimul”, Ocnita

Centru de Resurse
pentru Tineri si Femei
,Dacia” Soroca

Linia verde: 0 8008 0000
068 855 050
office@cdf.md

022 234 906

0800 77777
office@lastrada.md
www.lastrada.md

0 8008 8008

022 273 222
079 704 809
rctv@memoria.md

061 112 242
info@gender-centru.md
www.gender-centru.md

Telefonul de incredere:
0 8000 0112

060 165 416
office@stimulmd.org
www.stimulmd.org

068 338 284
crt.dacia@gmail.com
www.dacia.org.md
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asistenta juridica;
consiliere psihologica.
asistenta juridica;
consiliere psihologica.

gratuit, regim 24/24,

717 consiliere psihologica de

criza, consiliere juridica

asistenta juridica;
consiliere psihologica.

asistenta juridica;
consiliere psihologica.

asistenta juridica;
asistenta sociala.

consiliere psihologica;
asistenta juridica.



,Onoarea si
Dreptul Femeilor
Contemporane”, Balti

Clinica Juridica,
Balti

Uniunea pentru
Echitate si Sanatate,
Balti

Serviciul integrat
regional privind
asistenta victimelor
violentei sexuale,
Ungheni

Centrul de Asistenta
Socia 1a a Familiei si
Copilului ,Credo”
Ungheni

Centrul de Rezilienta
pentru Femei
OPHELIA, Cahul

.Pas cu Pas Regiunea
Sud”

Centrul pentru
dezvoltarea si
sustinerea initiativelor
civice ,PESOHAHC”
Tiraspol

079 055 616
aoodfcbalti@gmail.com
www.aoodfc.org

079 014 477
www.clinicajuridica.md

0231 39 332
secretariat.uniune@
yahoo.com

078 517 327
078 495 866

0236 23 115
0236 28 897
central.credo@gmail.com

079 120 012
asociatia.ophelia@gmail.
com www.ophelia.md

068 318 830
pas_cu_pas@mail.ru

0533 44 411
civicinitiatives@gmail.com

consiliere psihologica;
asistenta juridica.

asistenta juridica.

consiliere psihologica;
asistenta juridica.

Program: 24/24, 7/7:
asistenta medico-legala;
asistenta medicala urgenta;
consiliere psihologica in
situatii de criza;
reabilitare psihologica;
evaluare psihologica;
asistenta juridica primars;
audiere in conditii speciale.

consiliere psihologica.

consiliere psihologica;
asistenta juridica.

consiliere psihologica;
asistenta juridica.

asistenta juridica;
consiliere psihologica.

Daca ai fost supus(a) hartuirii sexuale la locul de munca, este impor-
tant sa actionezi si sa-ti aperi drepturile. O plangere scrisa, formulata
clar si concret, te ajuta sa descrii faptele, sa soliciti interventia angaja-
torului si sa contribui la crearea mediului de lucru sigur si respectuos
pentru tine si pentru ceilalti.
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PLANGERE

Subsemnata/Subsemnatul

Model

(numele, prenumele)

detinand functia de in cadrul

(denumirea functiei) (subdiviziunea)

date de contact:

(telefon, e-mail)

informez despre urmatoarele:

(descrierea pretinsei fapte de hértuire sexuala)

Reclamat:

(numele, prenumele, functia detinutéa)

Martori:

(numele, prenumele, functia detinut&)

Probe sau acte/documente justificative:

(Data)
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Viata si siguranta ta au prioritate.
Nu tolera nicio forma de hartuire sexuala asupra ta.

Raporteaza.

Linia verde

0 8008 0000
APEL GRATUIT

pentru consiliere juridica

Program de lucru:
Luni-Vineri 08:30-17:30

CDF ofera sprijin femeilor afectate de violenta.
Contributia ta ii poate asigura unei femei sansa la o
viata fara frica. Fii parte a Transformarii

+373 22 81 1999 ¢ +373 68 855 050
office@cdf.md ® www.cdf-md



