CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

RAPORT ANUAL

2025



0000606000000

PRINS

Despre noi

Rezultatele anului 2025 in cifre
Vocea beneficiarelor CDF
Prevenire

Sprijin pentru femeile in detentie
Protectie

Politici

Dezvoltare organizationala
Raport financiar

Echipa CDF

Parteneri si finantatori




Despre Nnoi

Centrul de Drept al Femeilor (CDF) este o organizatie
neguvernamentala infiintata in anul 2009 de femei ju-
riste pentru a promova egalitatea de gen dintre femei si
barbati in viata publica si in cadrul familiei; si pentru a
preveni si a reduce violenta in familie si violenta impotri-
va femeilor in Republica Moldova.

CUM ACTIONAM?

® oferim servicii gratuite de asistenta juridica, sociala, psihologica, abilitare economica si
orientare profesionala pentru femeile afectate de violenta in familie si violenta impotriva
femeilor;

® desfasuram campanii de informare si sensibilizare pentru publicul larg;

® consolidam capacitatile profesionistilor/telor din sistemul justitiei, politiei, asistentei socia-
le si medicale;

® claboram cercetdri si analize pentru imbunatatirea politicilor publice;

® oferim expertiza privind bunele practici de interventie in cazurile de violenta in fami-
lie si violenta impotriva femeilor si pentru ajustarea legislatiei nationale la standardele
Conventiei de la Istanbul;

® monitorizam modul de aplicare a legislatiei in vigoare;

® promovam modificari la legislatie care sa asigure respectarea drepturilor si intereselor
victimelor violentei in familie si violentei impotriva femeilor;

® consolidam capacitatile organizatiilor neguvernamentale locale pentru a preveni si com-
bate violenta in familie si violenta impotriva femeilor la nivel comunitar.

MISIUNE

Misiunea CDF este de a contribui la promovarea
egalitatii de gen si la prevenirea si combaterea
violentei in familie si violentei impotriva femeilor
in Republica Moldova, prin sensibilizarea opiniei
publice, consolidarea capacitatilor actorilor, ofe-
rirea serviciilor holistice de asistenta si protectie
pentru femei, cercetare si analiza, monitorizarea
legislatiei si alinierea acesteia la standardele
internationale.

VIZIUNE

Femeile si copiii lor, victime sau potentiale vic-
time ale violentei in baza de gen, sunt protejati
de sisteme eficiente de prevenire, monitorizare
si combatere a violentei in baza de gen, instituite
la nivel local si national.

VALORI $I PRINCIPII DE ACTIVITATE

Respectarea drepturilor omului

® Abordare integrata si holistica, bazata pe abi-
litarea juridica si economica a femeilor

® Abordare centrata pe victima

Respectarea deciziilor beneficiarelor si oferi-
rea sprijinului necesar

Profesionalism si impartialitate
Responsabilitate si non-discriminare

Lucru in echipa
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Impreuna schimbam

vietile femeilor si copiilor
afectati de violenta

Acum 16 ani, am pornit la drum cu o convingere
puternica: fiecare femeie are dreptul la o viata
traita in siguranta, cu demnitate si fara violenta.
De atunci, Centrul de Drept al Femeilor a cres-
cut alaturi de femeile care au avut curajul sa vor-
beasca, sa ceara ajutor si sa isi reconstruiasca
viata pas cu pas.

in ultimii ani, la nivel mondial, democratia si
drepturile omului sunt tot mai mult puse sub pre-
siune. Discursurile populiste si atitudinile care
minimizeaza rolul femeilor in societate castiga
teren, ingreunand munca organizatiilor care lup-
ta pentru drepturile femeilor in Europa.

Republica Moldova trece si ea printr-o perioa-
da de schimbari majore — procesul de aderare
la UE, reformele interne si tensiunile generate
de razboiul din tara vecina creeaza un context
complex. Desi Moldova a ocupat locul 7 in Inde-
xul Egalitatii de Gen in 2025, acest rezultat re-
flecta in special participarea femeilor in politica.
Inegalitatile din educatie, economie si toleranta
fata de violenta in familie raman provocari reale,
care necesita eforturi continue.

in 2025, CDF a devenit membru al Consiliului
National de Prevenire si Combatere a Violentei
impotriva Femeilor si a contribuit activ la ajustarea

legislatiei la standardele Conventiei de la Istan-
bul. In baza recomandarilor formulate de echipa
CDFin 2024, Parlamentul a adoptat, in iulie 2025,
modificari legislative importante: protectie pentru
victimele violentei digitale, extinderea termenului
ordonantei de protectie de pana la 6 luni si intro-
ducerea in Codul penal a notiunilor de femicid,
casatorie fortata si hartuire.

Eforturile de informare si-au aratat rezultatele: tot
mai multe femei au cerut ajutor. in 2025, politia
a inregistrat 23.727 de sesizari privind violenta
in familie — cu aproape 50% mai multe decat in
2024. Au fost emise peste 6.200 de ordine de
restrictie si 1117 ordonante de protectie.

Totusi, accesul real la justitie ramane dificil pen-
tru multe victime. Concluziile studiului CDF , Ac-
cesul la justitie al femeilor victime ale violentei
in familie, inclusiv din grupuri cu vulnerabilitati
multiple”, realizat in 2025, arata ca femeile afec-
tate de violenta au nevoie, in primul rand, de
siguranta pentru ele si copiii lor, locuinta, sprijin
financiar, consiliere psihologica, asistenta medi-
cala si juridica. Fara resurse, multe dintre ele nu
pot iesi din situatii de violenta.

In acest context, am continuat sa oferim sprijin di-
rect femeilor si copiilor lor care incearca sa isi re-

Cu fiecare femeie care si-a gasit curajul
sa ceara ajutor, creste si curajul nostru
de a merge mai departe.

construiasca viata dupa violenta. In fiecare apel, in
fiecare sedinta de consiliere, in fiecare interventie
specializatd, am vazut cat de greu este drumul
spre siguranta si cat de mult curaj presupune
decizia de a pleca din abuz. Echipa Centrului de
Drept al Femeilor a sprijinit peste 635 de femei
oferind 3.470 de interventii specializate.

Pentru multe femei, plecarea nu inseamna au-
tomat libertate. Fara venit, fara sprijin si fara
siguranta economica, vulnerabilitatea continua.
Tocmai de aceea, in 2025, am continuat sa in-
vestim in interventii integrate, centrate pe nevoi-
le reale ale femeilor: protectie, asistenta juridica,
sprijin psihologic, siguranta economica si conso-
lidarea autonomiei lor. Peste 107.000 de lei au
fost acordati cu titlu de sprijin material pentru 35
de mame si 77 de copii aflati in situatii de vulne-
rabilitate, iar 34 de femei au fost sprijinite prin
programe de abilitare economica, cu granturi in
valoare de 1.064.779 de lei.

Desianul 2025 afost unul dificil pentru organizatia
noastra, fiind marcat de retragerea unor finantari
importante pentru proiectele din domeniul justitiei
si al egalitatii de gen, afectand bugetul CDF si al
partenerilor nostri, printr-un efort concentrat am
reusit sa incepem implementarea noii Strategii de
Dezvoltare CDF pentru perioada 2025-2030.

Sunt recunoscatoare partenerilor si donatorilor
nostri, precum si miilor de oameni care ne sustin.

Le multumesc minunatelor colege din echipa
CDF pentru perseverenta de neclintit, dedicatie
si profesionalism.

Vom continua sa pledam pentru ca fiecare fata si
fiecare femeie sa fie auzita, respectata, protejata
si libera de violenta. impreuna suntem mai pu-
ternici, pentru ca schimbarea incepe cu fiecare
dintre noi, atunci cadnd ne pasa.

Acest raport este dedicat femeilor si copiilor
din Moldova care au dreptul la o viata traita in
siguranta, demnitate si fara violenta.

Cu multa recunostinta,

Angelina ZAPOROJAN-PIRGARI
Fondatoare si directoare executiva
Centrul de Drept al Femeilor

Prim vice-presedinta GREVIO
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635 FEMEI SPRUJINITE

3.470 DE INTERVENTII

acordate beneficiarelor

152 be FEMEI DETINUTE
au beneficiat de sprijin

25.812 moL

valoarea totala a sprijinului
material oferit detinutelor

75 RAPOARTE
de evaluare psihologica elaborate
si utilizate in procese judiciare

180.400 moL

valoarea totala a prejudiciului
incasat pentru beneficiare

13 ACTIVITA‘[I
de sensibilizare organizate
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627 de specialisti/te instruiti/te

17. 500 DE MATERIALE

informative distribuite

34 DE FEMEI

participante ale Programului
de abilitare economica

1.064.779,68 woL

valoarea totala a granturilor
oferite beneficiarelor

6 STUDII
si alte publicatii elaborate si
lansate

69.700 moL

colectati prin donatii
si campanii de fundraising

Impactul programelor
de abilitare economica
prin vocea beneficiarelor

Ana:

»Parca mi-am deschis ochii, parca am aripi.

Am inteles ca tot ce fac si investesc in
mine - nu are cum sa nu aiba un rezultat!”

Elena:

~Vreau sa fiu libera si puternica! Nu
mai vreau sa tac! Am inteles ca am ce

spune! Vreau sa citesc mai mult, sa
invat mai mult! Vreau sa gasesc cuvinte
ca sa pot sa ma apar! Nu mai vreau sa

inghet (de frica) - pot sa ma apar!”

Maria:

»vad un alt viitor, am multe dorinte,
parca respir mai usor!”

Oxana:
»Echipa CDF m-a ajutat sa ma ridic si sa-mi
recastig demnitatea, eu si fiicele mele. Am
invatat sa ma privesc cu alti ochi. Mi-au dat
increderea sa creez si sa inspir. lar curajul
a fost primul pas spre libertate.”
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Tatiana:

»~Am inteles ca indiferent de situatie exista
o cale de iesire din conflict. S& am grija de
mine si sa caut ajutor”

Svetlana:

»-Multumesc CDF! Eu am inceput
sa simt ca totusi am valoare.
Pana acum nu am simtit.”

Cristina:

»~Am inteles cat de important este sa ma
descopar. Siinteleg ca ma tem de faptul ca altii
ma vor bate cu cuvantul, vor rade de mine, dar

eu nu mai vreau, pentru ca toata viata m-au
batut si au ras de mine. Nu mai vreau sa ma
simt ca intr-o cutie si sa ma uit printr-o gaurica.

Nu mai vreau sa supravietuiesc, vreau sa

traiesc, sa traiesc bine, libera!”

Carolina:

Jnainte traiam de azi pe maine.

Acum pot sa-mi fac un plan. Stiu ce vreau
sd fac, cum sa cresc, ce pot invata.”




Prevenirea violentei impotriva
femeilor si promovarea unei
abordari bazate pe drepturile
omului raman in centrul activitatii
CDF. in 2025, am continuat

sa desfasuram campanii

de sensibilizare si activitati
educationale pentru a contribui
la schimbarea perceptiilor sociale
despre violenta in familie si violenta
impotriva femeilor, implicand
mass-media, autoritatile publice,
profesionisti din diverse domenii,
tineri, ONG-uri partenere si
comunitati locale.
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13 350.000 | 24
activitati de de persoane de aparitii
sensibilizare informate media

17.500

de materiale
informative distribuite
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Sensibilizarea opiniei publice
despre fenomenul violentei
Impotriva femeilor

Campania ,,16 zile de activism impotriva

violentei in baza de gen”

in cadrul campaniei internationale, CDF a organizat activitati dedicate prevenirii femicidului, violentei
economice si violentei digitale, reunind profesionisti din domeniul justitiei, autoritati locale, mediul
academic, tineri si reprezentanti ai societatii civile.

Activitatile au avut loc in Chisinau, Balti, Soroca, Hincesti, Telenesti si Stefan Voda si au promovat un
mesaj comun: violenta impotriva femeilor nu trebuie tolerata.
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Expozitia =
»Nu dati vina
pe haine!”
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SPORIREA ACCESULUI FEMEILOR
LA SERVICII DE SUPORT SI
OPORTUNITATI ECONOMICE

182

de persoane implicate in
evenimentele de sensibiliza-
re si bilant ,Schimbarea in-
cepe cu noi”

mese rotunde regionale
organizate in Soroca, Balti,
Hincesti, Telenesti si Stefan
Voda

de specialisti si specia-
liste din domeniul social,
ocupdrii fortei de munca,
administratiei publice locale
si ONG-uri au participat la
discutii si schimburi de bune
practici

Activitatile au contribuit la:

« identificarea lacunelor regionale;

« consolidarea cooperarii
interinstitutionale;

- imbunatatirea accesului femeilor la
servicii esentiale si programe de abili-
tare economica;
dezvoltarea unui raspuns coordonat la
nivel local.
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EDUCATIE S| SENSIBILIZARE iN MEDIUL
ACADEMIC

implicati in activitati
educationale si lectii publice

a fost inaugurata la Universitatea
de Stat ,Alecu Russo” din Balti, cu sprijinul
UN Women Moldova. Expozitia a prezentat 16
sculpturi insotite de istorii reale ale femeilor
afectate de violenta. Lansarea acesteia a fost
urmata de o lectie publica despre prevenirea
si combaterea violentei in baza de gen, contri-
buind la cresterea gradului de constientizare
a fenomenului si incurajand comunitatea sa
observe, sa creada si sa actioneze.

a fost
inaugurata la Academia de Studii Economice
a Moldovei, in parteneriat cu UNFPA Moldo-
va. Expozitia a prezentat hainele reconstituite
purtate de 11 femei si fete in momentul in care
au fost supuse violentei sexuale, contribuind
la combaterea stereotipurilor care culpabili-
zeaza victimele. Evenimentul si lectia publi-
ca organizata pentru studenti si studente au
incurajat discutii deschise despre drepturi,
consimtamant, siguranta si responsabilitate
sociala.

ai Institutului National al
Justitiei, candidati la functiile de procuror si
judecator, alaturi de studentii Facultatii de
Drept a Universitatii de Stat din Moldova,
au participat la simularea unui proces penal
avand ca temda un caz de violenta in familie
cu elemente de violenta digitala. Activitatea
a urmarit dezvoltarea competentelor profe-
sionale si oferirea unei experiente practice
intr-un cadru interdisciplinar.
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CONVENTIA'DERANSTANBUL iN ACTIUNE:
PREV J‘REA & UCIPS. 1, PROTECTIA

CONFERINTA NATIONALA PRIVIND
PREVENIREA FEMICIDULUI

in noiembrie 2025, CDF, in parteneriat cu
Departamentul Drept penal al Facultatii de
Drept, Universitatea de Stat din Moldova, a
organizat Conferinta Nationald cu participa-
re internationala ,Conventia de la Istanbul Tn
actiune: prevenirea femicidului, protectia vic-
timelor si urmarirea in justitie a agresorilor”,
care a reunit peste 140 de profesionisti si pro-
fesioniste din justitie, politie, institutii publice,
mediul academic, mass-media si societatea
civila.

Conferinta a evidentiat necesitatea consolida-
rii cooperarii interinstitutionale si a dezvoltarii
unor mecanisme mai eficiente de prevenire si
combatere a femicidului in Republica Moldova.

In cadrul evenimentului a fost lansat Stu-
diul privind abordarea femicidului la nivel
international. Printre recomandarile formu-
late in cadrul Studiului si in cadrul discutiilor
conferintei s-au regasit:

T

continuarea procesului de modificare legisla-
tiva, inclusiv prin introducerea infractiunii dis-
tincte de ,femicid” in Partea Specialda a Codu-
lui Penal;

aplicarea mai eficienta a prevederilor deja
existente privind infractiunile comise pe moti-
ve de prejudecatad, inclusiv de gen;

consolidarea capacitatilor ofiterilor de urma-
rire penala, procurorilor si judecatorilor pentru
investigarea si instrumentarea cazurilor de fe-
micid;

elaborarea unor indrumari practice pentru
ofiterii de urmarire penala si procurori privind
aplicarea normelor existente;

dezvoltarea unor standarde comune de
interventie si investigatie;

consolidarea cooperarii interinstitutionale din-
tre politie, justitie si serviciile de sprijin pentru
victime;

accent sporit pe prevenire, protectia victime-
lor si responsabilizarea agresorilor;

dezvoltarea parteneriatelor dintre stat, soci-
etatea civila, mediul academic, mass-media si
partenerii internationali.

Un rezultat-cheie al conferintei a
fost consensul ca recunoasterea
femicidului reprezinta doar pri-
mul pas, iar schimbarea reala
depinde de aplicarea eficienta
a standardelor si mecanismelor
de protectie in activitatea zilnica
a institutiilor responsabile.

CAMPANIA ,,.CE FACI TU, E HARTUIRE!”

in 2025, CDF a lansat campania de prevenire Si
combatere a hartuirii sexuale la locul de munca
»Ce faci tu, e hartuire!”, dedicata unui fenomen
frecvent normalizat si trecut cu vederea in Repu-
blica Moldova.

Prin materiale video siactivitatide informare, cam-
pania a abordat comportamente aparent ,bana-
le” sau normalizate, comentarii cu tenta sexualg,

INFORMARE S| SPRIJIN PENTRU FEMEI SI FETE @

VIATA
TERTATE

mesaje nepotrivite, atingeri neconsimtite sau
»-glume” degradante, care afecteaza siguranta si
demnitatea femeilor in mediul profesional.

Cele trei materiale video realizate in cadrul
campaniei au generat peste 210.000 de vizuali-
zari si au contribuit la deschiderea unor discutii
necesare despre respect, limite personale si
responsabilitate la locul de munca.

@UN s
WOMEN EZ

1.475 DE EXEMPLARE ale Ghidului pentru femei si fete pentru o viata

fara violenta distribuite gratuit in doua limbi

Pornind de la experientele si nevoile reale ale femeilor, echipa CDF R
a elaborat o resursa pentru a oferi nu doar informatie, ci sprijin si cu- 4I-;J/PRACTIC
raj. Ghidul ajuta femeile si fetele sa recunoasca diferitele forme de pentru femei si fete

pentru o viata fara violenta

violentd, sa inteleaga ce drepturi au si unde pot cere ajutor.

COMUNITATI MAI SIGURE PENTRU FEMEI

Semnarea acordului de colaborare dintre CDF si Inspectoratul de Politie Causeni pentru consoli-

darea raspunsului coordonat la nivel local

47 de participanti/te din politie, probatiune, asistenta sociald, sanatate si administratie publica au
fost implicati/te intr-o activitate de dialog si cooperare interinstitutionala
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Abilitarea femeilor,
comunitdtilor locale
si refugiatilor in Moldova

COMUNITATI LOCALE IMPLICATE iN
PROMOVAREA EGALITATII DE GEN

in 2025, CDF a incheiat implementarea proiec-
tului ,,Abilitarea femeilor, comunitatilor locale si a
refugiatilor in Moldova”, desfasurat in 10 raioane
ale tarii:

+ Orhei - laloveni
+ Soroca « Criuleni
« Glodeni « Cimislia
« Causeni « Donduseni
« Stefan Voda » Floresti

-

m Impact in comunitati

10 granturi locale a cate 10.000 USD oferite
pentru initiative comunitare dedicate egalitatii
de gen si prevenirii violentei

Echipe locale formate din femei si barbati au deve-
nit promotori ai egalitatii de gen si au transformat
idei in actiuni concrete pentru comunitatile lor.

Dupa participarea la un program de instruire in
domeniul egalitatii de gen, scrierii si manage-
mentului de proiecte, precum si monitorizarii
initiativelor, participantii si participantele au fost
sprijiniti/te sa cartografieze necesitatile locale,
sa dezvolte si sa implementeze proiecte locale
adaptate comunitatilor lor.

Activitati realizate in comunitati:

- instruiri si scoli de varg;

ateliere creative si activitati artistice;

- campanii de informare si sensibilizare;

- cursuri de antreprenoriat si mentorat;

- sesiuni educationale in scoli;

- activitati dedicate prevenirii violentei in baza
de gen.

m Dincolo de cifre

Proiectul a contribuit la schimbarea atitudinilor
si la dezvoltarea unor comunitati mai implicate si
mai deschise fata de egalitatea de gen.

in unele raioane, activitatile au dus la elaborarea de
planuri si strategii locale privind egalitatea de gen,
precum si la initierea unor eforturi concrete de con-
solidare a independentei economice a femeilor.

n multe localitati, femei si barbati care initial priveau
cu reticenta aceste subiecte au devenit sustinatori
activi ai egalitatii si prevenirii violentei, influentand la
randul lor familii, colegi si comunitati intregi.

Initiativele locale au creat spatii sigure de di-
alog despre stereotipuri, roluri de gen si
responsabilitati comune, iar mesajele proiectului
au ajuns la mii de persoane prin activitati comu-
nitare si campanii media.

BROSURA DE TOTALIZARE A PROIECTULUI

WWW.CDEMD

e T

ABILITAREA FEMEILOR, COMUNITATILOR
LOCALE S| REFUGIATILOR IN MOLDOVA

PROIECT IMPLEMENTAT DE CENTRUL DE DREPT AL FEMEILOR CU SUSTINEREA
FINANCIARA A FONDULUI NATIUNILOR UNITE PENTRU DEMOCRATIE (UNDEF)

17
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in 2025, CDF a continuat s& investeasca in dezvoltarea competentelor specialistilor, pro-
movand abordari centrate pe victima, cooperarea interinstitutionala si aplicarea eficienta
a legislatiei.

21 627 a17

de instruiri de profesionisti si

N . femei
profesioniste, dintre care

organizate

CONSOLIDAREA RASPUNSULUI
SISTEMULUI DE JUSTITIE

33 de judecatori si judecatoare

50 de procurori si procuroare

1 27 de angajati si angajate ai/ale
instantelor

in parteneriat cu Institutul National al Justitiei
si Consiliul Europei, CDF a organizat seminare
dedicate judecatorilor, procurorilor si perso-
nalului instantelor privind combaterea stereo-
tipurilor de gen, masurile de protectie pentru
victime, sanctionarea eficienta a agresorilor si
aplicarea standardelor Conventiei de la Istan-
bul si ale CtEDO.

111 ofiteri si ofitere de politie

in cooperare cu MAI, Inspectoratul General al
Politiei si Departamentul de Formare continua a
Directiei CIPAL din Academia ,Stefan cel Mare”,
CDF a desfasurat instruiri dedicate angajatilor
politiei privind aplicarea legislatiei nationale in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie. Sesiunile au contribuit la dezvoltarea
competentelor practice privind identificarea tim-
purie a cazurilor, intelegerea dinamicii relatiilor
abuzive si interventia prompta si coordonats,
promovand o abordare centrata pe victima.

50 de parajuristi si parajuriste

din Chisinau, Balti si Cahul instruiti pentru pre-
venirea si combaterea violentei ih comunitati

Combaterea hartuirii sexuale
la locul de munca

In parteneriat cu Asociatia Femeilor din Politie,
CDF a organizat activitati dedicate prevenirii dis-
criminarii si hartuirii sexuale la locul de munca
pentru conducatorii de subdiviziuni din cadrul
Inspectoratului National de Securitate Publica.

27 de ofiteri si ofitere de politie din cadrul
Directiei inspectare efectiv si al Directiei mana-
gementul resurselor umane au participat la o in-
struire privind investigarea cazurilor de hartuire
sexuala la locul de munca.

19



Scoala de vara

»JUSTITIA INCEPE DE LA NOI. UNITI/UNITE iMPOTRIVA VIOLENTEI”

20 de studenti si studente la Drept
participanti la prima editie a scolii de varg,
organizata de CDF in parteneriat cu Depar-
tamentul Drept penal al Facultatii de Drept,
Universitatea de Stat din Moldova.

Timp de 3 zile, viitorii specialisti si specialiste
din domeniul justitiei au explorat teme pre-
cum egalitatea de gen si prevenirea violentei
impotriva femeilor, participand la discutii si
exercitii practice menite sa stimuleze empa-
tia, gandirea critica si intelegerea impactului
stereotipurilor si discriminarii.

20
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Programul ,Dincolo de senzational:

CUM RELATAM PROFESIONIST DESPRE VIOLENTA iMPOTRIVA FEMEILOR?”

16 jurnalisti si jurnaliste din diverse redactii din
Republica Moldova au participat la programul de
instruire organizat de CDF in colaborare cu Cen-
trul pentru Jurnalism Independent. Activitatile
au abordat reflectarea etica si responsabila a
cazurilor de violenta impotriva femeilor, comba-
terea stereotipurilor de gen in presa si promova-
rea unor relatari documentate si orientate spre
solutii.

In urma programului de instruire, am organizat
un concurs de materiale jurnalistice pe tema
violentei impotriva femeilor si violentei in familie.

5 premii au fost acordate pentru cele mai bune
materiale jurnalistice.

CDF, cu sprijinul UN Women, a implemen-
tat un program de mentorat de 8 luni pen-
tru 5 organizatii, contribuind la consolidarea
capacitatilor acestora de a oferi asistenta juridi-
ca femeilor afectate de violenta.

A.O. ,Biaz Gul” (Comrat)

A.O. ,Ophelia” (Cahul)

A.O. ,Stimul” (Ocnita)

Centrul de Resurse pentru Tineri si Femei

~DACIA” (Soroca)

® A.O. Centrul de Justitie Sociala ,ECHITATE”
(Criuleni)

Programul a sprijinit dezvoltarea competentelor

specialistilor implicati, cresterea calitatii servicii-

lor juridice si consolidarea rolului ONG-urilor lo-

cale in promovarea drepturilor femeilor, inclusiv

ale celor din grupurile vulnerabile si excluse.




Sprijin pentru femeile

aflate in detentie

Din 2017, in baza acordului de colaborare cu
Administratia Nationala a Penitenciarelor, CDF
dezvolta, in parteneriat cu Penitenciarul nr. 7

— Rusca, programe dedicate femeilor aflate in
detentie, orientate spre accesul la justitie, sprijin
psihologic si reintegrare sociala. in 2025, serviciile
de informare si consiliere juridica au fost extinse si
pentru femeile din Penitenciarul nr. 16 — Pruncul.

Pruncul

Penitenciarul nr. 16

9 femei

au beneficiat de
asistenta juridica si o
sesiune de informare

»~Cunoaste-ti drepturile”

1 52 femei

au beneficiat de
asistenta juridica

25 femei

participante
la activitatea
terapeutica
~Craciunul
transformarii”

Prin aceste interventii, CDF
contribuie la promovarea

drepturilor femeilor private
de libertate, la aplicarea

Rusca

Penitenciarul nr. 7

33 femei

au beneficiat de
asistenta psihologica
in cadrul a 137 de
sedinte de consiliere

23 angajati

9
ai penitenciarului
au participat la
instruiri privind
drepturile femeilor in
detentie, standardele
internationale si

comunicarea empatica

principiilor nediscriminarii si la
implementarea standardelor
internationale prevazute de
Regulile de la Bangkok.

70 femei

participante

la activitatile
Clubului de lectura
terapeutica

250 seturi

igienico-sanitare,
in valoare totala
25.812,50 MDL,
oferite femeilor
private de libertate

4 €4 € € <

Impactul clubului

terapeutic de lectura
prin vocea detinutelor

LVenind la clubul de carte, eram apatica, nu
voiam nimic, numai sa stau culcata. Acum
am inceput sa simt viata, ca traiesc, am
iesit la lucru, am grija de mine, vreau sa am
grija de mine.”

»Dupa lectii ma simt
mai pozitiva si aflu mai
multe despre fiinta mea

si emotiile mele.”

»Cand veniti, e mai
bine. Va asteptam de
fiecare data.”

= = = m— E— e

~ount foarte fericita ,Oricarui minut

| sicredcamasimt | din viata noastra
mai libera. | trebuie sa-i dam

sens, sa-l traim.”

l—'

»M-am invatat sa ma iubesc si sa ma N

mandresc cu mine insami.”

»Clubul de lectura m-a ajutat
sda ma simt mai sigura.”
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Dezvoltarea si consolidarea serviciilor
oferite victimelor violentei

in cadrul acestui domeniu strategic, CDF dezvolta servicii
holistice pentru victimele violentei in familie si ale violentei

in baza de gen, adaptate nevoilor specifice ale fiecarei
beneficiare. Interventiile noastre includ consiliere juridica prin
Linia Verde, asistenta juridica primara si calificata, consiliere
psihologica, asistenta sociala, masuri de protectie si programe
de abilitare economica pentru supravietuitoarele violentei.

Abordarea centrata pe victima ramane in centrul activitatii
CDF. Oferim sprijin comprehensiv, sensibil la dimensiunea

de gen si orientat spre siguranta, recuperarea emotionala si
autonomia femeilor si fetelor afectate de violenta. Totodata,
urmarim reducerea riscului de revictimizare si sprijinirea
femeilor in accesarea justitiei si participarea activa in procesul
de protectie si recuperare.

f
A
PROTECTIE

Cum au accesat beneficiarele
serviciile CDF?

427 de adresari offline

5%

Sl 7 =
635 3.470 5,5

. 183 de adresari telefonice

YA . .
. 23 de adresari online

beneficiare inregistrate interventii acordate media interventiilor

in anul 2025 in total in anul 2025 per beneficiara
e 6 6 o6 o o o o
e 6 6 o6 o o o o
e 6 6 o6 o o o o



Profilul beneficiarelor
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99,7%

dintre adresari au provenit
din partea femeilor

380

de beneficiare sunt mame
cu copii minori

60%

dintre beneficiare provin
din mediul urban

40%

provin din mediul rural

85%

sunt vorbitoare
de limba romana

15%

sunt vorbitoare
de limba rusa

-

619

beneficiare sunt cetatene
ale Republicii Moldova

16

beneficiare sunt cetatene
straine (Ucraina si
Federatia Rusa)

N

VARSTA BENEFICIARELOR
35-44 ani
25-34 ani

45-54 ani

65+ ani
55-64 ani
18-24 ani

EDUCATIE S$I STATUT OCUPATIONAL

61,4%

studii medii/medii de specialitate

38.1%

studii superioare

54,5%
angajate in cAmpul muncii

Existenta unui loc de munca nu reprezinta intot-
deauna un factor de protectie impotriva violentei
in familie. Pentru multe femei, experienta violentei
afecteaza direct stabilitatea financiara, capacita-
tea de munca si siguranta economica.

45,5%
inactive pe piata muncii

Categoria include femei aflate in concediu de
maternitate, somere si pensionare. Aceste situatii
sunt frecvent asociate cu dependenta economi-
cd, acces limitat la resurse si dificultati sporite in
iesirea din relatiile abuzive.

GRUPURI CU VULNERABILITATE

SPORITA

101 FEMEI

se aflau in concediu de maternitate

125 FEMEI

eérau somere

63 FEMEI

erau pensionare

EDUCATIA, MUNCA INFORMALA SI
DEPENDENTA ECONOMICA

Analiza datelor evidentiaza o legatura directa in-
tre nivelul educational mai redus si precaritatea
economica a beneficiarelor.

Femeile cu studii medii incomplete se regdsesc
frecventin categoria persoanelor somere sau in-
active oficial pe piata muncii.

O parte semnificativa dintre beneficiare au de-
clarat ca obtin venituri din munca neoficiala.

Munca informala este caracterizata prin:

« lipsa contractelor de muncs;

« instabilitate economicg;

- lipsa protectiei sociale;

« imposibilitatea accesarii concediilor medicale
si indemnizatiilor;

- lipsa protectiei in caz de concediere.

Pentru femeile afectate de violents, in speci-
al pentru mamele cu copii minori, munca infor-
mala devine adesea o solutie de supravietuire
pe termen scurt. Totodata, aceasta mentine
dependenta economica si limiteaza capacitatea
femeilor de a lua decizii sigure privind iesirea din
relatiile abuzive.

Lipsa veniturilor oficiale afecteaza si posibilita-
tea de a demonstra stabilitate financiara in pro-
cedurile privind:

« custodia copiilor;

+ pensia de intretinere;

« partajul bunurilor;

+ accesarea altor drepturi sociale si juridice.
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NUMARUL VICTIMELOR iNREGISTRATE CARE AU COPII MINORI

mame cu copii minori —

380

fara copii minori —

255

NUMARUL VICTIMELOR iNREGISTRATE DUPA STATUTUL MARITAL

21,3% 14,3%

Divortats — 135 in concubinaj — 91

Total
beneficiare

635

8,0%
Celibatara — 51

52,3% 41%

Casatorita — 332 Vaduva - 26

o8 o o 00 0 0
e 0o 0 0 0 0
o o 0 0 0 o
o 0o 00 0 0

NUMARUL VICTIMELOR iNREGISTRATE CARE AU DIZABILITATE

2,8%
18 femei cu dizabilitati

Dizabilitatile sunt, preponderent, dobandite
pe parcursul vietii si sunt asociate cu traume,
afectiuni de vedere sau auz si alte limitari sen-
zoriale sau functionale.

Au fost inregistrate si cazuri izolate care presu-
pun limitari tactile.

Un caz particular a vizat o persoana cu dizabili-
tate locomotorie, pentru care accesul la sediul
CDF nu a fost posibil.

Total

beneficiare

635

Afost mobilizata o echipa speciala de interventie
la domiciliu, care a asigurat asistenta necesara,
Cu respectarea tuturor masurilor de siguranta si
protectie.

VIOLENTA ARE MULTE FORME

Forme izolate
de violenta

186 cazuri

Forme combinate 449 cazuri

de violenta
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
635 CAZURI EVALUATE
VIOLENTA VIOLENTA VIOLENTA VIOLENTA
PSIHOLOGICA FIZICA ECONOMICA SEXUALA
® 142 (22,4%) ® 18 (2,8%) ® 16 (2,5%) ® 10 (1,6%)
W 443 (69,7%) 1 359 (56,6%) 248 (39,1%) 33 (5,2%)

> 585 (92,1%) » 377 (59,4%) > 264 (41,6%) > 43 (6,8%)

® Forme izolate I Forme combinate » Total cazuri
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STATUTUL VICTIMEI iN RELATIE CU AGRESORUL

635

CAZURI
EVALUATE

536 cazuri

70 cazuri

rudenie sau afinitate -
tata, fiu, frate, sora, alte rude

29 cazuri

relatii de cuplu

(actuale sau incheiate) -
sot/fost sot, concubin/fost
concubin

CUM AJUNG VICTIMELE LA CDF?

fara legaturi de rudenie -
cazuri preluate in contextul
violentei in baza de gen
(violenta sexuala)

376 (59%) 46 (7%)
surse de directionari
informare Y din domeniul
publica 127 (20%) protectiei sociale
directionari
din partea
politiei
43 (7%) 43 (7%)
directionari ONG-uri
din domeniul si servicii
justitiei de plasament

SERVICIILE CDF ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI

;\ ~— ’K 37,6% 1.304 interventii
; % 241% 838 interventii
3.470 20,3% 704 interventii
I:ZE)RRVDE;EI 18% 624 interventii

Sprijinul oferit nu s-a limitat la interventii punctuale, ci a presupus implicare continua si interventii
multiple, adaptate nevoilor complexe ale fiecarei victime.

CONSILIERE JURIDICA PRIMARA

1.355 interventii

de consiliere juridica
primara

470 acte judiciare

intocmite adresate
autoritatilor
din domeniul justitiei

ASISTENTA JURIDICA CALIFICATA

63 de cazuri

43 beneficiare

DOMENIUL CAUZELOR

o
65%
penal si
contraventional
(o)
35%
civil
-
Violenta in familie 17
Viol 6
Actiuni cu caracter sexual 1
Omor/tentativa de omor 2

Alte infractiuni (trafic de per-
soane, hartuire sexualg, 4
incalcarea ordonantelor de
protectie etc.)

>D> 31



ASISTENTA PSIHOLOGICA

<CC L

GRUP DE SUPORT

Sprijin pentru

297 212 232 75
sesiuni de sesiuni de sedinte de rapoarte de ' ' ' 10 17
consiliere de consiliere evaluare evaluare OXOXOXO
criza psihologica de psihologica psihologica sesiuni beneficiare
lunga durats W organizate participante

recuperare emotionalg, 509
siguranta si autonomie. sesiuni de
T psihoterapie
individuala
838 interventii
psihologice

Rapoartele psihologice au fost utilizate drept probe relevante in cauze de violentd in
familie si in baza de gen.

@ 638 sesiuni

de consiliere sociala
< informare privind drepturi sociale si
servicii disponibile oferite de stat

2 14 cazuri facilitate pentru acces la
centre de plasament

-

SPRUJIN MATERIAL

VALOAREA TOTALA

107.233,53 mbL

Interventiile au vizat:

@. acoperirea
nevoilor de baza

sanatate

32

tru
@ sprijin pen

»Prin experienta oferita

de CDF, am inteles cét

de important este sd ne
ascultadm corpul si intuitia.

ASISTENTA VOCATIONALA

@ 748 sesiuni

de consiliere vocationala

Fiecare senzatie, fiecare
emotie are un mesaj pentru
noi — doar ca, uneori, uitdm

sd ne auzim cu adevarat.”

2 orientare profesionala

< calificare si recalificare

< integrare pe piata muncii

J

ineva
tg simt cd cin .
® BENEFICIARI V pentru pr ,ma’ dacu a devdrat.” JAm realizat cd ceea ce
@ . @ ma ascultd am trdit nu este vina mea.”
35 mame 77 copii %

iN SITUATII DE VULNERABILITATE RIDICATA

,Grupul m-a facut sa
md@ simt mai puternicd si

= »

mai in sigurantd.

»Simt cd nu sunt singurd.
Am gdsit oameni care te

~Am invatat sd imi ascult T S
(3 0 integrare emotiile si sd le las s& accepid sinu te jugecd.

sprijin pentru

e%

educatie M sociala existe fard sG mad judec.”
o e 00 00 0 o AR 33
A AYAYAYAN
e e 0o 06 0 0 0 o U VUaVaVal
e 6 6 6 o o o o
e 6 6 o6 o o o o



MASURI DE PROTECTIE OBTINUTE

163 cereri

intocmite pentru emiterea
ordonantelor de protectie

M
152 admise 11 respinse

Cererile respinse au fost motivate de instantele de judecata prin
lipsa probelor suficiente pentru existenta violentei in familie sau
riscul iminent al unui pericol viitor.

ACTIVITATI DE
DEZVOLTARE
PERSONALA

in toate cazurile de respingere, avocatii implicati au contestat
hotararile la instanta de apel.

153 cazuri

monitorizate in procedura

in toate aceste cazuri, instanta
de judecata a asigurat prezenta

e e unui avocat garantat de stat.

privind ordonantele de protectie

{T {T{T 8 ateliere de fome z;ogrcjg Ze 16 femei

. | yAY r
‘ terapie 8 . < Si 10 copii
11 cauze penale finalizate 9 cauze contraventionale 5 cauze penale in care f}‘ﬁ ocupationald participante personala in barticipafﬂ
cu sentinte definitive cu decizii finale a fost admisa actiunea 5 module '

6 cauze - violenta in familie:
5 = inchisoare cu termen

intre 1an 6 luni si 7 ani;
1 = cauza clasata

3 cauze — incalcarea

ordonantei de protectie:

2 = munca neremunerata
in folosul comunitatii

1 = inchisoare pana la 2 ani

1 cauza - viol » inchisoare 10 ani

5 cauze - violenta in familie:

1 = recalificata in infractiune
de violenta in familie si
transmisa in proces
penal

3 = 50 de ore munca
neremunerata in folosul
comunitatii

1 = 10 zile arest
contraventional.

civila pentru prejudiciu
moral

4 cauze violenta in familie
- 10.000 - 30.000 MDL
per cauza

1 cauza viol =

100.000 MDL

Valoarea totala a
prejudiciului moral

~M-am simtit ca un copil care
creste si care are ceea de ce a

avut intotdeauna nevoie - grija si
atentie, este auzitd, fara criticd.”

,In aceste zile ne-am cunoscut,
ne-am jucat, am plGns si am rés, ne-am
imbrdtisat, ne-am miscat. Am inteles ca

indiferent de situatie existd o cale de

iesire din conflict.”

-

incasat in 2025 ., Mi-am netezit sufletul, am fdcut
multi pasi spre mine. MG méndresc
si m@ bucur cd sunt aici, cd am facut
asta pentru mine! Parcd am facut un
vaccin impotriva prostiei si violentei.
As vrea si alte femei sG auda tot
asta. CDF, génd bun!”

~

34 NSNS\ £S5

1 = cauzd incetatd ca urmare
a expirarii termenului de
prescriptie

4 cauze - incalcarea graficului

de intrevedere cu parintele »,Parcd mi-am deschis ochii, parcd

am aripi. Am inteles ca tot ce fac si
investesc in mine - nu are cum s& nu
aiba un rezultat!”




ABILITARE ECONOMICA

afectate de violenta in
familie si violenta in baza de
gen au beneficiat de sprijin
pentru abilitare economica
in 2025.

Obiectiv: reducerea
dependentei economice fata
de agresor si consolidarea
autonomiei financiare a
beneficiarelor.

de femei

SURSE DE FINANTARE

Total: 1.064.779,68 MDL

17 femei 7 femei 10 femei
655.066,99 MDL 97.291,44 MDL 312.421, 25 MDL

WOMEN EF o ™ RESCUE

COMMITTEE

Donatiile colectate in cadrul Proiectul Core
evenimentului ,TransFormare” din 2024 Support-SIDA

Granturile au fost orientate cdtre urmdtoarele domenii de abilitare economica:

® Servicii de frumusete si ingrijire personala ® Comert si servicii, inclusiv comercializarea

(manichiura, coafura, cosmetica, servicii cos- cafelei si servicii veterinare;
metologice); . - . « .
cfice] ® Agricultura si productie locala, precum api-
® Manufactura si confectii, inclusiv broderie pe cultura si producerea produselor naturiste
haine, coaserea hainelor la comanda, rochii cu din plante;

UM O S S ORIV e HIEele: @ Sanatate si bunastare, prin activitati de sport,

® Arte, creatie si servicii culturale, precum pic- nutritie si masaj;
tura murala si pe haine, servicii muzicale pen-

tru evenimente si activitati de instruire muzi-
cala si meloterapie; ® Educatie formala si calificare profesionala,

inclusiv studii universitare si cursuri de califi-
care.

® Alimentatie publica, inclusiv patiserie;

® Tehnologii informationale si educatie, in-
clusiv IT design si dezvoltarea unor spatii
educationale pentru copii (studierea limbii
engleze, logopedie);
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FEMEI REFUGIATE SI INVINGATOARE ALE VIOLENTEI AU OBTINUT
GRANTURI PENTRU A-SI DEZVOLTA IDEILE DE AFACERI

Program de instruire la Balti si Chisinau: 10 femei
dezvoltare personala (2 zile) au obtinut granturi pentru a-si transforma
si antreprenoriat (3 zile) visurile in realitate
—————— planuri de afaceri

EIZIIIY)
10 gra nturi 8 femei 2 femei
. A refugiate din din comunitatea
oferite de CDF in valoare Ucraina i

totala de

Alte 9 femei au participat la cursuri
de limba romana si engleza.

Finantator: IRC



Evenimentul ,Transformarea incepe cu mine”
23 septembrie 2025 | Glia Impact Hub

Organizat de in parteneriat cu Cu sustinerea financiara

CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

MINISTERUL MUNCII I B Suedia
ST PROTECTIEI SOCIALE .
[/ AL REPUBLICII MOLDOVA I . SVerlge

Un eveniment de celebrare dedicat femeilor beneficiare

ale programului de vouchere ,,TransFormare”
25 de femei
au beneficiat de
suport financiar

pentru dezvoltarea
afacerilor sau formare
profesionala;

828.731wvbL

investiti in visuri care
au devenit realitate

50.000 mpL

valoarea maxima a
voucherelor oferite
per beneficiara

&

* Vouchere oferite in perioada 2024-2025

Domenii de activitate sustinute:

@ ® = @ w =& ©

patiserie infrumusetare croitorie handmade apicultura educatie si servicii etc.

ISTORII DE TRANSFORMARE
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Marturia Anei,
beneficiara a Programului TransFormare

»Sunt femeie. Si, ca multe alte femei, am ales ani la rand
sa tac. Dar astazi aleg sa vorbesc.

Copilaria mea mirosea a stofe si a ghemotoace de ata
din dulapul bunicii. Acolo mi-am gasit linistea si mi-am
conturat primele vise. Viata insa mi-a adus si incercari
— O casnicie esuata, responsabilitatea de a-mi creste
singura fiica, nevoia de a gasi un acoperis sigur si de
a invata, pe propria piele, ce inseamna independenta
financiara. Atunci am descoperit cat de importanta este
acea ,saltea de siguranta” si cat de fragila poti deveni
atunci cand nu o ai.

Am fost femeia care ii ajuta pe altii. Apoi am devenit
femeia vulnerabila, cea care a avut nevoie sa ceara aju-
tor. Dar am ramas femeia care viseaza. In inima mea,
ideea unui atelier a existat de mult: un loc unde femeile
sa vina nu doar pentru un costum, ci pentru o imagine
— pentru o forta care se citeste din prima impresie. Un
spatiu in care croiul, culorile si materialele sa le puna in
valoare puterea interioara.

Programul ,TransFormare” mi-a spus: ,Acum este mo-
mentul”. Timp de sase luni am cusut pas cu pas nu doar
stofe, ci si propria mea incredere. De la frica de a apasa

40

pedala masinii de cusut, de la degete intepate
si emotii tremurande, am ajuns astazi sa port cu
mandrie primul meu costum. Un costum care
nu este doar o piesd vestimentara, ci inceputul
unui nou drum.

imi doresc ca visul meu sa creasca intr-un ateli-
er pentru femei. Un loc unde fiecare femeie sa
gdseasca curajul de a se vedea altfel — puterni-
ca, frumoasa si demna.

Multumesc echipei Centrului de Drept al Fe-
meilor pentru increderea pe care ati trezit-o in
mine. Fara voi, poate ca as fi continuat sa aman
acest pas. Astazi insa stau in fata voastra cu un
plan, cu un vis si cu certitudinea ca se poate.
Se poate sa incepi de la zero si sa ajungi acolo
unde iti spune sufletul.

Eu sunt Ana Busuioc,

iar acesta este primul meu pas.”

g us’}t/me
trancformarea
unei femer

Litigare strategica la CtEDO

in anul 2025, CDF a continuat reprezentarea si monitorizarea mai multor
cauze strategice aflate pe rolul Curtii Europene a Drepturilor Omului, care
vizeaza violenta in familie, violenta sexuala si accesul efectiv la justitie.

Cauza Vieru v. Republica Moldova Q

Hotararea CtEDO a devenit definitiva la
19 februarie 2025.

CDF a monitorizat executarea hotararii si a so-
licitat autoritatilor informatii privind masurile de
implementare si posibilitatea reluarii urmaririi
penale in contextul violentei domestice soldate
cu deces. Procuratura Generala a informat ca
reluarea urmaririi penale pentru determinare la
sinucidere nu este posibila din cauza expirdrii
termenului de prescriptie.

Cauza Sajina v. Republica Moldova Q

Cauza a fost comunicata Guvernului
Republicii Moldova in iunie 2025.

Dosarul vizeaza esecul autoritatilor de a asigura
protectia efectiva a victimei impotriva violentei
in familie si lipsa unei investigatii eficiente. Ca-
uza evidentiaza probleme legate de aplicarea
ordonantelor de protectie si evaluarea riscurilor
de violenta.

/A REEEEE

Cauzele C.M. v. Republica Moldova, Q
D.R. v. Republica Moldova si
Cazacenco v. Republica Moldova

Cauzele au ramas pe rolul CtEDO si in
anul 2025.

Aceste dosare vizeaza deficiente sistemice pri-
vind protectia victimelor violentei in familie si se-
xuale, tergiversarea investigatiilor si lipsa unor
masuri eficiente de protectie si tragere la ras-
pundere a agresorilor.

Cauza Grinevici v. Republica Moldova Q

Cauza se afla in faza examinarii
admisibilitatii.

Plangerea vizeaza lipsa unei examinari eficiente
a unui caz de hartuire sexuala si tergiversarea
procedurilor penale pe o perioada de aproxima-
tiv sase ani.
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Dezvoltarea politicilor prin contributie
directa, lobby si advocacy in baza
evidentelor oferite de monitorizari,
cercetari si analize

in 2025, CDF a continuat sa monitorizeze implementarea
politicilor si cadrului legislativ privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei in
familie. Activitatea s-a concentrat pe alinierea legislatiei
nationale la standardele Conventiei de la Istanbul si
CEDAW, promovarea accesului victimelor la justitie si

servicii specializate de calitate, precum si consolidarea
raspunsului coordonat intre institutii si comunitati.




CONTRIBUTIA CDF LA MODIFICARI
LEGISLATIVE

in baza Raportului de compatibilitate a legislatiei
nationale cu prevederile Conventiei de la Istan-
bul, realizat de CDF in 2024, expertii organizatiei
au contribuit la procesul de modificare legislati-
va, finalizat prin Legea nr. 252 din 10.07.2025.
Printre cele mai importante prevederi adoptate
se numara:

- incriminarea penala a violentei digitale;
- introducerea infractiunii de acte de persecutie,
care va permite tragerea la raspundere penala

a agresorilor ce urmaresc o persoana prin in-
termediul tehnologiilor informationale;

introducerea infractiunii de casatorie fortata,
inclusiv cu circumstanta agravanta in cazurile
comise impotriva copiilor;

posibilitatea solicitarii masurilor de protectie in
cazurile de violenta digitalg;

obligarea agresorului sa steargd datele cu
continut abuziv din dispozitivele digitale si sa
sisteze accesul la acestea;

- extinderea termenului ordonantei de protectie
pana la 6 luni;

. completarea Codului penal in Partea Generala
cu notiunea de femicid.

VEZI RAPORTUL DE
COMPATIBILITATE A LEGISLATIEI
NATIONALE CU PREVEDERILE
CONVENTIEI DE LA ISTANBUL
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PROPUNERI CARE RAMAN PRIORITARE

Desi CDF a participat la audierile din Par-
lament, o parte dintre propunerile lege fe-
renda formulate in cel de-al treilea Raport
de analiza a compatibilitatii legislatiei Re-
publicii Moldova cu prevederile Conventiei
de la Istanbul, elaborat de CDF la solicita-
rea MMPS in 2024, nu s-au regasit in acest
proiect de lege. Acestea raman prioritati
importante de advocacy:

. includerea deplina in Codul penal a
notiunii de lipsa a consimtamantului liber
exprimat in cazurile de viol si violenta se-
xualg;

- definirea hartuirii sexuale online;

» recunoasterea formelor de intimidare si
izolare psihologica a victimelor;

- incriminarea mutilarii genitale feminine;

- excluderea reglementdrii contraventio-
nale a violentei in familie in favoarea unei
abordari penale mai cuprinzatoare;

. includerea agravantei de gen pentru in-
criminarea cazurilor de femicid.

AVIZE S| EXPERTIZA JURIDICA

in 2025, echipa CDF a elaborat avize si opinii
juridice privind acte normative relevante. Printre
acestea se numara avizul la proiectul de Ordin
cu privire la aprobarea Instructiunilor metodice
privind interventia politiei in prevenirea si com-
baterea violentei impotriva femeilor si a violentei
in familie, prin care CDF a recomandat:

- includerea unui capitol separat care sa regle-
menteze interventia ofiterilor de politie in ca-
zurile de violenta impotriva femeilor;

- excluderea notiunii de ,conflict de familie”,
pentru a evita confuzia in procesul de raspuns
la cazurile de violenta si includerea notiunii de
,control coercitiv”;

AN

- inregistrarea imediata a sesizarilor privind
violenta in familie in Registrul 1, pentru a pre-
veni tergiversarea si non-interventia.

Expertii CDF au elaborat un aviz negativ asupra
proiectului de lege privind ,,alienarea parentala”,
subliniind ca acesta nu reflecta recomandarile
GREVIO, care prevad cd, in stabilirea drepturi-
lor de tuteld si vizita, autoritatile trebuie sa ia in
considerare toate aspectele legate de violenta
impotriva femeilor si violenta domestica, inclusiv
necesitatea restrictionarii drepturilor parintesti
in cazurile de risc pentru victima si copil.
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Raportul de analiza a cazurilor de S ecodat au fost ucise de barbati 20 fost ucisi defomnl
violenta in familie soldate cu deces sau

vatamare grava a integritatii corporale a

victimelor
cazuri soldate ‘ . . .
i i i - cu deces sau cu
CDf a contribuit la e!a?orarea §eIU| de gl vatamare grava 40 27
treilea Raport de analiza a cazurilor exami- a mtegrllt cazuri cazuri
L. . . . L corporale a
nate de Comisia de monitorizare si analiza victimelor 98O0 99
. . A . 3 victima femeie victima barbat
a cazurilor de violenta in familie soldate cu agresor barbat agresor barbat
deces sau cu vatamare grava a integritatii 18 L N 2 ®\0
corporale a victimelor in anul 2024, reali- RAPORT DE ANALIZA
zat in parteneriat cu Ministerul Afacerilor VEZI A : " " cazur cazuar
a cazurilor examinate de Comisia de monitorizare
||"|tern e. RAPORTUL si analiza a cazurilor de violenta in familie soldate victima barbat victima femeie
cu deces sau cu vatamare grava a integritatii agresor femeie agresor femeie

corporale a victimelor in anul 2024

; . Suedia @UN 3557
ﬁ - Sverige Mm WOMEN E3

CHISINAU 2025

Raportul a analizat 87 de cauze, dintre
care 21 au fost identificate drept cazuri de
femicid. Analiza a evidentiat faptul ca, in
niciunul dintre aceste cazuri, motivul de
gen nu a fost identificat si calificat de orga-
nele de urmarire penala sau de instantele

« consolidarea cooperarii intersectoriale;

« imbunatatirea activitatilor de prevenire;

de judecata.

Raportul formuleaza recomandari pen- + ajustarea cadrului legislativ;

tru imbunatatirea raspunsului sistemului + sporirea accesului victimelor la servicii speciali- M .

national, inclusiv: zate de suport si protectie. i cazuri
titeiiteee  de violenta

cecsscssscessessscsscsssscsne e e e oo thettetttt  in familie

it 7
- ! 8

cazuri victimele au depus plangeri

Cazuri soldate cu decesul femeilor

VEZI|
INFOGRAFICE

de femei au fost ucise de un membru 1 6 oz
al familiei sau de partenerul intim reRReRRR referite

cazuri in care caz in care
au fost supuse agresorul,
" asistentilor § repetat la violenta condamnat anterior
cazuri in care sociali severa (chiar daca  a continuat sa
victima a fost erau aplicate masuri aplice violenta fata
supusa violentei de protectie) de alte persoane

n ultimii 5 ani

FRRRRRRRRRRRANS . o

oot B SR TYYYY )

cazuri nu au depus plangeri,
desi violenta a avut loc

erau in evidenta erau anterior in

serviciilor sociale, dar 1 0 evidenta politiei,
nu au fost identificate . dintre care 7
ca fiind in risc si nu agresori ca n,agresori

au fost protejate. familiali”

femei au fost

YY)} anterior supuse
fete si femei au violentei in

fost ucise de ultimii 5 ani
membrii familiei

46 47



STUDII, CERCETARI S| MONITORIZARE

Studiul privind abordarea femicidului la
nivel international

CDF a elaborat studiul privind abordarea
femicidului la nivel international, care anali-
zeaza standardele internationale, practicile
legislative din diferite state si provocarile
privind investigarea si sanctionarea cazurilor
de femicid. Studiul evidentiaza necesitatea
consolidarii cadrului normativ si a practicii ju-
diciare din Republica Moldova pentru preve-
nirea si combaterea violentei letale impotriva
femeilor.

CEC

- Suedia @ ! RHA
. Sverige WOleEJN E!

STUDIU

PRIVIND ABORDAREA

LA NIVEL INTERNATIONAL

VEZI
STUDIUL

CHISINAU, 2025

SCOPUL STUDIULUI

Analiza cadrului juridic international privind incriminarea femicidului si formu-
@ larea de recomandari pentru imbunatatirea legislatiei si practicii judiciare in
Republica Moldova, in vederea prevenirii femicidului.

CE ANALIZEAZA STUDIUL

@ Definitia femicidului la nivel
international si evolutia
conceptului

© Incriminarea femicidului in
legislatia altor state

24 cazuri

Cazuri de femicid in Republica Moldova:

21 cazuri

2022 I*\ 2023

INCRIMINAREA FEMICIDULUI iN LUME

b

M

18+ STATE

au incriminat femicidul ca
infractiune distincta

EVOLUTIA CADRULUI LEGAL ‘\a
iN REPUBLICA MOLDOVA

in 2025, Codul penal al Repubilicii Moldova a fost
completat cu articolul 134%7 ,Femicid”.

PROVOCARI IDENTIFICATE iN
IMPLEMENTAREA LEGISLATIEI

® Obstacole la etapa de urmarire penala si exa-
minare a cauzei in instanta de judecata

® Problema perpetua a impunitatii

® Deficiente in colectarea datelor si dificultati de
monitorizare

® Dovezi limitate privind descurajarea eficientei
legilor existente

Studiul Accesul la justitie al femeilor victime
ale violentei in familie, inclusiv din grupuri
cu vulnerabilitati multiple

Echipa de experti CDF a elaborat o analiza
comprehensiva a modului in care sistemul de
justitie raspunde cazurilor de violenta in familie.
Studiul examineaza atat cadrul normativ si poli-
ticile publice, cét si activitatea institutiilor impli-
cate In protectia victimelor.

Cercetarea include perspectivele femeilor
care au trecut prin experienta violentei si au
interactionat cu institutiile de justitie, precum si
opiniile profesionistilor din sistem — politisti, pro-
curori, judecatori, avocati, ofiteri de probatiune
Si reprezentanti ai organizatiilor societatii civile.

Studiul evidentiaza ca accesul efectiv la justitie
pentru femeile victime ale violentei in familie
ramane un proces dificil, influentat de factori
institutionali, structurali si culturali, si formulea-
za recomandari pentru imbunatatirea mecanis-
melor de protectie si a raspunsului institutional.

B woulNE

ACCESUL LA JUSTITIE

AL FEMEILOR VICTIME ALE VIOLENTEI
TN FAMILIE, INCLUSIV DIN GRUPURI

e e RECOMANDARI CHEIE
recunoasterea femicidului in legislatia
Republicii Moldova a fost sustinut de: ® Introducerea si aplicarea efectiva a infractiunii

o A q CU VULNERABILITATI MULTIPLE
@ Provocari in implementarea

legislatiei privind femicidul

VEZI|
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@ Jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului in cazurile
de femicid

@ Necesitatea unei definitii
juridice specifice in Republica
Moldova

peste

' 1.500 PERSOANE

160 orcanizami
ale societatii civile

distincte de ,femicid”

® Investigarea cazurilor prin prisma motivului de
gen si a prejudecatilor bazate pe gen

@ Consolidarea capacitatilor profesionistilor din
sistemul de justitie

o Imbunatétirea colectérii datelor privind femicidul

® Cooperare interinstitutionala si mecanisme
eficiente de prevenire

STUDIUL




Studiu privind accesul

femeilor la serviciile esentiale
si oportunitatile de abilitare
economica

- i
mmmSverige  ©

o

VEZI
STUDIUL

STUDIV

privind accesul femeilor la serviciile esentiale
si oportunititile de abilitare economica

(realizat in Balti, Soroca, Telenesti, Hancesti si Stefan Voda)

HISINAU 2025

CEC

in 2025, CDF a realizat Studiul privind accesul fe-
meilor la servicii esentiale si oportunitati de abilitare
economicd, realizat in municipiul Balti si raioanele
Soroca, Telenesti, Hancesti si Stefan Voda. Stu-
diul a evaluat accesibilitatea, calitatea si relevanta
serviciilor destinate femeilor afectate de violents,
inclusiv femeilor din grupuri cu vulnerabilitati mul-
tiple, precum si accesul acestora la oportunitati de
abilitare economica.

Cercetarea a analizat modul in care femeile acce-
seaza serviciile esentiale, barierele care limiteaza
utilizarea acestora, rdaspunsul interinstitutional in
cazurile de violenta si nevoile neacoperite ale be-
neficiarelor.

Studiul formuleaza recomandari pentru Tmbu-
natatirea cadrului de interventie, dezvoltarea ser-
viciilor integrate si extinderea programelor de
abilitare economica, contribuind la consolidarea
politicilor nationale de sprijin pentru femeile afec-
tate de violenta.

E. DESPRE STUDIU
0& ©® 5 regiuni acoperite

©® 294 femei participante la sondajul cantitativ

@ UTILIZAREA SERVICIILOR
ESENTIALE iN ULTIMII 3 ANI

. . o o o ©® Asistenta sociala 23%

© 10 discutii focus-grup si interviuri calitative o ) o .

cu beneficiare si profesionisti @ Consiliere psihologica 17%

© Asistenta juridica 16%

EXPERIENTE DE VIOLENTI\ © Adapost / cazare temporara 6%

® 36% dintre femei au declarat ca au trecut prin @ Servicii medicale 28%
experiente de violenta in ultimii 5 ani. Proportia femeilor care au beneficiat de servicii ra-

IQ ©® 36% — 2 din 3 femei afectate de violenta nu mane redusa, comparativ cu necesitétile existente.

au solicitat ajutor.

PRINCIPALELE BARIERE iN

CUNOASTEREA SERVICIILOR ACCESAREA SERVICIILOR
ESENTIALE o

’ © Dependenta economica 58%
0 © 46% dllntre f.enjellcuno.sc. serviciile de consili- @ Lipsa informatiei despre servicil 47%
ere psihologica disponibile. i ’ o .
{W,._. © 45% dintre femei cunosc serviciile juridice ® Costurile de transport si distanta H%
disponibile. ® Acces limitat la servicii in mediul rural 38%
Nivelul de cunoastere a altor servicii este si mai © Lipsa increderii / teama de stigmatizare 24%

scazut, in special in mediul rural.

ACCESUL LA OPORTUNITATI DE
ABILITARE ECONOMICA

©® Doar 19% dintre femei au participat la programe
de abilitare economica in ultimii 3 ani.

CONCLUzII

©® Accesul femeilor la servicii esentiale ramane
limitat, in special in mediul rural si pentru femeile
cu vulnerabilitati multiple.

© Violenta in familie este raspandita, insa majorita-
tea femeilor nu solicita ajutor.
® Programele de abilitare economica au impact

pozitiv, dar acoperirea si accesibilitatea lor sunt
insuficiente.

RECOMANDARI

® imbunatétirea informarii femeilor despre servicii-
le disponibile si drepturile lor.

©® Dezvoltarea serviciilor integrate si apropiate de
comunitate, inclusiv in mediul rural.

© Consolidarea raspunsului interinstitutional si asi-
gurarea unui parcurs coordonat pentru victime.

©® Extinderea programelor de abilitare economica
si adaptarea lor la nevoile femeilor vulnerabile.

© Diversificarea si finantarea sustenabila a servicii-
lor specializate pentru femei.

Regulament-model privind prevenirea
si combaterea hartuirii sexuale
la locul de munca

in 2025, am Ilansat proiectul ,,Consolidarea
egalitdtii de gen in Moldova’, dedicat
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale

la locul de muncd si sustinerii abilitérii
economice a femeilor afectate de violenta.

Un rezultat important al proiectului a fost sem-
narea acordului de colaborare dintre CDF si
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Mol-
dova (CNSM), care a dus la elaborarea unui
Regulament-model privind prevenirea si com-
baterea hartuirii sexuale la locul de munca.
Documentul, aprobat de Comitetul Confede-
ral al CNSM la 30 octombrie 2025, reprezinta
un instrument practic destinat organizatiilor
sindicale si angajatorilor pentru crearea unor
medii de munca mai sigure.

I A
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> > O strategie pentru urmatorii c
in 2025, CDF a inceput implementarea noii Strategii de
Dezvoltare Organizationala 2025-2030, elaborata in baza
ezvo a re unei evaluari externe, a lectiilor invatate si a unui amplu
proces de consultare cu echipa, Consiliul de Administrare,
institutii publice, parteneri si beneficiare. Strategia aliniaza

4 ® -~
o r a n I z at I O n a a prioritatile organizatiei la standardele internationale si la
nevoile actuale ale femeilor afectate de violenta.




cu" barﬁcipare intel CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

CONVENTIADE LA
PREVENIRFA FEMICI

—

=

-

-

ALEE PLANTATA DE ECHIPA.
CENTRULUI DE DREPT
ALFEMEILOR
CU SPRIJINUL FINANCIAR
AL SUEDIEI

in 2025, CDF si-a consolidat sistemul de mo- Am continuat sa imbunatatim procesele interne si sa
nitorizare si evaluare prin utilizarea Cadrului promovam o cultura organizationala responsabila, in-
de Evaluare a Rezultatelor (RAF) si a Planu- clusiv prin initiative care incurajeaza utilizarea efici-

O eChipé mOtivaté lui anual de actiuni, instrumente care asigu- entd a resurselor si protectia mediului. In noiembrie

ra urmarirea progresului si masurarea rezul- 2025, echipa CDF a participat la o activitate de plan-

Y H ~ d I tatelor in raport cu obiectivele strategice ale tare a arborilor in municipiul Chisindu, contribuind la
Sl In continua dezvoltare

organizatiei. dezvoltarea unui oras mai verde si mai sanatos.

ACTIVITATI DEDICATE DEZVOLTARII
S| BUNASTARII ECHIPEI

Atunci cand cautam raspunsuri la intrebari dificile sau directii pentru viitor, > > )

Consiliul de Administrare este alaturi de noi cu experienta, expertiza si viziune.

— 15 INSTRUIRI SPECIALIZATE in domeniile
relevante activitatii CDF, inclusiv cursuri de
dezvoltare profesionald, planificare strate-
gica si fundraising, precum si programe de
consolidare a competentelor in asistenta si
evaluarea psihologica.

— 2 ACTIVITATI DE TEAM-BUILDING.

® Ana lliescu — profesoara de limba si literatura romana, presedinta CA

® Mariana lanachevici — directoarea executiva AO AVE Copiii

® Xenia-Oxana Siminciuc — experta in domeniul drepturilor omului, egalitatii si incluziunii sociale
® Alexandru Clivada — psiholog licentiat in Ottawa, Canada

® Olesea Perean — experta in drepturile omului

V& multumion pentru g',bhj/n./
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CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

O ORGANIZATIE DURABILA DIN
PUNCT DE VEDERE FINANCIAR

Diversificarea surselor de finantare a ramas o prioritate strategica pentru CDF.

= 10

solicitari de finantare
au fost depuse

catre donatori
internationali

\/

69.700 MDL

colectati prin donatii
si campanii de
fundraising
in 2025

©00000000000000000000000000 0000

Fiecare contributie este
transformata in sprijin concret
pentru femeile si copiii
afectati de violenta.

56

a4 £

proiecte au
fost aprobate

2 O/ care aduc
O 100% speranta

Prin mecanismul de
desemnare procentuala
,2%”, am acumulat
29.877,60 MDL — cea mai
mare suma obtinuta de CDF
pana acum prin aceasta
forma de sustinere.

®00c0000000000000000000000000 00

Fiecare contributie inseamna
sprijin concret pentru femeile
si copiii afectati de violents,
care au nevoie de consiliere
juridica, suport psihologic
si servicii de protectie in
momente critice.

3 <8

granturi proiecte
institutionale active au fost
implementate

ra
£ MOLDINDCONBANK

sustinator al misiunii CDF

Cu ocazia zilei de 8 martie,
Moldindconbank a donat
25.000 MDL pentru
sustinerea beneficiarelor
CDF. O parte din fonduri a
fost utilizata pentru activitati
creative si terapeutice, in
cadrul carora femeile au
realizat felicitari dedicate
primaverii, oferite ulterior
clientelor corporative ale
bancii. Cealalta parte a
donatiei a fost directionata
catre programul de abilitare
economica a femeilor
afectate de violenta.

Cand solidaritatea devine
sansa unui nou inceput

Prin intermediul instrumentelor de donatie de pe site-ul CDF si al campaniilor
individuale de fundraising, comunitatea s-a mobilizat pentru a sprijini doua
beneficiare ale CDF si copiii acestora.

»Poate pentru
cineva nu este
asa de important,
dar pentru

mine este un
lucru mare. Va
multumesc.”

Pentru Victoria si cei patru copii ai sai, au
fost colectati bani pentru achizitionarea
unei masini de spalat, un bun esential
care a contribuit la imbunatatirea
conditiilor de trai ale familiei.

Pentru Diana si cei cinci copii ai sai,
donatiile au fost transformate in materiale
de constructie necesare amenajarii
locuintei.

w fmpream‘i cchimblm vieti! v

DONEAZA AICI
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Raport financiar
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Ambasada Suediei (SIDA)
Fundatia OAK (ARC)

UN Women
IRC
UNDEF
KVINFO

Venituri 2025

Total: 995,587.29 USD

319,532.28
213,804.52
213,773.07
55,000.00
73,760.00
89,475.00

DEXIS
UNFPA
MICB

Colectare fonduri, MICB,
cotizatii, donatii si 2%

Butonul DONEAZA

Ambasada Suediei (SIDA)

Fundatia OAK (ARC)
UN Women

IRC

UNDEF

KVINFO

DEXIS

UNFPA

MICB

Colectare fonduri, MICB,
cotizatii, donatii si 2%
Butonul DONEAZA

20,579.45
5,662.21
1,355.39

1,794.69
850.69

319,532.28
213,804.52

213,773.07
55,000.00
73,760.00
89,475.00
20,579.45
5,662.21
1,355.39

1,794.69
850.69

Cheltuieli 2025

Total: 937,888.38 USD

Programe de activitati
Prevenire

Cresterea constientizarii
Consolidare capacitati
Protectie

Politici

Femei in detentie

Agenti ai schimbarii
Dezvoltare organizationala

Servicii contractate
(traducere, transport etc)

Salarii personal administrativ

Costuri operationale
(inclusiv echipament si mobilier)

620,004.67
96,802.17
52,051.49
44,019.08

287,421.50
92,832.40
33,877.07
84,116.74
24,954.80

5,961.06
262,175.30

49,747.35

B Activitati de program
B Salarii personal administrativ
Costuri operationale

M Prevenire
M Politici
B Agenti ai schimbérii M Dezvoltare organizationala

B Protectie
Femei in detentie
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Echipa CDF

Angelina Zaporojan-Pirgari
Directoare executiva

Eleonora Grosu
Directoare de programe

Viorica Ursachi
Coordonatoare de proiecte

Daniela Josanu
Coordonatoare a Serviciului specializat pentru
asistenta victimelor violentei in familie

Olga Sturza
Directoare financiara

Victoria Sofian
Contabila

Evelina Pirau
Specialista comunicare si relatii publice

Diana Bistrea
Specialista comunicare

Anisoara Tun
Consiliera juridica

Tatiana Timotin
Consiliera vocationala

Aurelia Gorea
Psihologa

Lilia Borzin
Asistenta sociala

Anna Lachi
Asistenta de programe

Carina Brandus
Office managera

AVOCATELE CDF

Tatiana Agachi Elena Cojocaru
Arina Turcan-Dontu  Tatiana Catana

CDF este membra a:
* Coalitiei Nationale ,Viata fara Violenta”

= Consiliului National Coordonator in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei impotriva Femei-

lor si Violentei in Familie

* Retelei WAVE - Femeile impotriva Violentei din Europa
* Grupului de Initiativa privind Agenda Femeile, Pacea si Securitatea (FPS)

* Consiliului National pentru Abilitare Economica si Egalitate de Gen

60

Parteneri

Multumim tuturor partenerilor, donatorilor, finantatorilor nostri, care sustin cauza CDF si
inteleg importanta colaborarii si mobilizarii comune. Gratie sprijinului vostru, continuam sa
construim un viitor fara violenta pentru femeile si copiii din Republica Moldova.

Parteneri guvernamentali
Parlamentul Republicii Moldova
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Agentia Nationala pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei impotriva Femeilor si Violentei in Familie

Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Justitiei
Ministerul Sanatatii
Ministerul Culturii

Inspectoratul General al Politiei
Administratia Nationala a Penitenciarelor
Inspectoratul National de Probatiune
Procuratura Generala
Consiliul Superior al Magistraturii
Institutul National al Justitiei
Centrul de Medicina Legala

Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii a Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI
Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat

Centrul de Justitie Familiala

Parteneri nonguvernamentali
Clubul International al Femeilor din Moldova
Membrii Coalitiei Nationale ,Viata fara violenta”

Centrul de Investigatii si Consultanta SOCIOPOLIS

Institutul pentru Familie si Initiative Sociale
Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova

Departamentul Drept penal al Facultatii de Drept, USM

Centrul pentru Jurnalism Independent
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
Academia de Studii Economice a Moldovei

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova

Asociatia Femeilor din Politie
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Finantatori si donatori Impreuni schimbam vieti!

Misiunea CDF este posibila datorita implicarii si — S
generozitatii partenerilor, donatorilor si tuturor
celor care cred in cauza noastra. Cu ajutorul
vostru, putem sa sustinem femeile si copiii lor
sd isi regaseasca siguranta in ziua de maine.

in fiecare luna, aproximativ 100 de femei din

. THE
I B Suedia OA B SIGRID Moldova fac un pas curajos pentru a-si schimba
I B Sverige

RAUSING viata. Uneori, acest pas este ultima lor speranta
FOUNDATION TRUST ca vor fi auzite, intelese si sustinute.

La CDF, le oferim femeilor care aleg sa puna
capat violentei suport gratuit si confidential:
asistenta juridica, consiliere psihologica, sprijin
social si oportunitati de abilitare economica —
toate menite sa le redea increderea si sa le des-

FROM THE AMERICAN PEOPLE e _ v ..
chida drumul catre un viitor mai sigur.

COUNCIL OF EUROPE KV

£8

< IN
S5 MOLDINDCONBANK 20y =E
CONSEIL DE L'EUROPE FavaLTy
Redirectioneaza 2% Doneaza prin
din impozitul tau pe Doneaza online transfer bancar
venit la codul fiscal: WWW.CDF.MD direct in conturile
1009620003366 organizatiei CDF.
Beneficiar: Centrul de Drept al Femeilor IBAN MDL: MD17MO2224ASV70115887100
Cod fiscal: 1009620003366 IBAN EUR: MD39M0O2224ASV76224507100
Adresa juridica: str. Vlaicu Pircalab nr. 15, ap.2, IBAN USD: MD41M02224ASV49100357100
mun. Chisinau Cod swift: MOBBMD22

BC,,OTP Bank” SA filiala nr. 9 ,,Centru”, mun. Chisinau

Multumim c& esti aldturi!




CENTRUL DE DREPT
AL FEMEILOR

CONTACTE:

Str. Mihail Kogalniceanu 76, MD-2009, Chisinau, Republica Moldova
+373 22 811999 @ +373 68 855 050
office@cdf.md ® www.cdf.md

0 8008 0000

LINIA VERDE DE CONSILIERE A VICTIMELOR VIOLENTEI




